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1. Introdução 

O presente Relatório de Gestão apresenta as ações e resultados alcançados pelo Município de 

São Miguel do Tapuio-Piauí no exercício de 2024, em cumprimento às disposições da Lei Orgânica 

Municipal e da Lei de Responsabilidade Fiscal. 

2. Gestão Administrativa 

O município contava com 261 de servidores efetivos e 201 de servidores comissionados no final 

do exercício. 

O município investiu R$ 347.682,02 em tecnologia da informação, além da contratação dos 

sistemas utilizados pelas secretarias para melhorar o fluxo processual com destaque para a implementação 

do sistema de acompanhamento educacional que permitiu ao professor realizar todos seus registros online 

e aos pais o acompanhamento do desenvolvimento educacional do seu filho na palma da mão. 

3. Gestão Financeira 

Nossa gestão é pautada em um modelo de gestão publica voltada para o equilíbrio financeiro e 

fiscal que possibilita a viabilização dos projetos e ações desenvolvidas no município. 

É possível observar o compromisso na gestão financeira através das leis e a lisura nas posturas 

adotados pela Administração Municipal, com o cumprimento a exigência constitucional da aplicação dos 

percentuais para a saúde e educação e dentro do que estabelece a lei para o gasto com pessoal. 

As receitas do município totalizaram R$ 105.558.659,68 no exercício, com destaque para as 

receitas de impostos (R$ 5.216.359,93) e transferências (R$ 97.291.441,57). 

As despesas do município totalizaram R$ 107.942.491,43 no exercício, com destaque para as 

despesas de pessoal (R$ 49.597.648,04) e investimentos (R$ 15.031.132,21). 

O município apresentou um superávit de R$ 244.537,19 no exercício. 

4. Gestão de Obras e Serviços 

O município realizou muitas obras no exercício de 2024, como calçamentos na zona urbana e 

rural, Asfaltos, uma quadra poliesportiva, a construção da rodoviária municipal, além do serviço de 

recuperação de sarjetas, canaletas, passagens molhadas e a recuperação de estradas vicinais totalizando 

800 km em parceria com o governo estadual. 

5.Infraestrutura e estradas 

Foram recuperadas várias estradas vicinais como também feito regular a manutenção de toda a 

frota municipal. 

6. Agricultura 

O destaque se da ao apoio aos agricultores através de projetos da agricultura familiar sendo 1500 

produtores assistidos em parceria com o Banco do Nordeste. 

Foi feita aração de terra, distribuição de sementes para os produtores no período do inverno e 

também a recuperação e construção de açudes e açudecos. 

Fizemos a implantação de 5 sistemas de abastecimento de água completo nas comunidades  
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Quilombo dos Macacos, Mato Escuro, Titaras, São Nicolau e Palmeira de Cima. 

7. Meio Ambiente 

Foram feitas varias campanhas educativas voltadas para a preservação ambiental, combate aos 

desmatamentos, distribuição e plantio de mudas nativas, cercamento de nascentes dos nossos rios e olhos 

d’água e capacitação da nossa Brigada de Incêndio Municipal.   

Também foram realizadas para os animais de rua a instalação de bebedouros e comedores para 

reduzir a vulnerabilidade dos animais de ruas e atendimentos veterinários e foi realizado a campanha com 

80 castrações de animais de rua para fortalecer as medidas de contenção do controle do aumento dos 

animais. 

8. Gestão Social 

8.1. Assistência Social e Trabalho 

As ações e iniciativas promovidas pela Secretaria Municipal de Assistência Social e Trabalho 

foram igualmente relevantes: Foram mais de 13 mil atendimentos realizados na nossa rede de apoio, 

incluindo os programas dos CRASs, CREAS, Criança Feliz, Mãe Justina, Serviço de convivência e Bolsa 

Família, que mensalmente distribui mais de dois milhões de reais para as famílias vulneráveis do nosso 

município além de ofertas de cursos profissionalizantes. 

Foi implantado o projeto Capoeira nas comunidades, canteiros comunitários aquisição de dois 

veículos sendo uma Van, foi reformado o Prédio do CRAS São Luís e a construção de dois prédios do 

CREAS e CRAS Bandeirantes. 

Fomos contemplados com a conquista do Selo UNICEF que reconhece os avanços voltados para 

a garantia dos direitos das crianças e adolescente, além de ser um reflexo do compromisso da gestão com 

as instituições que compões o Sistema de Garantia de direitos das Crianças e Adolescentes. Fomos 

reconhecidos da região dos carnaubais e no Piauí pela criação da sala de escuta especializada que foi um 

marco importante na defesa das crianças e adolescentes.  

8.2. Sala da Cidadania 

A sala da cidadania realizou 319 alistamento militar e a expedição de reservista, 1.115 CPF e 

CNPJ, 921 carteiras de identidade entre outros serviços. 

8.3. Saúde 

8.3.1. Introdução 

A secretaria de saúde, órgão da administração municipal do município de São Miguel 

do Tapuio-PI, que tem afrente como Gestor o sr. Pompilio Evaristo Filho (Prefeito) e o Contador 

Janilson Rodrigues (Secretário). 

 

A principal premissa da secretaria de saúde e gerar as condições necessárias para que 

as Equipes da Atenção Primária em Saúde, possam oferecer a população do município um 

serviço de saúde de qualidade, preconizando todos os princípios dos SUS e da Atenção Primária 

de Saúde que são primordiais a promoção e a proteção da saúde, a prevenção de agravos, o 

diagnóstico, o tratamento, a reabilitação e a manutenção da saúde 
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Aos longos dos últimos quatros anos de gestão, muitas ações em saúde têm sido 

ofertadas aos nossos munícipes, que vão desde Consulta básica nas Unidades Básica de Saúde, 

até consultas e exames especializados de Média e Alta Complexidade. 

 

Apesar de termos enfrentado uma pandemia, logo no início da gestão durante o 

primeiro biênio 2021/2022, no último biênio 2023/2023, avançamos a passos largos nas mais 

diversas ações de saúde, que beneficiaram a população sãomiguelense. 

 

Nesse relatório, visamos demonstrar em dados todas as ações de Saúde desenvolvidas 

pela Secretária de Saúde do Municipio de São Miguel do Tapuio. 

 

8.3.2. Metas Pactuadas 

 

Durante a Conferência Municipal de São Miguel do Tapuio, realizado em Dezembro de 

2021, foram pactuadas ações em saúde, importantes para municipio de São Miguel do Tapuio, 

que devem ser cumpridas até o ano de 2025. 

 

Como premissa da Atenção Básica é sempre Oferecer a promoção e prevenção em saúde, 

além ofertar um serviço qualidade para toda população, baseados em todos os preceitos do SUS. 

 

Metas Pactuadas 

Acesso e Estrutura dos serviços ofertados aos usuários do SUS 

SE 
Q. 

DESCRIÇÃO DA META META ALCANÇADA 

1 Instituir os gerentes de unidades 

básicas, com devida capacitação. 

NÃO 

2 Implantar o Plano de Educação 

Permanente no município. 

SIM, Projeto Iniciado, onde realizamos e 

incentivamos diversas formações e 
capacitações para Profissionais de Saúde. 

3 Implantar o fluxo de 

atendimento intersetorial. 

SIM, Através da Rede de Proteção, foi 

iniciado o atendimento intersetorial, 

inicialmente para crianças e jovens, 

4 Construir pontos de apoio nas 

comunidades Currais Novos, São 

Vicente eTanque do Funil. 

SIM, Dos três pontos de apoio 

pactuado, até o momento apenas o Ponto de 
apoio da Comunidade São 

Vicente/Quilombola Macacos. 

5 Realizar o remapeamneto das 
microáreas do município. 

SIM, no final de 2022, afim de entender 

melhor o funcionamento das Unidade Básicas 

e das Microareas de Saúde e corrigir algumas 
anuancias de cadastros 

6 Construir sede própria do Centro 
de Especialidade Médicas do 
município. 

NÃO 
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7 Adquirir novos veículos 
para transporte das equipes, com 
garantia detransporte exclusivo 
para os profissionais. 

SIM, em 2023, através de emenda 
palarmentar do Deputado Julio Cèsar, 
foi aquiridos 3 novos veiculos para 

Saúde. 

8 Garantir estrutura física da 

farmácia básica do município. 

SIM, em 2022, reformamos e ampliamos 

a Farmácia básica. Ofertando assim um melhor 
serviços a população, 

9 Descentralizar a farmácia básica 

para as UBS´s da sede 

NÃO 

10 

Informatizar as unidades básicas, 

com garantia de implantação do PEC. 

SIM, 100% da Unidades e Postos de 

Saúde tem acesso a internet, e as 9 equipes de 

Saúde da Familia, tem computadores 

novos,bem como impressoras, e implantamos 
o Sistema de Protuário Eletronico do Cidadão 

– PEC. 

11 

Reformar e ampliar a UBS Dona 
Rosaura. 

SIM, em 2023, realizamos uma reforma 
e revitalização da UBS Dona Rosaura, e 

formos além, onde ainda,realizamos nas UBS 

Aldenora Araújo, P.S Luiz Araújo Torres, 

UBS Palmeira de Cima, UBS Brejo da Onça. 
Além de reparos e reformas pontuais nas 

demais Unidade de Saúde; 

1 

2 

Ampliar e estruturar as salas de 
vacinas do município. 

SIM, Com a reforma da UBS Dona 

Rosaura, a Sala de Vacina foi reestrutura e 

melhorada, a mesma precisa ainda de espaço 
mais amplo. 
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Metas Pactuadas 

Componentes da Atenção Básica e sua organização 

SEQ. DESCRIÇÃO META ALCANÇADA 

1 Ampliar a Equipe 
Multirpofissional, com oferta de mais 
psicólogos. 

SIM! Ampliamos a 
composição da equipe da Equipe 
E-multi. 

2 Manter os grupos terapêuticos. NÃO 

3 Contratar psicológo 
especializado para atendimentos a 
crianças comTEA. 

NÃO! 

4 Retornar a agenda de reuniões 
mensais entre gestão e equipes para 
planejamento das ações de saúde. 

SIM! 

5 Retomar as capacitações dos 
profissionais de saúde. 

SIM! 

6 Implantar o plano de cargos, 
carreriras e salários. 

NÃO 

7 Atualizar a lista de 

medicamentos com orientação dos 

profisionaismédicos. 

SIM! Atualizamos e 

incluimos 25 novos itens. 

8 Implantar um Centro 
Especializado para tratamento de 
autismo. 

NÃO 

9 Contratar um profissional 
cirurgião-dentista especilista em 
atendimento apacientes especiais. 

NÃO!, Porém com o 
Advento do CEO, essa meta será 
atingida. 

10 Equipar os postos de saúde para 

iniciar o funcionamento (Cabeceira, 

Umburana, Morro da Jurema – 
Vitória, São Francisco) 

SIM. Porém, apenas o 

posto da Vitória, não está 100% 

equipado. 

11 Programar ações periódicas 

voltadas para a saúde do trabalhador. 

NÃO! 

13 Garantir pagamento da 

gratificação aos profissionais das 

equipes desaúde que atendem a 
comunidade quilombola. 

NÃO! Pois não 

identificamos via ministério da 

Saúde recurso extra, para essa 
gratificação. 

14 Intensificar o atendimento 

humanizado e resolutivo. 

NÃO! 
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15 Criar um grupo de apoio as 

famílias de crianças autistas. 

SIM! Através de Ações 

interssetorias é realizado um 

encontro mensal com as 
famillias atipicas. 

 

 

Meta Pactuada 

A Rede de Atenção Psicossocial 

S 

EQ. 

DESCRIÇÃO META ALCANÇADA 

1 Pleitear junto ao 

Ministério da Saúde uma 

equipe AMENT para o 
município. 

NÃO! Pois o municipio, 

não aparece como elegivel para 

implantação da AMENT, pois 
ja possuimos o CAPS. 

2 Capacitar as 

Equipes e implementar 
protocolos de 

encaminhamentospara 
Atenção Psicossocial. 

NÃO! 

3 Intensificar as 
atividades educativas 
com a população sobre 
saúdemental. 

SIM! Inumeras açoes 

foram realizadas sobre Saúde 

Mental no municipio. 

4 Criar um Comitê 

intersetorial de cuidado e 

promoção à saúde 

mental decrianças e 

adolescentes e prevenção 
ao suicídio. 

SIM! 

5 Construir uma sede 

prórpia para o CAPS. 

NÃO! Porém ja temos 

solicitação de proposta junto 
ao Ministério da Saúde. 

6 Adquirir 
equipamentos para o 
CAPS. 

SIM! Renovamos os 
equipamentos de trabalho do 
CAPS. 

7 Implantar um 

CAPS-AD consorciado. 

NÃO! Invialidade de 
Consociar com demais 
municipios do Território. 

8 Adquirir um 
veículo para o CAPS. 

SIM! 

9 Informatizar o 
CAPS. 

SIM! Porém ficou 
faltando a parte de implantação 
do Prontuário Eletronico. 

1 

0 
Implantar um 

Centro Especializado 
NÃO! 
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 para tratamento de 

autismo. 

 

 

8.3.3.METAS INTERNAS ESTABELICIDAS 
 

DESCRIÇÃO META ALCANÇADA 

Buscar Recursos para Construção 

de UBS; 

NÃO! Porém deixamos duas 
propostas cadastradas no Ministério da 
Saúde 

Buscar Recursos para Construção 

da Sede do CAPS; 

NÃO! Porém deixamos uma 

proposta cadastrada no Ministério da 
Saúde 

Criar Protocolos de Atendimentos 
e Classificação de Risco na Atenção 
Primaria; 

 

NÃO! 

Iniciar a Reorganização da RAPS 

(Rede de Atenção Psicossocial); 
NÃO! 

Implantar a Assistência e Cuidado 

Farmacêutico; 
SIM! 

Patronizar o Sistema de Gestão e 

Controle de Estoque de Medicamento e 

Material hospitalar por partes da Equipes 

da Atenção Primária; 

 

SIM EM PARTES 

Cria a REMUME (Relação 

Municipal de Medicamentos); 

NÃO! Porém há necessidade 

urgente disso 

Continuar investindo na 

capacitação dos profissionais; 
SIM! 

Melhor o formato de autorização e 

realização de exames laboratoriais e de 

imagens oferecidos para população; 

 

SIM! 

Implantar o CEO – Centro de 

Especialidades Odontológicas; 
Está em fase final de implantação 

Reformar 100% das UBS do 

Município; 
80% delas foram reformadas 

Oferecer Consultas especializadas 

com Neuropediatra para diagnóstico 

precoce do Autismo; 

90% das Crianças atendidas pelo 

CAPS, já passaram ao menos 1 vez pelo 

Neuro Pediatra 

Reestruturar a Sala da Conselho 
Municipal de Saúde 

Criadas a Salas dos Conselhos 

Realizar Capacitação em 
Atendimento Humanizado na Atenção 
Primaria 

 

NÃO 
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Contratação de Empresa 

especializada para tratamento dos 

resíduos  sólidos  e  contaminado  da 
Secretária de Saúde; 

 

SIM! 

Implantar Academias ao Ar-livre 
nas Principais praças da Zona Urbana e 
Rural 

NÃO! 

Coordenar o trabalho de análise de 
dados juntos a todos os coordenadores; 

SIM! Porém precisar ser 
melhorado 

Criar  estratégia  para  ampliar  o 

acesso de atendimento médico e 

odontológico; 

SIM! Porém precisar ser 

melhorado 

Estudar e Elaborar Projeto da 

Possibilidade do Município possuir um 

laboratório de exames próprio; 

 

NÃO 

Adquirir novos equipamentos para 
ACS/ACE – TABLETS; 

SIM! 

Implantar o Índice de Qualidade de 
Saúde Municipal; 

NÃO 

Implantar Comitê de investigação 
de denúncias; 

NÃO 

Implantar protocolo de visitas para 
ACS / ACE 

NÃO 

Melhor os índices de cobertura 

vacinal de crianças e adolescentes 

SIM! Inclusive estamos deixamos 

48% dos Imunobiológicos em 

conformidade ao que preconiza o MS. 

Implantar o ponto de Apoio na 
região do Carnaubalzinho 

NÃO 

Reabrir e estruturar os postos de 

saúde das localidades, Cabaceira, 

Umburana, Morro da Jurema, Vitória; 

 

SIM! Exceto P.S. Vitória. 

 

8.3.4. Métodos de Trabalho 

 

A linha de trabalho, voltando para o planejamento estratégico e antecipado das ações, foi 

a principal linha de trabalho para se atingir as metas pactuadas e estabelecidos para secretária 

de saúde. Apesar que algumas metas não terem sido atingidas muitas delas por fatores externos 

que vão além da vontade da Gestão. 

 

Tão importante quanto, o planejamento e a execução de todo o processo, foi o 

monitoramento, mensal, semanal e diário dessas ações, que em alguns setores foi destaque e em 

outros foi insuficiente. Porém, temos uma equipe tecnicamente capaz de realizar o trabalho de 

monitoramento, e assim melhor ainda mais os indicadores de saúde. 
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Cada coordenador terá papel importante no planejamento, execução e monitoramento das 

ações para alcance das metas pactuadas. 

 

8.3.5. Ações Desenvolvidas 

 

Diante de tantos desafios que possui para: planejar, organizar, executar e monitorar, as 

ações da secretária de saúde, nossa equipe de coordenadores, elaboraram um relatório de ações 

desenvolvidos de 2021 a 204, bem uma programação das ações em cada área de atuação 

respectiva. 

 

Para cada mês do ano, são inúmeras ações as quais deve ter um calendário anual e 

apresentar para todos os servidores da secretária e para os Gestores Municipais, para que assim, 

juntos possamos planejar, executar e acompanhar cada ação dentro de cada mês. 

 

O ano de 2021, não será parâmetro de avaliação devido a pandemia da COVID-19. O 

nosso ponto de partida, será o ano 2022 quando elaboramos um relatório de mapeamento das 

Equipes de Atenção Primária em Saúde, a fim de desfazer algumas distorções e entender melhor 

cada microárea que nossas 9 equipes atendem e a população existente dentro delas. 

 

O relatório apresenta a necessidades de algumas mudanças pontuais, para que a oferta de 

serviço da saúde, seja mais benéfica para população. Onde se foi diagnosticado algumas 

distorções, as quais serão corrigidas ao longo desse ano de 2023. 

 

Continuamente a elaboração do relatório de mapeamento das microáreas, as ações, metas 

e objetivos estabelecidos pela secretária de saúde foi disponibilizada a todos os servidores e 

toda gestão Municipal, através de um calendário mensal, a fim dar total transparecia de todas 

as ações a serem desenvolvidas nos diversos setores da secretária. 

 

O calendário de ações, em anexo, foi umas das principais forma de avaliação externa da 

gestão da saúde do município de São Miguel do Tapuio, porém não a única. Pois tivemos que 

melhor alguns índices: tais como cobertura vacinal e do então previne brasil. 

 

O Relatório individual das ações, bem como os dados serão anexados a este relatório 

geral, porém iremos fazer um resumo das ações realizadas no municipio, por eixo de atuação 

dentro da atenção básica: 

 

➢ EIXO 1 – ATENÇÃO BÁSICA 

 

Atenção Primaria em Saúde (APS) é o primeiro nível de atenção em saúde e se caracteriza 

por um conjunto de ações nos âmbitos individuais e coletivo, que abrange, a promoção e 

proteção da saúde, a prevenção de agravos, o diagnostico, o tratamento a reabilitação, a redução 

de dados e a manutenção da saúde, como objetivo de desenvolver uma atenção integral que 

impacte positivamente na situação de saúde da coletividade. 

Trata-se da principal porta de entrada do SUS e do centro de comunicação com toda a 
Rede de Atenção dos SUS, devendo se orientar pelos princípios da universalidade, da 



acessibilidade, da continuidade do cuidado, da integralidade da atenção, da responsabilização, 
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da humanização e da equidade. 

Isso significa dizer que a APS funciona como um filtro capaz de organizar o fluxo dos 

serviços nas redes de saúde, dos mais simples aos mais complexos. 

A Organização Mundial da Saúde (OMS) desenvolveu uma definição da APS baseada 

em três componentes: 

• Garantir que as pessoas tenham acesso a serviços abrangentes de promoção, proteção, 

prevenção, cura, reabilitação e cuidados paliativos ao longo da vida, priorizando 

estrategicamente as principais funções do sistema voltadas para indivíduos, famílias e para a 

população em geral como elementos centrais da prestação de serviços integrados em todos os 

níveis de atenção; 

• Agir de forma sistemática sobre os determinantes mais amplos de saúde (incluindo 

características e comportamentos sociais, econômicos, ambientais, bem como das pessoas), por 

meio de políticas públicas e ações baseadas em evidências em todos os setores; e 

• Empoderar indivíduos, famílias e comunidades para otimizar sua saúde, como 

defensores de políticas que promovam e protejam a saúde e o bem-estar, como desenvolvedores 

de serviços sociais e de saúde por meio de sua participação e como cuidadores de saúde de si 

mesmos e de outras pessoas 

 

Dentro desse eixo vale destacar todo o conjunto de ações interligadas ao principal setor 

da secretaria municipal de Saúde. Ações ligadas ao Atendimento Médico, Atendimento de 

Enfermagem, Vacinação, Atendimento Odontológico, Atendimento da Equipe 

Multiprofissional, Atividade Coletivas ligadas ao Programa Saúde na Escola, Academias de 

Saúde e Incentivo a Atividade Física etc. 

 

Dentre as atividades Realizadas nas Unidade Básica de Saúde destacamos: 

•  Realização de Pré-Natal e Acompanhamento do puerpério; 

•  Realização de Consultas médicas 

•  Realização de Consultas de Enfermagem 

•  Realização de Atendimentos Odontológicos 

•  Realização de Exames de Prevenção (Saúde da Mulher) 

•  Saúde do Idoso; 

•  Acompanhamento de Casos de Tuberculose, Hanseníase, Hipertenso, Diabéticos; 

•  Prevenção de DST, AIDS, Alcoolismo, Drogas e Tabagismo; 

•  

Além dessas ações básicas dentro da UBS, há também a realização de campanha temática 

em cada mês do ano, que visa simbolizar um tema importante tais como: 

•  Janeiro Roxo – Alerta para o Combate e Prevenção da Hanseníase; 

•  Janeiro Branco – Mês de Concientização da Saúde Mental e Emocional; 

•  Fevereiro – Campanha de Prevenção da Gravidez na Adolescência e as IST’s; 

•  Março – Campanha para o combate a tuberculose; 

•  Abril – Campanha para Ações de HIPERDIA; 
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•  Maio -Saúde da Mulher; 

•  Junho -Campanha contra Obesidade Infantil; 

•  Junho – Campanha de Imunização 

•  Julho Amarelo – Mês de Luta contra as Hepatites Virais; 

•  Agosto Dourado – Mês do Aleitamento Materno; 

•  Setembro Amarelo – Saúde Mental e Prevenção ao Suicídio; 

•  Outubro Rosa – Mês da prevenção e combate ao Câncer de Mama; 

•  Novembro Azul- Saúde do Homem e Prevenção ao Câncer de Próstata; 

•  Dezembro Vermelho – Campanha de Alerta e Prevenção de IST’s. 

 
Alguns Avanços relacionado a Saúde do Municipio de São Miguel do Tapuio, podem não ser 

observados visualmente pois aconteceram de forma administrativa. E mesmo diante das dificuldades 

que Pandemia da COVID-19 nos impuseram, avançamos de forma significativa em todos os setores da 

Secretaria Municipal de Saúde. Vide exemplos abaixo relacionados sobre à implementação ao custeio 

do número de equipes que atuam na APS, alcançada por meio monitoramento e acompanhamento, 

conforme pode ser observado na tabela: 

 

EQUIPES 

CREDENCIADAS/ 

PERÍODO 

ESF ESB ACS E- 

MULTI 

Janeiro/2020 9 4 50 0 

Dezembro/2024 9 9 50 1 

 

 

▪ Cadastro Individual de Pessoas no Municipio e Repasses 
 

 

ANO 
CADASTRO 

INDIVIDUAL 

REPASSE 

FINANCEIRO 

2020 15.838 R$ 117.246,76 

2021 19.494 R$ 152.779,79 

2022 19.910 R$ 155.614,45 

2023 19.584 R$ 158.729,67 

2024 
ATÉ 

OUTUBRO 
19.156 R$ 177.681,00 

 

 

▪ Produção Equipe de Saúde da Família (ESF) +(ESB): 
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ANO 

ATENDIM 

ENTO 

INDIVIDUAL 

ATENDIM 

ENTO 

ODONTO- 

LÓGICO 

PRO 

CEDI- 

MENTO 

VISITA 

DOMICILIAR 

ATIVI 

DADE 

COLETIVA 

2019 32.984 8.171 1.484 58.509 1.981 

2020 17.347 3.140 3.972 84.225 296 

2021 21.099 6.746 
11.33 

3 
239.866 188 

2022 18.706 7.652 
25.55 

8 
248.633 558 

2023 23.356 7.291 
29.83 

7 
238.851 1.264 

2024 
ATÉ 

NOVEMBRO 
28.926 7.871 

36.84 

9 
231.348 2.167 

 

 

▪ Programa Informatiza APS: instituído pela Portaria nº 2.983/2019, com o objetivo de apoiar 

a informatização das unidades de saúde e a qualificação dos dados da Atenção Primária à Saúde de todo 

o País, ampliou seu alcance em 2021. Em dezembro de 2020, o número de equipes informatizadas 

no município eram de 0, em 2021 o município conseguiu credenciar as 9 Equipes para cada receber 

2.000,00. O programa finalizou-se em Abril/2024. 

 

Informatiza APS Equipes de Saúde 

Janeiro/2020 0 

Abril/2024* 9 

(*) Programa finalizou em abril/2024, decorrente da mudança de financiamento pelo Ministério da 

Saúde. 

▪ Programa Mais Médicos (PMM): instituído pela Lei nº 12.871, de 22 de outubro de 2013, tem 

por finalidade formar recursos humanos na área médica para o Sistema Único de Saúde, com os 

objetivos, entre outros, de diminuir a carência de médicos nas regiões prioritárias para o SUS. Em 2023 

o município de São Miguel do Tapuio realizou a adesão pelo programa, atualmente possui 6 

profissionais. Aguardando nova publicação de editais para realizar adesão de mais 3 vagas pelo 

programa. 

 

Adesão Programa Mais 
Médicos pelo Brasil 

Profissionais Médicos 

Janeiro/2020 0 

Janeiro/2024 6 
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▪ Programa de Implementação a Prática de Atividade Física (IAF): Por meio da Portaria 

GM/MS nº 1.105, de 15 de maio de 2022, o incentivo financeiro federal de custeio destinado à 

implementação de ações de Atividade Física (IAF) na APS. Atualmente o município possui 20 

estabelecimentos homologados e está recebendo por 02, pois dependente de profissional bacharelado 

em Educação Física. 

 

 

 

ESTABELECIME 

NTOS 

 

SUSPENSÃO 

POR NÃO ENVIO DE 

PRODUÇÃO 

 

SUSPENSÃO POR 

NÃO ALCANCE DA 

META DE PRODUÇÃO 

 

 

PAGAM 

ENTO 

PS SANTANA 
 

SUSPENSA 

 

SUSPENSA 

NÃO 

PAGO 

PS BURITIZINHO 
 

SUSPENSA 

 

SUSPENSA 

NÃO 

PAGO 

PS MENDES 
 

SUSPENSA 

 

SUSPENSA 

NÃO 

PAGO 

PS BREJO DOS 

MARIAN 

 

SUSPENSA 

 

SUSPENSA 

NÃO 

PAGO 

PS MACAMBIRA 
 

SUSPENSA 

 

SUSPENSA 

NÃO 

PAGO 

UBS COQUEIRO 
 

SUSPENSA 

 

SUSPENSA 

NÃO 

PAGO 

UBS PALMIERA 
 

SUSPENSA 

 

SUSPENSA 

NÃO 

PAGO 

PS VARZINHA SEM 

SUSPENSÃO 

 

SUSPENSA 

NÃO 

PAGO 

PS LUIS ARAUJO 
 

SUSPENSA 

 

SUSPENSA 

NÃO 

PAGO 

UBS ILHA 
 

SUSPENSA 

 

SUSPENSA 

NÃO 

PAGO 

UBS CANTO SEM 

SUSPENSÃO 

 

SEM SUSPENSÃO 

 

PAGO 

UBS DONA 

ROSAURA 

 

SUSPENSA 

 

SUSPENSA 

NÃO 

PAGO 

UBS BREJO DA SEM SEM SUSPENSÃO PAGO 
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ONÇA SUSPENSÃO   

UBS BECA SEM 

SUSPENSÃO 

 

SUSPENSA 

NÃO 

PAGO 

UBS ALDENORA SEM 

SUSPENSÃO 

 

SEM SUSPENSÃO 

 

PAGO 

PS CACHOEIRA 
 

SUSPENSA 

 

SUSPENSA 

NÃO 

PAGO 

PS SÃO 

FRANCISCO 

 

SUSPENSA 

 

SUSPENSA 

NÃO 

PAGO 

PS SÃO NICOLAU 
 

SUSPENSA 

 

SUSPENSA 

NÃO 

PAGO 

PS LAGOA DA 

PONTA 

 

SUSPENSA 

 

SUSPENSA 

NÃO 

PAGO 

PS JUAZEIRO 
 

SUSPENSA 

 

SUSPENSA 

NÃO 

PAGO 

 

 

▪ Centro de Especialidades Odontológicas (CEO): Para garantia da continuidade do 

cuidado, quando necessário, o usuário pode ser encaminhado ao CEO, que permitem a oferta 

do cuidado ambulatorial e especializado em saúde bucal à população. A atenção especializada, 

atua de forma estratégica para qualificar e melhorar a resolutividade da Rede de Atenção à 

Saúde Bucal, atuando como suporte técnico e assumindo responsabilidade pelos usuários e ao 

mesmo tempo, preservando o vínculo com a Atenção Primária à Saúde. O município está em 

fase de implantação, recebeu R$60.000,00 e o custeio mensal R$ 23.100,00 + Adesão a 

pessoa com deficiência R$4.620,00 = R$27.720,00. 

 

▪ Custeio Mensal da Academia da Saúde: O município possui 02 academias da saúde, 

atualmente só possui incentivo financeiro por 01 sendo a do Centro, tendo a atual gestão 

solicitado para a Academia do Bairro de Fátima, com parecer de aguardando portaria pelo 

Ministério da Saúde. 

ACADEMIA CNES SITUAÇÃO DE 

PRODUÇÃO E CNES 

CUSTEIO MENSAL 

(R$3.000,00) 

 
ACADEMIA DA 

SAUDE (CENTRO) 

74693 

73 

PRODUÇÃO 

MENSAL EM DIAS 
E PROFISSIONAL DE 

40H CADASTRADO 

OK 

ACADEMIA  PRODUÇÃO JÁ SOLICITADO O 

http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2210407469373&VListar=1&VEstado=22&VMun=221040
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2210407469373&VListar=1&VEstado=22&VMun=221040
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DA SAÚDE DO 
BAIRRO DE 

FÁTIMA 

90502 
56 

MENSAL EM DIAS 
E PROFISSIONAL DE 

40H CADASTRADO 

CUSTEIO 
(CONFORME EM 

ANEXO) 

 

 

▪ Adesão ao Saúde com Agente: O Programa Mais Saúde com Agente é uma ação do 

Ministério da Saúde (MS), tem como objetivo preparar os ACS e ACE de acordo com as novas 

atribuições da categoria, previstas na Lei nº 11.350/2006, oferecendo condições para analisar 

informações coletadas nas residências e território de atuação, além de orientar a população, a 

fim de melhorar a qualidade e resolutividade da Atenção Primária à Saúde. Ao aderir o 

programa além do município beneficiar os profissionais, recebe também um incentivo de 

custeio em parcela única para compra dos materiais que irão precisar do decorrer do 

curso. Hoje 100% dos ACS/ACS fizeram ou estão fazendo o curso de saúde com agente. 

 

▪ Retomada de Obras da Saúde: No início da gestão o município recebeu uma 

pendência das obras financiadas por meio do Ministério da Saúde, uma delas uma obra de 

ampliação da UBS Ilha, tendo como gestor anterior não ter concluído a obra em tempo hábil e 

fazendo município ter que devolver o recurso já recebido além de ficar inadimplente. 

Decorrente do novo projeto do governo federal o município executou e concluiu a obra 

apresentando toda a documentação junto ao Ministério da Saúde ficando com status atualmente 

de concluído, no Sistema de Monitoramento de Obras -SISMOB. 
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▪ Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU: O município em 

novembro/2024 passou junto a CIB o projeto de implantação de serviço de SAMU Básico. 

Realizando posteriormente a proposta junto ao SAIPS. 

 

 

▪ Projeto Melhor em Casa (EMAP-R): Atualmente o Ministério da Saúde publicou a 

Portaria GM/MS Nº 3.005, de 2 De Janeiro De 2024 ofertando oportunidade para os municípios 

implantarem a equipes multiprofissionais de apoio para reabilitação. O município se encontra 

já com toda a documentação para solicitar habilitação ficando apenas de definir corpo de 

recursos humanos. 

PROJETO EMAP-R 

RESOLUÇÃO CMS OK 

RECOMENDAÇÃO CIR OK 

RESOLUÇÃO CIB OK 

PENDÊNCIAS: RECURSOS HUMANOS E ABRIR A EQUIPE 

 

 

 

EMENDAS PARLAMENTARES 

ANOS TIPO DE EMENDA VALOR PARLAMENTAR PAGAS  

 

2020 

INCREMENTO DE 

CUSTEIO APS 

100.000,0 

0 

BANCADA SIM  

TOTAL R$ 100.000,00 
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2021 

INCREMENTO DE 

CUSTEIO APS 

R$ 

127.191,00 

BANCADA SIM  

R$ 

766.854,00 

INCREMENTO DE 

CUSTEIO APS 

R$ 

250.000,00 

JÚLIO 

CESAR 

SIM  

R$ 

379.986,00 

ATILA LIRA 

INCREMENTO DE 

CUSTEIO APS 

R$ 

150.000,00 

RELATORIA SIM  

TOTAL R$ 1.674.031,00 

 

 

 

2022 

EQUIPAMENTO R$ 

299.948,00 

JÚLIO 

CESAR 

SIM  

INCREMENTO DE 

CUSTEIO APS 

R$ 

3.523.947,00 

BANCADA SIM  

INCREMENTO DE 

CUSTEIO APS 

R$ 

500.000,00 

ATILA LIRA SIM  

TOTAL R$ 4.323.895,00 

 

 

 

 

2023 

 

INCREMENTO DE 

CUSTEIO APS 

R$ 

600.000,00 

JÚLIO 

CESAR 

SIM  

R$ 

700.000,00 

ATILA LIRA SIM 

R$ 

300.000,00 

ELAMANO 

FERRER 

SIM 

INCREMENTO DE 

CUSTEIO APS 

R$ 

2.307.680,00 

BANCADA SIM  

TOTAL R$ 3.907.680,00 

CONSTRUÇÃO 

CAPS TIPO I 

R$ 

1.898.000,00 

 

 

 

PORTARIA 

544/2023 

 

 

 

NÃO FOI 

SELECIONADO 

 

 

EQUIPAMENTOS 

PARA AS UBS 

R$ 

899.987,00 

R$ 

1.021.890,00 

R$ 

131.468,00 

 

REFORMAS 

PARA AS UBS 

R$ 

428.609,00 

R$ 

342.999,00 

R$ 

326.834,00 
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TOTAL PORTARIA 544/2023 
R$ 5.049.787,00 

 

 

 

 

2024 

INCREMENTO DE 

CUSTEIO APS 

R$ 

200.000,00 

JULIO 

ARCOVERDE 

SIM  

INCREMENTO DE 

CUSTEIO APS 

R$ 

500.000,00 

JÚLIO 

CESAR 

SIM 

INCREMENTO DE 

CUSTEIO APS 

R$ 

1.000.000,00 

ATILA LIRA SIM 

INCREMENTO DE 

CUSTEIO APS 

R$ 

500.000,00 

MARCOS 

AURELIO 

SIM 

INCREMENTO DE 

CUSTEIO APS 

R$ 

2.000.000,00 

BANCADA SIM 

INCREMENTO DE 

CUSTEIO MAC 

R$ 

500.000,00 

COMISSÃO SIM  

INCREMENTO DE 

CUSTEIO MAC 

R$ 

18.083,00 

COMISSÃO SIM  

EQUIPAMENTOS 

TELESSAÚDE 

R$ 

59.828,00 

PROGRAMA NÃO  

TOTAL R$ 4.777.911,00 

 

▪ INSTRUMENTOS DE GESTÃO: 

 

Instrumentos de 

Gestão 

202 

0 

2021 2022 2023 2024 

Relatório Anual de 

Gestão (RAG) 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

- 

Relatór 

io Detalhado 

do 

1º 
RDQA 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

quadrimestre       
      

Anterior 

(RDQA) 2º 

RDQA 

X X X X X 

  
3º 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
- 

 RDQA      

Programação Anual 

de Saúde (PAS) 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 
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Plano Municipal 

(PMS) 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

(X) Finalizado 

▪ VACINAÇÃO: 

 

A vacinação é reconhecida como uma das mais eficazes estratégias para preservar a 

saúde da população e fortalecer uma sociedade saudável e resistente. Além de prevenir doenças 

graves, a imunização contribui para reduzir a disseminação desses agentes infecciosos na 

comunidade, protegendo aqueles que não podem ser vacinados por motivos de saúde. 

A política de vacinação é responsabilidade do Programa Nacional de Imunizações 

(PNI) do Ministério da Saúde. Estabelecido em 1973, o PNI desempenha um papel fundamental 

na promoção da saúde da população brasileira. Por meio do programa, o governo federal 

disponibiliza gratuitamente no Sistema Único de Saúde - SUS . Essas vacinas incluem tanto as 

presentes no calendário nacional de vacinação quanto as indicadas para grupos em condições 

clínicas especiais, como pessoas com HIV ou indivíduos em tratamento de algumas doenças 

(câncer, insuficiência renal, entre outras), aplicadas nos Centros de Referência para 

Imunobiológicos Especiais (CRIE), e inclui também as vacinas COVID-19 e outras 

administradas em situações específicas. 

O Municipio de São Miguel do Tapuio no período de 2021 a 2024, consegui grandes 

avanços no tocante a vacinação de crianças e jovens. Ao todo 19 imunobiológicos são 

administrados pela Secretaria de Saúde, e monitorados pelo Ministério da Saúde, o quadro 

abaixo demonstra a evolução do municipio quanto a administração e registro de vacinas dentro 

do Sistema de Prontuário Eletrônico do Cidadão - PEC e no SI-PNI. 

COBERTURAS VACINAIS DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO 

IMUNOBIOLÓGICO 
2021 2022 2023 2024 

PIAUI MUNICIPIO PIAUI MUNICIPIO PIAUI MUNICIPIO PIAUI MUNICIPIO 

BCG 86,09 76,89 105,41 87,45 73,01 95,36 95,11 120,2 

Hepatite B (<30 dias) 83,97 76,89 97,91 87,45 74,16 94,7 95,15 121,21 

Hpatite B 75,69 85,78 87,37 73,59 92,38 82,78 96,34 106,06 

Febre Amarela 61,69 77,33 71,17 65,8 80,52 101,99 85,51 86,84 

DTP 75,85 85,78 87,51 72,29 92,45 83,44 96,25 106,06 

DTP 1º reforço 65,48 45,06 73,11 62 90,03 88,74 92,78 79,8 

Pólio injetável (VIP)     93,96 86,09 95,1 108,08 

Pólio oral - bivalente     88,03 90,73 110,88 95,96 

Pneumo 10 76,08 73,78 89,51 72,29 92,74 82,78 96,24 106,06 

Pneumo 10 - Reforço 70,22 80 85,32 77,06 91,34 90,07 98,41 81,82 

Menigo C 72,87 79,56 87,15 75,32 91,11 86,75 94,13 94,95 

Meninco C - 1º Reforço 69,38 76,44 85,57 74,89 93,22 98,01 98,37 78,79 

Penta (DTP/HepB/Hib) 75,69 85,78 87,37 73,59 92,36 82,78 96,24 106,06 

Rotavírus 71,35 71,56 83,24 67,97 89,91 82,12 92,77 87,88 

  

https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programa-nacional-de-imunizacoes-vacinacao
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programa-nacional-de-imunizacoes-vacinacao
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/sus
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/a/aids-hiv
https://www.gov.br/saude/pt-br/vacinacao/vacinas-para-grupos-especiais
https://www.gov.br/saude/pt-br/vacinacao/vacinas-para-grupos-especiais
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Hepatite A - Infantil 66,62 68,44 76,84 75,76 80,52 96,03 93,04 83,84 

Tríplice viral - D1 74,99 100,89 82,84 81,82 94,2 89,4 100,62 87,88 

Tríplice viral - D2 48,76 48,44 53,23 52,81 70,43 72,85 89,08 81,82 

Varicela 71,6 74,22 83,04 83,98 80,87 80,79 93,38 81,82 

Dtpa Adulto 22,22 10,22 23,36 6,06 75,92 91,39 83,28 91,92 

*Valores devem ser considerados em percentual (%) 

Analisando dos dados anteriores a 2021, verificamos que o municipio de São Miguel 

do Tapuio, não havia nenhum imunizante em conformidade com os preceitos do PNI, que é ter 

95% do publico alvo imunizado. Ao final de 2024, vamos finalizando a gestão com 47,5% 

(9) dos imunizando em conformidade. Isso demonstra o comprometimento da nossa gestão em 

imunizar nossas crianças. 

Além da vacina de rotina diária desenvolvida nas UBS, durante os últimos quatro anos, 

várias campanhas de vacinação foram desenvolvidas pelo Ministério da Saúde. Campanhas 

como: Vacinação contra a Influenza, Multivacinação de Crianças e Adolescentes, Contra o 

Sarampo e Poliomielite, aconteceram em todo municipio entre 2021 à 2024, com os dados a 

seguir: 
 

CAMPANHA DE VACINAÇÃO - SÃO MIGUEL DO TAPUIO 

CAMPANHA 
2021 2022 2023 2024 

META ALCANCE META ALCANCE META ALCANCE META ALCANCE 

INFLUENZA 95 96 95 98 95 100 95 100 

MULTIVACINAÇÃO 95 92 95 93 95 100 95 100 

SARAMPO 95 91 95 94 95 100 95 100 

POLIOMELITE 95 91 95 94 95 100 95 100 

*Valores devem ser considerados em percentual (%) 

 

 
▪ ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA: 

 

A assistência farmacêutica do município de São Miguel do Tapuio desempenha um papel 
essencial na promoção da saúde e bem-estar da população, especialmente para aqueles em situação de 
vulnerabilidade econômica e que necessitam de tratamentos contínuos. 

 

Dentro do Território de Carnaubais, fomos o primeiro municipio a aderir ao programa de 

Assistência Farmacêutica, passando a ter, atendimento clínico com farmacêutica responsável técnica 

pela farmácia afim de auxiliar pacientes com uso de medicamentos de uso contínuo. 

 

Junto a isso, melhoramos a estrutura física da farmácia básica do municipio, tornando um espaço 

amplo e centralizado, que facilitasse o acesso a médicos básicos dos municipio. 

Podemos destacar algumas ações importantes que ajudaram a população de sãomiguelense tais 

como: 

• Inclusão de Novos Medicamentos 

o Farmácia Básica: Durante o período, foram incluídos 48 novos medicamentos na 

farmácia básica, ampliando significativamente o acesso da população a medicamentos 

essenciais. 
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o  

o CAPS (Centro de Atenção Psicossocial): Para atender às necessidades de saúde 

mental, foram introduzidos 16 novos medicamentos no CAPS, assegurando um suporte 

mais completo para pacientes em tratamento psiquiátrico. 

o  

• Elaboração de Pareceres Técnicos 

 

o Ao longo do período, foram elaborados 9 pareceres técnicos, todos respondidos em 

tempo hábil, garantindo que as demandas fossem atendidas sem atrasos. Esses pareceres 

são fundamentais para solucionar junto ao MP as demandas de medicamentos de alto 

custo e autorizações de tratamentos por via judicial. 

 

• Fornecimento de Materiais e Insumos Específico: 

 

o Glicosímetros para Diabéticos: Foram disponibilizados (por empréstimo) mais de 15 

glicosímetros para pacientes diabéticos usuários de insulina, com indicação de 

acompanhamento domiciliar, reforçando o cuidado e o monitoramento adequado da 

glicemia. 

o Fórmulas Pediátricas: Entrega de mais de 150 latas de fórmula pediátrica para crianças 

com alergia à proteína do leite de vaca (APLV), promovendo o suporte alimentar 

necessário para este público específico. 

o Materiais para Curativos: Garantia do fornecimento contínuo de materiais para 

curativos, como gaze, ataduras, soro fisiológico e esparadrapo, atendendo a usuários 

com necessidade de cuidados em feridas e lesões. 

o Noripurum EV para Gestantes: Distribuição de Noripurum EV (suplemento de ferro) 

para gestantes com diagnóstico de anemia profunda, com indicação de uso prescrita por 

médico ou obstetra, apoiando o tratamento adequado durante o período gestacional. 

o Fraudas Geriátricas: Pacientes Acamados e de baixa renda, passaram a ter acesso a 

Fraudas, desde que indicados pelo médico do PSF. 

 

A assistência farmacêutica tem contribuído diretamente para a melhoria da qualidade de vida 

dos pacientes, proporcionando acesso a tratamentos e insumos que são indispensáveis para o 

gerenciamento de condições crônicas e emergenciais. 

 

▪ PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA: 

 

O Programa Saúde na Escola (PSE) é uma política pública nacional integrada 

entre os Ministérios da Saúde (MS) e da Educação (MEC), com o intuito de promover a 

saúde e o bem-estar dos estudantes da rede pública de ensino. O programa visa melhorar 

a qualidade de vida dos alunos, prevenindo doenças, promovendo hábitos saudáveis e 

garantindo o acesso a cuidados médicos e odontológicos essenciais. 

No biênio 2023-2024, o município de São Miguel do Tapuio, localizado no 

estado do Piauí, teve um desempenho notável ao cumprir 100% das metas do PSE. As 

ações executadas atenderam às diretrizes estabelecidas na Portaria GM/MS nº 
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5.608/2024 e na Nota Técnica nº 5/2023, com um foco integrado nas áreas de saúde e 

educação, sendo reconhecido por sua eficiência na execução do programa. 

As principais ações executadas durante o período incluem: 

● Atendimentos médicos, odontológicos e psicológicos nas escolas. 

● Promoção de saúde e prevenção de doenças: Com foco em temas como 

alimentação saudável, cuidados com a higiene e saúde mental. 

● Promoção de práticas de saúde bucal e triagens para identificação de 

doenças prevalentes. 

● Além disso, o município se destacou pela rapidez na implementação das 

atividades e pela coordenação eficiente entre as equipes de saúde e 

educação, o que garantiu um alto grau de engajamento e adesão por parte 

dos estudantes, pais e educadores. 

 

São Miguel do Tapuio obteve resultados significativos, não apenas no 

cumprimento das metas, mas também em termos de impacto na saúde e bem-estar 

dos estudantes. Os principais resultados alcançados incluem: 

● Aumento da conscientização sobre saúde: Com a realização de atividades 

educativas, houve um aumento substancial na conscientização dos alunos 

sobre hábitos saudáveis. 

 

● Atenção médica ampliada: Houve um significativo aumento no número de 

atendimentos médicos e odontológicos, com destaque para a redução de 
casos de doenças comuns, como parasitas intestinais e problemas dentários. 

 

● Integração entre as equipes: A colaboração entre os profissionais de saúde e 
educação foi crucial para a execução eficiente do programa. 

 

A tabela abaixo, demonstra os principais indicadores do programa, as metas e 
o resultados alcançados. 

 

INDICADOR META RESULTADO 
ALCANÇADO 

OBSERVAÇÕES 

Atendimentos 
médicos realizados 

100% da 
população-alvo 

100% dos alunos 
atendidos 

Triagem e consultas médicas 
regularmente. 

Atendimentos 
odontológicos 

100% dos alunos 100% dos alunos 
atendidos 

Realização de triagem e 
tratamentos odontológicos 

Ações educativas 

em saúde 

100% das 

escolas 

100% das escolas 

envolvidas 

Palestras e oficinas sobre 

alimentação saudável, 

atividade física, saúde 
mental, etc. 
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Ações de Saúde 
Mental 

100% dos alunos 100% dos alunos 
atendidos 

Apoio psicológico oferecido 
nas escolas. 

Triagem para 

doenças 
prevalentes 

100% da 

população-alvo 

100% dos alunos 

triados 

Triagem de parasitas 

intestinais, obesidade e 
anemia. 

Ações de vacinação Atualização de 

vacinas 

100% dos alunos 

vacinados 

Ações de imunização 
realizadas conforme 
calendário. 

 

São Miguel do Tapuio se destacou no estado do Piauí pela qualidade de 

execução do PSE, alcançando 100% das metas. Esse desempenho é superior a muitos 

outros municípios que também atingiram as metas, mas não conseguiram executar as 

ações com a mesma eficiência e engajamento. 

 

A principal vantagem do município foi a organização e o trabalho conjunto 

das Secretarias de Saúde e Educação, além da rápida implementação das atividades e 

do forte envolvimento das equipes. Isso garantiu uma execução ágil, com grande 

adesão e resultados positivos. 

 

Em reconhecimento ao desempenho exemplar, o município de São Miguel 

do Tapuio foi contemplado com o repasse financeiro conforme os critérios 

estabelecidos na Portaria GM/MS nº 5.608/2024. Esse repasse tem como objetivo 

garantir a continuidade das ações do PSE. 

 

Além disso, o município foi beneficiado com um incentivo adicional, 

destinado a premiar aqueles que alcançam 100% das metas. O incentivo visa apoiar 

a manutenção das boas práticas e a melhoria contínua dos serviços oferecidos aos 

estudantes. 

 

Dos 46 municípios beneficiados com o incentivo adicional, São Miguel do 

Tapuio ocupou o 2º lugar a nível estadual e o 1º lugar no território, conforme 

demonstrado nas tabelas abaixo: 

MUNICIPIOS DO PIAUI BENEFICIADOS COM REPASSE EXTRA 

PI PEDRO II 100,00% R$ 
29.676,00 

R$ 
37.273,06 

R$ 
66.949,06 

PI SÃO MIGUEL DO TAPUIO 100,00% R$ 
17.676,00 

R$ 
28.445,23 

R$ 
46.121,23 

PI AMARANTE 100,00% R$ 
21.476,00 

R$ 
19.617,40 

R$ 
41.093,40 

PI CAMPO MAIOR 100,00% R$ 
24.176,00 

R$ 
19.617,40 

R$ 
43.793,40 

PI ITAINÓPOLIS 100,00% R$ 
13.176,00 

R$ 
14.713,05 

R$ 
27.889,05 

PI NOSSA SENHORA DE 
NAZARÉ 

100,00% R$ 
15.076,00 

R$ 
14.713,05 

R$ 
29.789,05 

PI BAIXA GRANDE DO 
RIBEIRO 

100,00% R$ 
17.876,00 

R$ 
12.751,31 

R$ 
30.627,31 
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PI ÁGUA BRANCA 100,00% R$ 
15.876,00 

R$ 
11.770,44 

R$ 
27.646,44 

PI ALTOS 100,00% R$ 
19.676,00 

R$ 
10.789,57 

R$ 
30.465,57 

PI SÃO JOÃO DA SERRA 100,00% R$ 
9.476,00 

R$ 
10.789,57 

R$ 
20.265,57 

PI ILHA GRANDE 100,00% R$ 
14.076,00 

R$ 9.808,70 R$ 
23.884,70 

PI IPIRANGA DO PIAUÍ 100,00% R$ 
10.676,00 

R$ 9.808,70 R$ 
20.484,70 

PI ISAÍAS COELHO 100,00% R$ 
13.076,00 

R$ 9.808,70 R$ 
22.884,70 

 

MUNICÍPIOS BENEFICIADOS COM INCENTIVO ADICIONAL A NÍVEL DE 

TERRITÓRIO DE CARNAUBAIS 
 

PI SÃO MIGUEL DO TAPUIO 100,00% R$ 
17.676,00 

R$ 
28.445,23 

R$ 
46.121,23 

PI CAMPO MAIOR 100,00% R$ 
24.176,00 

R$ 
19.617,40 

R$ 
43.793,40 

PI NOSSA SENHORA DE 
NAZARÉ 

100,00% R$ 
15.076,00 

R$ 
14.713,05 

R$ 
29.789,05 

PI SÃO JOÃO DA SERRA 100,00% R$ 
9.476,00 

R$ 
10.789,57 

R$ 
20.265,57 

PI BOQUEIRÃO DO PIAUÍ 100,00% R$ 
9.676,00 

R$ 6.866,09 R$ 
16.542,09 

PI COCAL DE TELHA 100,00% R$ 
8.176,00 

R$ 5.885,22 R$ 
14.061,22 

PI JATOBÁ DO PIAUÍ 100,00% R$ 
7.176,00 

R$ 4.904,35 R$ 
12.080,35 

Fonte: Portaria GM/MS Nº 5.608, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024 
 

 

▪ OUTROS PROGRAMA DE SAÚDE: 

 

Até aqui demonstramos, os dados das ações básicas desenvolvidas na atenção primariam em 

Saúde. Porém, ao longo dos últimos 4 anos, desenvolvemos algumas ações que visam desde ao 

monitoramento de ações de saúde para o beneficiário do Bolsa Família, ações de combate e prevenção 

a obesidade infantil, e ações de melhoria de saúde na primeira infância. 

 

As principais Ações que podemos destacar: 

 

- Semana do Bebê, que visa promover o desenvolvimento integral das crianças nos primeiros 

anos de vida, destacando a importância do cuidado, da saúde e da educação; 



ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO/PI 

Praça. Cel. Manoel Evaristo de Paiva, 92- Bairro Centro 

CNPJ nº 06.716.906/0001-93, Tel/Fax – (86) 3249-1333 
 

- Formação sobre Busca Ativa Vacinal – BAV: Através da Secretaria de Saúde, uma formação 

intersetorial foi desenvolvida para capacitar os servidores municipal a identificar crianças que estavam 

com seu esquema vacinal em atraso. 

 

- PROTEJA: O programa visa desenvolver ações para melhorar o estado nutricional das 

crianças e adolescentes do municipio, como isso combater tanto a desnutrição e a obesidade infantil. 

Através desse programa o municipio consegui bater todas as metas de monitoramento dos beneficiários 

do Bolsa Família. 

 

Em 2024, São Miguel do Tapuio ficou dentre os 31 municípios piauiense a atingir 100% das 

metas estabelecidas pelo programa, bem como foi o único dentro do território de carnaubais. 

 

 

➢ EIXO 2 - VIGILANCIA DE SAÚDE 

 

A vigilância em saúde é um serviço do SUS que visa analisar a situação de saúde da 

população, prevenindo e controlando doenças, promovendo a saúde e protegendo os cidadãos. 

A vigilância em saúde envolve: 

•  Coleta, consolidação e divulgação de dados sobre eventos de saúde 

•  Planejamento e implementação de medidas de saúde pública 

•  Verificação de fatores de risco para doenças crônicas 

•  Análise da saúde ambiental e do trabalhador 

•  Ação em situações inusitadas, como surtos e epidemias 

 

A vigilância em saúde conta com diferentes componentes, como a Vigilância 

Epidemiológica (VE), Endemias e Vigilância Sanitária (VISA). 

 

As Principais Ações desenvolvidas pela vigilância em Saúde, podemos destacar: 

Ações de Combate e prevenção as arboviroses (Dengue); 

Ações de Combate a Raiva Animal; 

Controle de Barbeiros e Doenças de Chagas; 

Fiscalização de Estabelecimentos Comerciais e Emissão de Alvará Sanitário; 

Coleta e Análise de Água do Municipio; 

Controle e Acompanhamento de Pacientes com Hanseníase; 

Controle e Acompanhamento de Pacientes com Tuberculose; 

Acompanhamento de pacientes Soro positivo para HIV/AIDS; 

 

➢ EIXO 3 – MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 

 

O Municipio de São Miguel do Tapuio, desde o início de Gestão assumiu um papel de 

protagonista quando se tratava de acesso ao serviço de Saúde em Média e Alta Complexidade, 

que por uma divisão pactuada não faz parte da responsabilidade administrativa municipal. 



Mesmo Assim, assumimos o compromisso, diante das dificuldades de acesso ao serviço 
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especializado, passamos a ter dentro do nosso municipio o atendimento de algumas 

especialidades médicas que mais tinham demanda. Destacamos aqui, Ginecologia, Cardiologia, 

Ortopedia e Pediatria. O Quadro abaixo demonstra a quantidade de pessoas atendidas por cada 

especialista de forma presencial no Municipio. 
 

ANO/ATENDIM 

ENTO 

CARDIOL 

OGIA 

PEDI 

ATRIA 

GINECOL 

OGIA 

ORTO 

PEDIA 

2021 720 720 720 720 

2022 720 720 720 720 

2023 720 720 720 720 

2024 180 180 240 720 

TOTAL 2.340 2.340 2.400 2.880 

 

Em 2024, com advento do Programa Piauí Saúde Digital e as melhorias de acesso as 

especialidades nas cidades de Teresina e Principalmente em Campo Maior, Passamos por uma 

remodelagem no atendimento, diminuindo os gastos com médicos especialistas de forma 

presencial e avança nas plataformas digitais para melhoria dos atendimentos; 

Não atoa o Municipio de São Miguel do Tapuio, está em primeiro lugar no Território de 

Carnaubais, que mais possui atendimento do Programa Piauí Saúde Digital, até novembro já 

tínhamos realizados 706 consultas com os mais diversos especialistas. 

Além disso, conseguimos zerar a fila de espera para consulta como Ortopedista, 

Psiquiatra, Cardiologista e Ginecologista em apenas 6 meses. Obtivemos ainda a marca de 

1.740 laudos médicos emitidos (ECG e RX) que eram um dos grandes gargalos do municipio. 

Avançamos ainda no acesso a exames laboratoriais e de imagens (como 

Ultrassonografias), sendo realizados dentro municipio, sem que paciente precisasse se 

deslocar para outras cidades. 

Ao todo, no período de 2021 a 2024, mais 18 mil pessoas realizaram mais de 126 mil 

exames de laboratório. E mais 9 mil pessoas realizaram mais de 12 mil exames de imagens 

(desde Ultrassom até Ressonância Magnética) 

 

 

▪ CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL: 

O Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) é um serviço de saúde aberto e 

comunitário, faz parte do Sistema Único de Saúde (SUS), é um lugar de referência e 

tratamento para pessoas que sofrem com transtornos mentais, neuroses graves, psicoses e 

outros quadros. Objetivando oferecer atendimento à população, realiza o acompanhamento 

clínico e a reinserção social dos usuários pelo acesso ao trabalho, lazer, exercícios dos direitos 

civis e fortalecimento dos laços familiares e comunitário (BRASÍLIA, 2004). 

Entre os anos de 2021 a 2024, o Centro de Atenção Psicossocial de São Miguel do 

Tapuio-PI realizou o acompanhamento de crianças e adolescentes suspeitas de Transtorno 
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do Espectro do Autismo (TEA), Transtorno do Déficit de Atenção e Hiperatividade (TDAH), 

Dislexia, Deficiência Intelectual (DI), Transtorno Desafiador Opositor (TOD), entre outros. 

De um total de 76 crianças e adolescentes, 18 já foram diagnosticadas com TEA e 

TDAH, sendo que todo o suporte financeiro (translado, consultas e exames) foram 

disponibilizados pela Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de Saúde. 

Através de orientações, relatórios, encaminhamentos do Centro de Atenção (CAPS 

I), algumas famílias levaram as crianças, ao especialista (neuropediatra) a fim de receber o 

diagnóstico preciso, num total de 41 crianças. Após o referido diagnóstico, todas continuam 

realizando o acompanhamento com a equipe multiprofissional deste centro 

Do total de crianças citadas anteriormente, apenas 10 aguardam consultas ao 

especialista para avaliação e diagnóstico específico. 

Durante os anos de 2021 a 2024 foram realizadas as seguintes campanhas: Janeiro 

Branco (Saúde Mental), Abril Azul (Autismo), Junho (Festa Junina), Julho (TDAH), 

Setembro Amarelo (Prevenção ao Suicídio), Outubro (Festa das Crianças), Dezembro 

(Oficinas relacionadas ao Natal). 

Semanalmente, a psicóloga realiza rodas de conversa sobre diversas temáticas no 

que se refere à saúde mental e autocuidado. Durante esse período a equipe passou por 

capacitação sobre o sistema de informatização deste centro de atendimento, além de cursos 

de formação em Teresina sobre o Autismo, Dependência Tecnológica, Suicídio, Conferência 

Estadual sobre Saúde Mental, dentre outros. 

Em 2024, conseguimos ampliar o atendimento com médico psiquiatra dentro do 

CAPS, e com acesso a atendimento psiquiatrico através do Programa Piaui Saúde Digital, 

conseguir zerar a fila de espera de atendimento de paciente para esse especialista. 

Além disso, conseguimos avançar com trabalho de atersanto, como terapia 

alternativa de paciente atendidos pelo CAPS. 

Atualmente o município se não possui sede própria para o serviço, tendo que pleitear 

uma construção por meio de emenda parlamentar e já possui projeto básico para construção. 



ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO/PI 

Praça. Cel. Manoel Evaristo de Paiva, 92- Bairro Centro 

CNPJ nº 06.716.906/0001-93, Tel/Fax – (86) 3249-1333 
 

SUSGESTÃO DE CALENDARIO DE AÇÕES 
 

 
CALENDARIO DE AÇÕES DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 
MÊS 

AÇÕES/EVENTOS 
SETOR 

RESPONSAVEL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JANEIRO 

Campanha " Janeiro Branco" - Voltada 

para Saúde Mental - Dia "D" da Campanha. 

CAPS/ATENÇÃO 

BÁSICA 

Lançamento do "PROJETA" - Voltado 

para combate da Obesidade Infantil 

CORDENAÇÃO DO 
PROJETA/SELO UNICEF / 

ATENÇÃO PRIMÁRIA 

Retorno das Atividades de Grupos 

Terapêuticos no CAPS 
CAPS 

Reunião com GTIM (Grupo de Trabalho 

Intersetorial Municipal) 
PSE 

Início dos Ciclos de Combate a Dengue ENDEMIAS 

Realização de Mutirão de Limpeza de 

Lentes/ Cirurgias de Cataratas/ Cirurgia de 

Pterígio. 

SECRETARIA DE 

SAÚDE 

Implantação de Sistema de Gestão e 

Controle de Estoque na Farmácia Básica 

SECRETARIA DE 

SAÚDE 

Realização de Reunião com os prescritores 
(Médicos, Odontólogos e demais profissionais 
especialistas) 

FARMACIA 

BÁSICA 

Apresentação do Plano de Trabalho do 

PSE 2023 os profissionais 
PSE 

Reabertura do Postos de Saúde da 

Cabaceira, Umburana e Morro da Jurema 

SECRETARIA DE 

SAÚDE 

Visita a Sesapi com a Equipe do CAPS CAPS 

Busca Ativa de Gestantes junto ao projeto 

Mãe Justina 
SAÚDE BUCAL 

Início do processo de Implantação do CEO 

- Centro de Especialidades Odontológicas 

SECRETARIA DE 

SAÚDE 

Fazer parceria institucional com a 

Secretária de Esporte e Lazer para atendimentos 

Nutricional de Crianças e Jovens atendidas pelo 
Projeto "Formando Cidadãos". 

 

PROTEJA 

 

FEVEREIRO 

Campanha "Carnaval em Família", com 

atividades para usuários e familiares em manhã 

de lazer - dia 16/02/2023 

 

CAPS 

Realização da Conferência Municipal em SECRETARIA DE 
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FEVEREIRO 

Saúde 2023 SAÚDE 

Retorno do Atendimento das 
Especialidades 

CENTRO DE 
ESPECIALIDADES 

Visita ao CAPS AD em Piripiri - Observar 

o atendimento dos usuários de álcool e drogas. 
CAPS 

Planejamento de Atividades Especificas 

aos usuários dependentes de álcool e drogas 
CAPS 

Campanha de Prevenção a Gravidez na 

Adolescência 

ATENÇÃO BÁSICA/ 

SELO UNICEF/ PSE 

Ações de prevenção a COVID-19 PSE 

Campanha de Prevenção das IST/AIDS - 

Incluindo a realização de Testes Rápidos 

PSE/ ATENÇÃO 

BÁSICA 

Realização de reunião com Secretária de 

Educação e Diretores Escolares para apresentar 

o cronograma de ações do PSE; 

 

PSE 

Buscar Parceria Junto ao Sebrae para 
realização de curso para os Usuários do CAPS; 

CAPS / 
SECRETARIA DE SAÚDE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MARÇO 

Realização da Campanha "Assistência e 

Saúde na Comunidade" 

ATENÇÃO BÁSICA/ 

SECRETARIA DE SAÚDE 

Retorno das Autorizações de Exames 
SECRETARIA DE 

SAÚDE 

Articular um Stand para exposição e 
vendas de Produtos produzidos pelos usuários 
do CAPS 

 

CAPS 

Ações de Combate a Tuberculose ATENÇÃO BÁSICA 

Criar Espaço para Acolher Crianças com 

Obesidade 
PROTEJA 

Ações de Segurança Alimentar/Promoção 

da Alimentação Saudável e prevenção da 

Obesidade Infantil 

 

PROTEJA/PSE 

Realizar Busca Ativa de Hanseníase 
PSE/ ATENÇÃO 
BÁSICA 

Inauguração do CEO 
SECRETARIA DE 

SAÚDE 

Ações de promoção e avaliação da Saúde 
Bucal em crianças e Jovens 

PSE/SAÚDE BUCAL 

  

 

ABRIL 

Campanha "Abril Azul” voltando para 
Autismo - Dia "D" da Campanha; 

CAPS 

Visita as Escolas divulgando a Campanha 

"Abril Azul" 
CAPS 



ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO/PI 

Praça. Cel. Manoel Evaristo de Paiva, 92- Bairro Centro 

CNPJ nº 06.716.906/0001-93, Tel/Fax – (86) 3249-1333 
 

 07 de Abril: Dia Mundial da Saúde ATENÇÃO BÁSICA 

1ª etapa da Campanha Municipal de 

Imunização - Busca Ativa e imunização de 

criança e adolescentes 

IMUNIZAÇÃO/ATE 

NÇÃO BÁSICA/SELO 

UNICEF 

Implantação de turmas nas academias da 

saúde e nas UBS voltada para atividade física 

com crianças e adolescentes; 

PROTEJA/ATEÇÃO 

BASICA/PSE 

Ações de Combate a Dengue ENDEMIAS/PSE 

Promoção de Saúde Auditiva 
PSE/ATENÇÃO 
BÁSICA 

Promoção da Saúde Ambiental e 

Desenvolvimento sustentável 
PSE 

 

 

 

 

 

 

 

MAIO 

Roda de Conversa com as Mães de 
usuários do CAPS 

CAPS 

Ações Voltada a Saúde da Mulher ATENÇÃO BÁSICA 

Ações de sensibilização sobre o Abuso e 

Exploração sexual de crianças e adolescentes 
PSE 

Ações Voltada prevenção da Violência e 

Acidentes de Trânsito 
PSE 

Realização de Palestra sobre Obesidade 

Infantil 
PROTEJA 

Campanha Nacional de Imunização Contra 

Influenza A 
IMUNIZAÇÃO 

  

  

 Verificação da Situação Vacinal dos 

jovens 
PSE 

 

 

 

 

JUNHO 

Detecção precoce de Hipertensão arterial 

Sistêmica (HAS) 
PSE 

DIA "D" de combate a obesidade infantil - 

Mês de Alusão a Obesidade infantil 
PROTEJA 

Festa Junina das Crianças e Adultos 
usuários do CAPS 

CAPS 

  

  

  

  

 

 

 

JULHO 

Campanha em alusão o TDAH CAPS 

Roda de Conversa com Mães do 

Município sobre o TDAH 
CAPS 

Visitas as Escolas - Reunião sobre a 

Campanha TDAH 
CAPS 
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JULHO 

 

"JULHO AMARELO" Campanha de 

Prevenção Contra as Hepatites Virais 

ATENÇÃO 

BASICA/IMUNIZAÇÃO 

Campanha de Combate ao Tabagismo, 
Com Busca Ativa, Palestras e Alertas ao Uso do 
Cigarro Eletrônico. 

ATENÇÃO 

BASICA/SELO UNICEF 

Promoção de Atividade Física e Saúde - 
Jogos Escolares PSE 

Stand Saúde do Trabalhador Rural - 

Durante o Agrofest Feijão 2023 

ATENÇÃO 

BÁSICA/IMUNIZAÇÃO 

  

 

 

 

 

 

 

 

AGOSTO 

Promoção e Avaliação da Saúde Bucal; PSE 

Ações de prevenção a COVID-19 PSE 

Promoção de Práticas Corporais e 

Atividade Física 
PSE 

"AGOSTO DOURADO" - Semana 
Mundial da Amamentação 

PROJETA/ATENÇÃ 

O BÁSICA 

Roda de Conversa com os pais de usuários 

do CAPS (Alusão ao dia do País) 
CAPS 

2ª etapa da Campanha Municipal de 

Imunização - Busca Ativa e imunização de 

criança e adolescentes 

 

IMUNIZAÇÃO 

  

  

 

 

 

 

 

 

SETEMBRO 

Campanha "SETEMBRO AMARELO" - 

Durante todo mês de setembro - "Dia D" da 

Campanha; 

CAPS/ATENÇÃO 

BÁSICA/PSE 

Roda de Conversa nas Escolas 
CAPS/ATENÇÃO 
BÁSICA/PSE 

Palestra com o NUCA e SCFV sobre a 

temática do "Setembro Amarelo" 

CAPS/ATENÇÃO 

BÁSICA/PSE 

  

  

  

  

  

 

 

OUTUBRO 

"OUTUBRO ROSA" - Campanha de 

Conscientização sobre o câncer de mama; 
ATENÇÃO BASICA 

 

Semana do Bebê e da Criança 

ATENÇÃO 
BASICA/PROTEJA/SELO 
UNICEF/IMUNIZAÇÃO 

Realização de Exames de Mamografias; ATENÇÃO BÁSICA 
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 Realização de Festa da Crianças atendidas 
pelo CAPS 

CAPS 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

NOVEMBRO 

"NOVEMBRO AZUL" - Campanha de 
Conscientização sobre o câncer de próstata; 

ATENÇÃO BASICA 

Firmar novamente parceria com o SENAR, 

para realização de Campanha de Saúde da 

Mulher e Homem Rural 

SECRETARIA 

DE SAÚDE 

3ª etapa da Campanha Municipal de 
Imunização - Busca Ativa e imunização de 
criança e adolescentes 

IMUNIZAÇÃO/ATE 
NÇÃO BÁSICA/PSE 

Direto Sexual e reprodutivo/prevenção as 

IST/AIDS 
PSE 

Campanha de Vacinação Antirrábica ENDEMIAS 

  

  

  

 

 

 

 

 

DEZEMBRO 

Campanha "Dezembro Vermelho" - 
Testagem rápida 

ATENÇÃ
O PRIMÁRIA 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

8.3.6 CONCLUSÃO: 

O presente relatório, servirá para novo gestor de Saúde, tomar como base para ações 

dos próximos 4 anos, e é uma forma de prestação de contas com a população de São Miguel 

do Tapuio do trabalho desenvolvido pela Secretaria de Saúde no quadriênio de 2021 a 2024. 

Fazer Saúde pública, é de uma complexidade, que vai muito além do atendimento 

médico propriamente dito dentro da UBS, já que o Programa Saúde da Família, visa não 

somente a promoção em saúde, mas visa a prevenção. 
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Inúmeros são os desafios para o próximo quadriênio, diante de um cenário de mudanças 

nas políticas de saúde, o baixo financiamento para saúde, apesar das melhoras nos últimos anos 

de 2024. 

Acreditemos que o trabalho de reconstrução da saúde do municipio, depois da Pandemia 

de Covid-19, está com seu alicerce pronto e solido, para que nos próximos anos, o Acesso ao 

serviço de saúde seja ainda mais amplo para População Sãomiguelense. 

8.4. Educação  

 

 
 

 

 

NOME DA UPC/UARG: Secretaria Municipal de Educação - SME 

CNPJ: 21.672.987/0001-60 

MUNICÍPIO: São Miguel do Tapuio - Piauí 

ANO DE REFERÊNCIA: 2024 

RESPONSÁVEL PELA UNIDADE: Marcelli Gomes Cardoso 

CARGO/FUNÇÃO: Secretária Municipal de Educação 

PERÍODO DE GESTÃO: 2021-2024 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

RESUMO DAS PRIORIDADES DA GESTÃO NO ANO: 

 

O ano de 2024 foi marcado pelo compromisso da Secretaria Municipal de 

Educação de São Miguel do Tapuio com o fortalecimento da aprendizagem em todas as 

etapas da educação básica, consolidando ações que visam garantir uma educação pública 

de qualidade, equitativa e inclusiva. As prioridades estiveram centradas no 

desenvolvimento integral de crianças, adolescentes, jovens e adultos, no enfrentamento 

das desigualdades educacionais e na recomposição das aprendizagens, assegurando o 

direito de aprender a todos os estudantes. 

 

PRINCIPAIS AÇÕES E RESULTADOS ALCANÇADOS: 

IDENTIFICAÇÃO 

MENSAGEM DA DIRIGENTE 
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Entre os principais avanços, destacam-se a reestruturação e expansão dos 

programas educacionais estratégicos do município, com ênfase na consolidação do 

Programa São Miguel Leitor, que fortalece as práticas de leitura e escrita nos Anos 

Iniciais e Finais do Ensino Fundamental; no Programa Novo Olhar, que ampliou o alcance 

das ações de recomposição das aprendizagens em todas as áreas do conhecimento, desde 

a Educação Infantil até a EJA; e no fortalecimento do Programa SMT Inclusiva, que 

promove ações específicas voltadas para a inclusão educacional de pessoas com 

deficiência. 

Também merece destaque a consolidação do Percurso Formativo FormaSMT, 

com uma pauta formativa alinhada às demandas pedagógicas reais das escolas, 

assegurando a formação continuada dos profissionais da educação. Outros programas 

relevantes ganharam força em 2024, como o SMT Olímpica, que incentivou a 

participação dos estudantes em diversas olimpíadas do conhecimento; o Projeto Escola e 

Comunidade: União que Faz a Diferença, que estreitou os laços entre famílias e escolas; 

e o CuidaSMT, que promoveu ações de higiene, nutrição e bem-estar nas unidades 

escolares. 

No campo da infraestrutura e logística, houve avanço na entrega de materiais 

pedagógicos, brinquedos e parquinhos para as escolas de Educação Infantil, melhoria do 

transporte escolar com a manutenção de rotas e aquisição de veículos adaptados, 

ampliação da cobertura da alimentação escolar com acompanhamento nutricional, além 

de investimento na acessibilidade e na garantia de Atendimento Educacional 

Especializado (AEE). 

A Secretaria Municipal de Educação também reafirmou seu compromisso com as 

redes colaborativas voltadas à alfabetização, participando ativamente do Programa 

Piauiense de Alfabetização na Idade Certa (PPAIC) e do Compromisso Nacional Criança 

Alfabetizada, em parceria com a Secretaria de Estado da Educação. 

 

 

DESAFIOS ENFRENTADOS E SUPERAÇÕES: 

 

O cenário educacional de 2024 ainda refletiu os impactos das desigualdades 

históricas somados às defasagens de aprendizagem agravadas pela pandemia da Covid- 
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19, que comprometeu significativamente a rotina escolar e o desenvolvimento contínuo 

de crianças, adolescentes, jovens e adultos. Esse contexto exigiu estratégias robustas para 

garantir o acesso, a permanência e o desenvolvimento pleno dos estudantes. Com 

planejamento, cooperação entre os setores da gestão e o engajamento dos profissionais da 

educação, conseguimos superar barreiras estruturais, fortalecer o regime de colaboração 

com outras políticas públicas e ampliar o alcance das ações da SME. 

 

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE (MENSAGEM FINAL): 

 

A Secretaria Municipal de Educação reafirma seu compromisso com a construção 

de uma educação pública democrática, plural e de qualidade social. Avançamos com a 

certeza de que a equidade, a inclusão e a recomposição das aprendizagens são pilares 

fundamentais para transformar vidas por meio da educação. Continuaremos trabalhando 

com responsabilidade e sensibilidade, promovendo ações que respeitam as diferenças, 

valorizam a diversidade e reconhecem o protagonismo de todos os estudantes da rede 

municipal. 

 
 

 

MISSÃO: 

 

Garantir o direito à educação de qualidade, inclusiva, equitativa e socialmente 

referenciada para todas as crianças, adolescentes, jovens, adultos e pessoas com 

deficiência do município de São Miguel do Tapuio, promovendo o desenvolvimento 

integral e a aprendizagem ao longo da vida. 

 

VISÃO: 

 

Ser uma Rede de Ensino reconhecida pela excelência na aprendizagem dos 

estudantes, pelo compromisso com a equidade e pela valorização da diversidade, 

promovendo práticas educativas inovadoras, democráticas e transformadoras. 

 

VISÃO ORGANIZACIONAL E 

AMBIENTE EXTERNO 
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VALORES: 

 

✓ Compromisso com o direito à educação; 

✓ Respeito à diversidade e à equidade racial, social e cultural; 

✓ Valorização dos profissionais da educação; 

✓ Ética e transparência na gestão pública; 

✓ Participação e diálogo com a comunidade escolar; 

✓ Inovação pedagógica com responsabilidade social. 

 

PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E AÇÕES: 

 

✓ Programa São Miguel Leitor; 

✓ Programa de Recomposição das Aprendizagens – Novo Olhar; 

✓ Programa SMT Inclusiva; 

✓ Programa CuidaSMT; 

✓ Programa SMT Olímpica; 

✓ Percurso Formativo FormaSMT; 

✓ Projeto Escola e Comunidade: União que Faz a Diferença; 

✓ Programa Piauiense de Alfabetização na Idade Certa (PPAIC); 

✓ Compromisso Nacional Criança Alfabetizada; 

✓ Atendimentos no AEE; 

✓ Expansão do transporte escolar adaptado; 

✓ Fortalecimento da Educação Infantil com foco no protagonismo infantil; 

✓ Projetos voltados à equidade, diversidade e educação antirracista; 

 

NORMAS DE FUNCIONAMENTO E LEGISLAÇÃO APLICADA: 

 

✓ Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (Lei nº 9.394/96); 

✓ Plano Nacional de Educação (Lei nº 13.005/2014); 

✓ Plano Municipal de Educação; 

✓ Decreto Municipal nº 133/2024 – Política Municipal de Alfabetização
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✓ Decreto Municipal nº 53/2024 – Política Municipal de Equidade; 

✓ Decreto Municipal nº 98/2025 – Programa Novo Olhar; 

✓ Decreto Municipal nº 32/2023 – Programa São Miguel Leitor; 

✓ Decreto Municipal nº 018/2024 – Programa SMT Inclusiva; 

✓ Legislação vigente aplicável aos servidores públicos municipais; 

✓ Diretrizes do Compromisso Nacional Criança Alfabetizada; 

 

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA: 

Tabela 01 – Estrutura Administrativa da Educação 
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ESTRATÉGIAS ADOTADAS PARA ALCANCE DOS OBJETIVOS: 

 

Em 2024, a Secretaria Municipal de Educação de São Miguel do Tapuio adotou 

como eixos centrais de sua governança a implementação da Política Municipal de 

Alfabetização (Decreto nº 133/2024) e da Política Municipal de Equidade, Educação para 

as Relações Étnico-Raciais e Educação Escolar Quilombola (Decreto nº 53/2024), 

reafirmando o compromisso com uma educação que assegura o direito de aprender, com 

equidade, inclusão e respeito às diversidades. 

Essas políticas foram integradas aos programas estratégicos da rede, como o 

Programa São Miguel Leitor, que atendeu estudantes do 1º ao 9º ano do Ensino 

Fundamental com ações voltadas à promoção da leitura, escrita e recomposição das 

aprendizagens; o Programa Novo Olhar, que desenvolveu oficinas e atendimentos 

pedagógicos em todas as áreas do conhecimento, contemplando desde a Educação Infantil 

até a EJA; e o Programa SMT Inclusiva, que fortaleceu o acesso e permanência de 

estudantes com deficiência e em situação de vulnerabilidade social, com foco na garantia 

de direitos. 

A Secretaria também deu continuidade ao FormaSMT, percurso formativo da 

Rede de Ensino, que promoveu formações continuadas alinhadas às realidades das 

escolas, e investiu na consolidação de uma cultura de monitoramento pedagógico e uso 

de evidências, com destaque para a implementação das avaliações contínuas do 

Compromisso Nacional Criança Alfabetizada, voltadas ao Ensino Fundamental Anos 

Iniciais, e a utilização da Plataforma Escola das Adolescências, que acompanhou o 

desempenho dos estudantes dos Anos Finais do Ensino Fundamental. 

 

 

 

PRINCIPAIS RISCOS ENFRENTADOS E AÇÕES DE MITIGAÇÃO: 

 

GOVERNANÇA, RISCOS E 

RESULTADOS 
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Risco Identificado Ação de Mitigação 

Defasagens acentuadas de aprendizagem, 

especialmente no pós-pandemia. 

Ampliação do Programa Novo Olhar e 

realização de oficinas de recomposição das 

aprendizagens. 

Dificuldades de aprendizagem nos Anos 

Iniciais do Ensino Fundamental. 

Aplicação das  avaliações  do 

Compromisso  Nacional Criança 
Alfabetizada para replanejar intervenções. 

Defasagens acentuadas na alfabetização 

de crianças e adolescentes. 

Criação de Programa São Miguel Leitor e 

ampliação do Programa Piauiense de 

Alfabetização na Idade Certa (PPAIC). 

Baixo desempenho nos Anos Finais do 

Ensino Fundamental. 

Acompanhamento via Plataforma de 

Avaliação e Acompanhamento das 

Aprendizagens do Programa Escola das 

Adolescências. 

Barreira de inclusão para estudantes com 

deficiência. 

Ampliação do AEE e aquisição de 

materiais acessíveis. 

Descontinuidade de rotas escolares e 

transporte adaptado. 

Aquisição de novos veículos e 

manutenção da frota existente. 

Desarticulação entre escola e comunidade Fortalecimento do Projeto Escola e 

Comunidade e ações intersetoriais com 

Saúde e Assistência. 

 

RESULTADOS FINALÍSTICOS: 

 

✓ Melhoria do desempenho em leitura, escrita e letramento matemático em turmas 

atendidas pelos programas; 

✓ Ampliação da participação nas avaliações do Compromisso Nacional Criança 

Alfabetizada; 

✓ Uso efetivo da Plataforma Escola das Adolescências como instrumento de 

acompanhamento e planejamento pedagógico; 

✓ Maior participação das famílias em projetos e eventos escolares; 

✓ Aumento do número de estudantes atendidos com recursos do AEE e ações 

inclusivas; 

✓ Redução nos registros de abandono escolar, com o apoio da Estratégia do Unicef 

Busca Ativa Escolar. 

 

 



ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO/PI 

Praça. Cel. Manoel Evaristo de Paiva, 92- Bairro Centro 

CNPJ nº 06.716.906/0001-93, Tel/Fax – (86) 3249-1333 
 
 

RESULTADOS DE SUPORTE: 

 

✓ Entrega de kits pedagógicos, brinquedos educativos, materiais didáticos e 

parquinhos para a Educação Infantil; 

✓ Aquisição e manutenção de veículos para transporte escolar, incluindo veículos 

adaptados; 

✓ Expansão da oferta de alimentação escolar com cardápios acompanhados por 

nutricionistas; 

✓ Realização de encontros formativos pelo FormaSMT, com foco em alfabetização, 

recomposição e equidade; 

✓ Atuação intersetorial com Conselhos, NASF, CRAS e unidades de saúde para 

fortalecimento da rede de proteção. 

 

Imagens 01 – Registros de entregas importantes de suporte as escolas 
 



ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO/PI 

Praça. Cel. Manoel Evaristo de Paiva, 92- Bairro Centro 

CNPJ nº 06.716.906/0001-93, Tel/Fax – (86) 3249-1333 
 

 

 

Tabela 02 – Objetivos, indicadores e metas da Rede Municipal de Educação 

 

Objetivo 

Estratégico 

Indicador Meta Resultado 

Obtido 

Análise 

Avançar na 

alfabetização e no 

letramento dos 

estudantes do 1º ao 

9º ano por meio do 

Programa São 

Miguel Leitor. 

Percentual de 

estudantes 

fluentes e com 

leitura 

compreensível. 

Alcançar 75% de 

estudantes com 

leitura fluente ou 

compreensível. 

80,6% dos 

estudantes (178 

fluentes + 152 

com leitura 

compreensível = 

330 de 412). 

Meta superada. O 

Programa São Miguel 

Leitor demonstrou impacto 

significativo na 

aprendizagem, 

especialmente nos anos 

iniciais. Os resultados 

revelam a efetividade das 

intervenções e a 

importância do 

monitoramento, da 

formação docente e do 

engajamento familiar. A 

continuidade do programa 

e o fortalecimento das 

estratégias pedagógicas 

serão essenciais para 

ampliar a fluência nos 

anos finais. 

Avaliação de 

Fluência Leitora do 

Caed, que visa 

promover a 

alfabetização com 

foco na superação 

das defasagens 

identificadas. 

Percentual de 

estudantes em 

cada perfil de 

leitura (Pré- 

Leitor, Iniciante, 

Fluente). 

Reduzir o 

percentual de pré- 

leitores e aumentar 

os percentuais de 

leitores iniciantes e 

fluentes. 

71% dos 

estudantes 

avaliados 

alcançaram os 

níveis de leitor 

iniciante ou 

fluente. 

A meta foi superada. Os 

dados demonstram 

avanços significativos na 

alfabetização, com 

destaque para a redução de 

31 pontos percentuais no 

número de pré-leitores e 

crescimento consistente no 

número de leitores 

fluentes. As estratégias 

pedagógicas adotadas 

foram eficazes e seguirão 

sendo fortalecidas. 

Superar as 

defasagens de 

aprendizagem por 

meio de avaliações 

contínuas e 

intervenções 

pedagógicas 

sistemáticas. 

Percentual de 

estudantes com 

avanços 

identificados nas 

avaliações 

contínuas de 

aprendizagem. 

Reduzir em pelo 

menos 10% o 

número de 

estudantes com 

defasagens graves 

até o fim do ano 

letivo. 

30% dos foram 

comtemplados 

com ações 

pedagógicas 

através das 

avaliações 

contínuas. 

Meta alcançada. As ações 

pedagógicas desenvolvidas 

a partir dos resultados das 

avaliações contínuas 

(Compromisso Nacional 

Criança Alfabetizada e 

Plataforma Escola das 

Adolescências) permitiram 

identificar com precisão os 

estudantes em defasagem e 

implementar intervenções 

eficazes, com avanços 

significativos nos anos 

iniciais e finais do Ensino 
Fundamental. 

OBJETIVOS, INDICADORES E METAS 
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Incentivar a 

excelência 

acadêmica por 

meio da 

participação em 

olimpíadas do 

conhecimento 

Número de 

estudantes 

participantes e 

premiados em 

olimpíadas 

nacionais e 

regionais 

Aumentar a 

participação e 

conquistar 

premiações em, no 

mínimo, 6 

olimpíadas 

Estudantes da 

Rede 

participaram de 

12 olimpíadas do 

conhecimento e 

conquistaram 

dezenas de 

medalhas e 

certificados de 
reconhecimento 

A meta foi superada, com 

destaque para a 

valorização da produção 

intelectual dos estudantes 

e o fortalecimento do 

Programa SMT Olímpica. 

As premiações reforçam o 

potencial da Rede 

Municipal e estimulam a 
continuidade das ações 

Fortalecer as 

práticas 

pedagógicas por 

meio da formação 

continuada 

Número de 

Percursos 

Formativos 

realizados pelo 

FormaSMT 

Realizar 04 

percursos 

formativos 

bimestrais 

04 percursos 

realizados, 

abrangendo 

todos os 

segmentos da 
Educação Básica 

Meta alcançada. As 

formações contribuíram 

para alinhar as práticas 

pedagógicas aos 

organizadores curriculares 

Garantir o 

atendimento 

educacional 

especializado e a 

inclusão 

Número de 

estudantes com 

deficiência 

atendidos pelo 

AEE 

65 estudantes 75 estudantes A meta foi superada com a 

ampliação dos recursos de 

acessibilidade e 

fortalecimento do SMT 

Inclusiva. 

Qualificar o 

atendimento nas 

Atividades 

Complementares da 

Educação Integral 

Número de 

formações 

realizadas para 

professores da 

Educação Integral 

Realizar formação 

específica a cada 

bimestre 

Formação 

realizada nos 4 

bimestres, com 

foco nas 

oficinas, projetos 

e ações 
interdisciplinares 

A formação contínua 

promoveu melhoria no 

planejamento das 

atividades e maior 

engajamento dos 

estudantes 

Reforçar a 

articulação escola- 

família- 

comunidade 

Número de 

escolas com ações 

do Projeto Escola 

e Comunidade 

15 escolas 17 escolas O projeto promoveu maior 

envolvimento das famílias 

e gerou impacto positivo 

na permanência e no 

desenvolvimento dos 
estudantes. 

Ampliar a oferta de 

alimentação e 

transporte escolar 

com qualidade 

Percentual de 

cobertura da 

alimentação e 

transporte escolar 

100% das 

unidades 

atendidas 

100% de 

cobertura com 

monitoramento 

nutricional 

Meta cumprida com 

regularidade na entrega de 

merenda escolar e 

melhoria das rotas e 

veículos escolares, 

incluindo acessibilidade. 
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Tabela 03 – Demonstrativo da Rede Municipal de Educação 
 

 

 

Tabela 04 – Comparativo da Rede Municipal de Educação 

 

INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, 

FINANCEIRAS E CONTÁBEIS 
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TOTAL DE PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO EFETIVOS: 301 

 

TOTAL DE PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO CONTRATADOS/TEMPORÁRIOS: 371 

 

 

EVOLUÇÃO DA FORÇA DE TRABALHO: 

 

Em 2024, a atuação da equipe da Secretaria Municipal de Educação foi sustentada 

pelo compromisso com a valorização dos profissionais e pelo fortalecimento da Rede de 

apoio às escolas. O cuidado com a organização da força de trabalho e o investimento em 

formação continuada foram fundamentais para garantir a efetividade das ações 

pedagógicas em todas as etapas da Educação Básica. 

 

FORMAÇÕES CONTINUADAS REALIZADAS: 

 

Foram realizados 04 percursos formativos bimestrais, por meio do FormaSMT, 

alinhado à proposta pedagógica do município e ao Programa Novo Olhar, tendo como 

base a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as Diretrizes Curriculares Nacionais 

(PCNs). 

As formações contemplaram professores, coordenadores e gestores das diferentes 

etapas e modalidades de ensino, incluindo a Educação Infantil, o Ensino Fundamental 

(anos iniciais e finais) e a Educação de Jovens e Adultos (EJA). 

Nesse contexto, foram abordadas de forma sistemática as áreas do conhecimento 

que estruturam o currículo escolar, visando ao fortalecimento das práticas pedagógicas 

específicas de cada componente curricular, sendo elas: 

 

✓ Linguagens (Língua Portuguesa, Arte, Língua Estrangeira e Educação Física); 

✓ Matemática; 

✓ Ciências da Natureza; 

✓ Ciências Humanas (Geografia e História); 

GESTÃO DE PESSOAS 
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✓ Ensino Religioso. 

 

Além dessas, as formações também englobaram as atividades complementares do ensino 

integral: 

✓ Esporte e Lazer; 

✓ Educação Ambiental e Sustentável; 

✓ Leitura; 

✓ Promoção da Saúde; 

✓ Economia Solidária e Criativa; 

✓ Educação Especial e Inclusiva; 

✓ Tecnologias Educacionais. 

As ações formativas foram ampliadas com a oferta de cursos de aperfeiçoamento voltados 

a profissionais da educação em diversas áreas de atuação, como: 

 

✓ Assistente Terapêutico; 

✓ Mediação de Conflitos; 

✓ Profissionais do AEE; 

✓ Apoio Pedagógico; 

✓ Manipulação de Alimentos; 

✓ Serviços Gerais; 

Essas ações contribuíram para o aprimoramento das práticas pedagógicas e da 

gestão escolar, assegurando maior qualidade nos processos de ensino e aprendizagem, 

com foco na equidade e no desenvolvimento integral dos estudantes. 

Imagens 02 – Registros dos momentos de formação 
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EDUCAÇÃO – NÚMERO DE ESCOLAS POR ETAPA: 

A rede municipal manteve sua estrutura com escolas de Educação Infantil, Ensino 

Fundamental (anos iniciais e finais) e Educação de Jovens e Adultos (EJA), garantindo 

atendimento em todas as etapas e modalidades da educação básica. 

 

Tabela 05 – Unidades Escolares da Rede Municipal de Educação 

UNIDADE ESCOLAR Nº DO INEP 

CMEI Curumim 22250786 

Unidade Escolar Alexandre Cardoso Homem 22040196 

Unidade Escolar Amador Cardoso 22040200 

Unidade Escolar Antonia Maria de Matos 22040641 

Unidade Escolar Cachoeira 22117784 

Unidade Escolar Currais Novos 22137084 

Unidade Escolar Estado 22115331 

Unidade Escolar Francisco José de Sousa 22039864 

Unidade Escolar João Cândido 22040668 

Unidade Escolar João Clarismundo 22040439 

Unidade Escolar João Liberato Lima 22040447 

Unidade Escolar João Liberato Lima anexo 22040447 

Unidade Escolar José Carlos Pitombeira de Sousa 22127666 

Unidade Escolar Quilombola José Félix de Almeida 22039694 

CMEI Luís Cardoso Lima 22040455 

Unidade Escolar Maria Gonçalves Lima 22040498 

Unidade Escolar Mamede Alves de Oliveira 22040463 

Unidade Escolar Manoel Evaristo de Paiva 22040323 

Unidade Escolar Manoel Gonçalves da Silva 22040471 

Unidade Escolar Melancias 22039937 

Unidade Escolar Mestre Diogo 22040501 

Unidade Escolar Morada Nova 22132708 

CMEI Prof. Divane Pereira Soares 22040560 

CMEI Prof. Divane Pereira Soares Anexo 22132716 

CMEI Raimundo Marcelino de Sousa 22040536 

Unidade Escolar Raimundo Marcelino de Sousa 22132724 

Unidade Escolar São Francisco 22040617 

RESULTADOS POR ÁREA 
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EDUCAÇÃO – MATRÍCULAS POR ETAPA: 

O ano de 2024 contou com matrículas ativas em todas as etapas da educação 

básica, assegurando a ampliação do acesso e a permanência dos estudantes na rede 

municipal. 

 

Tabela 06 – Quantitativo de matrículas por etapa 

ETAPAS QUANTITATIVO DE MATRÍCULAS 

Educação Infantil 717 

Ensino Fundamental Anos Iniciais 931 

Ensino Fundamental Anos Finais 850 

Educação de Jovens e Adultos (EJA) 1604 

 

EDUCAÇÃO – IDEB: 

 

Os resultados mais recentes do IDEB indicaram avanços consistentes, 

principalmente nos anos iniciais, como reflexo das ações de fortalecimento da 

alfabetização, recomposição das aprendizagens e participação da comunidade escolar. 

 

Tabela 07 – IDEB (2023) 

 

Etapa São Miguel do Tapuio Piauí Brasil 

Anos Iniciais 5,0 5,7 5,5 

Anos Finais 4,2 4,9 4,8 

 

 

EDUCAÇÃO – RESULTADOS DA ALFABETIZAÇÃO: 

 

Os dados de 2024 evidenciam avanços significativos no processo de alfabetização 

dos estudantes da rede municipal. 

Os índices de fluência leitora apontam que 71% dos avaliados apresentaram algum 

nível de leitura convencional (leitor iniciante ou fluente), contra 40% na avaliação de 

entrada. 

Destaca-se a redução expressiva de estudantes no perfil de pré-leitor (de 60% para 

29%) e o aumento da fluência leitora (de 6% para 16%). 
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Tais avanços refletem o impacto positivo das ações do Programa São Miguel 

Leitor, alinhado à Política Municipal de Alfabetização, ao Programa Piauiense de 

Alfabetização (PPAIC) e ao Compromisso Nacional Criança Alfabetizada, fortalecidos 

por intervenções pedagógicas sistemáticas nas escolas. 

Destaca-se, ainda, o uso do Material Didático Complementar (MDC), com duas 

frentes: o MDC do PPAIC, voltado especificamente para estudantes do 1º e 2º ano, com 

foco em Língua Portuguesa e Matemática; e o MDC elaborado pela própria rede 

municipal, como uma das ações do Programa Novo Olhar, destinado à recomposição das 

aprendizagens em todas as etapas e áreas do conhecimento. 

Gráfico 01 – Relatório de Avaliação de Fluência (2024) 
 

 

 

 

EDUCAÇÃO – AÇÕES PEDAGÓGICAS DESTACADAS: 

 

Plano de Transição: Realização de ações articuladas de transição entre etapas, com 

foco no acolhimento, continuidade do processo de aprendizagem e fortalecimento de 

vínculos. As atividades foram organizadas por meio do projeto "Prontos para Decolar", 

contemplando a passagem da Educação Infantil para o 1º ano do Ensino Fundamental, 

do 5º para o 6º ano, e do 9º ano para a 1ª série do Ensino Médio, promovendo uma 

trajetória escolar mais segura, integrada e significativa para os estudantes. 

 



ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO/PI 

Praça. Cel. Manoel Evaristo de Paiva, 92- Bairro Centro 

CNPJ nº 06.716.906/0001-93, Tel/Fax – (86) 3249-1333 
 

Imagens 03 – Capas dos Planos de Transição Prontos para Decolar 

 

 

 

Visitas Pedagógicas: A equipe técnica da Secretaria Municipal de Educação realizou 

visitas pedagógicas regulares às unidades escolares, com foco no acompanhamento das 

práticas pedagógicas, apoio às equipes escolares e realização de devolutivas formativas. 

Essas ações fortaleceram a escuta ativa, a orientação pedagógica e o alinhamento das ações 

da SME com as realidades de cada escola. 

 

Imagens 04 – Visitas Técnicas 
 

 

 

 

 

 



ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA DE SÃO MIGUEL DO TAPUIO/PI 

Praça. Cel. Manoel Evaristo de Paiva, 92- Bairro Centro 

CNPJ nº 06.716.906/0001-93, Tel/Fax – (86) 3249-1333 
 
 

TRANSPORTE ESCOLAR – QUANTIDADE DE ROTAS ATIVAS/NÚMERO DE 

ESTUDANTES ATENDIDOS/CONDIÇÕES DOS VEÍCULOS: 

 

Foram mantidas rotas ativas com a ampliação da cobertura do transporte escolar, 

contemplando estudantes da zona urbana e rural. 

A frota contou com veículos adaptados para o transporte de estudantes com 

deficiência, promovendo inclusão e acessibilidade. 

Imagens 05 – Aquisição de transporte escolar 

 

 

 

 

Link de acesso da postagem via Instagram: 

https://www.instagram.com/reel/C7xjPErtRl2/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZ 

A==. 

 

 

 

ALIMENTAÇÃO ESCOLAR – NÚMERO DE REFEIÇÕES 

SERVIDAS/QUALIDADE E ACOMPANHAMENTO NUTRICIONAL: 

 

A alimentação escolar foi fortalecida com cardápios diversificados e 

acompanhados por nutricionistas. 

A rede municipal também conta com o Programa NutriSMT, que orienta e 

acompanha a qualidade nutricional dos alimentos servidos nas unidades escolares, 

promovendo a saúde e o bem-estar dos estudantes. 

 

Imagens 06 – Atividades do Programa NutriSMT 

https://www.instagram.com/reel/C7xjPErtRl2/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
https://www.instagram.com/reel/C7xjPErtRl2/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
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EDUCAÇÃO ESPECIAL (PCD) – NÚMERO DE ESTUDANTES 

ATENDIDOS/ACESSIBILIDADE E RECURSOS UTILIZADOS: 

 

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) foi ampliado, garantindo uma 

maior oferta de recursos e estratégias para a inclusão educacional. Foram adquiridos 

materiais pedagógicos acessíveis e diversificados, proporcionando aos estudantes com 

deficiência ferramentas que favorecem o aprendizado e a autonomia. Além disso, foi 

intensificado o apoio aos professores, com formações e orientações específicas para 

aprimorar as práticas inclusivas em sala de aula. 

As escolas também receberam suporte técnico especializado, assegurando um 

ambiente mais acessível e acolhedor. Estudantes com deficiência foram acompanhados 

de forma sistemática, com um olhar voltado para o desenvolvimento integral, respeitando 

suas singularidades e potencialidades. Essas ações foram fortalecidas por meio de 

iniciativas inclusivas em parceria com o Programa SMT Inclusiva, ampliando as 

possibilidades de aprendizagem e participação dos estudantes no cotidiano escolar 
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Imagens 07 – Atividades do AEE 
 

 

PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS – RESULTADOS E 

EVIDÊNCIAS: 

 

• Programa São Miguel Leitor: Atendeu estudantes do 1º ao 9º ano do Ensino 

Fundamental com ações estruturadas de leitura, escrita e recomposição das 

aprendizagens. As atividades foram pautadas no incentivo à fluência leitora, 

desenvolvimento da compreensão textual e valorização do protagonismo estudantil, 

contribuindo diretamente para o avanço dos índices de alfabetização. 

Imagens 08 – Atividades do São Miguel Leitor 
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Programa SMT Inclusiva: Desenvolveu estratégias para assegurar o direito à educação 

de estudantes com deficiência e em situação de vulnerabilidade social. Por meio do 

fortalecimento do Atendimento Educacional Especializado (AEE), adaptação de recursos 

pedagógicos e apoio à acessibilidade, o programa promoveu práticas mais inclusivas e 

equitativas nas escolas. 

 

Imagens 09 – Atividades do Programa SMT Inclusiva 

 

 

Programa Novo Olhar: O Programa Novo Olhar contempla todas as etapas e 

modalidades da educação básica, com propostas interdisciplinares e inovadoras voltadas 

à recomposição das aprendizagens. Entre suas ações, destaca-se o uso do Material 

Didático Complementar (MDC) produzido pela própria rede municipal e o 

desenvolvimento do Percurso Formativo FormaSMT, que atende a todas as etapas e 

modalidades de ensino. 

 

Imagens 10 – Instrumentais do Programa Novo Olhar 
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Programa CuidaSMT: Implementou ações voltadas ao bem-estar físico, mental e 

emocional dos estudantes, com foco na saúde, higiene, autocuidado e nutrição. Em 

parceria com outras políticas públicas, o programa desenvolveu campanhas educativas, 

atendimentos e rodas de conversa nas unidades escolares e CMEIs. 

 

Imagens 11 – Atividades do Programa CuidaSMT 

 

 

 

Programa Escola e Comunidade: Aproximou as famílias da vida escolar por meio de 

ações de diálogo, escuta e corresponsabilidade. O projeto promoveu encontros, oficinas 

e eventos escolares que valorizaram a participação da comunidade na construção de uma 

educação mais democrática, colaborativa e significativa. 

 

Imagens 12 – Atividades do Programa Escola e Comunidade 
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Projeto SMT Olímpica: Incentivou a participação dos estudantes em olimpíadas do 

conhecimento nas diversas áreas do saber. Além do engajamento, o município obteve 

premiações expressivas em competições estaduais e nacionais, reconhecendo o esforço 

da rede escolar em promover a excelência acadêmica. 

 

Imagens 13 – Atividades do SMT Olímpica 
 

 

Programa NutriSMT: Voltado à promoção da alimentação saudável nas escolas, o 

programa acompanhou a elaboração dos cardápios com suporte técnico nutricional, 

assegurando qualidade, equilíbrio e valor nutricional das refeições oferecidas. O 

NutriSMT também desenvolveu ações educativas com foco em hábitos alimentares 

saudáveis e no combate à insegurança alimentar no ambiente escolar. 

 

Imagens 14 – Atividades do Programa NutriSMT 
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PREMIAÇÕES E RECONHECIMENTOS: 

Participação e premiações em olimpíadas: Bê-a-Bá (Língua Portuguesa_ Anos 

Iniciais), OBMEP Mirim, Mandacaru, OLITEF (com reconhecimento nacional), 

Olimpíada Brasileira de Geopolítica, de História Afro-brasileira, OP (Português_ Anos 

Finais), Canguru, OBG, ONC, ONHB, OBA. 

Concessão do Selo Ouro – Compromisso Nacional Criança Alfabetizada: Em 

reconhecimento às ações estruturantes voltadas à alfabetização dos estudantes dos anos 

iniciais, o município de São Miguel do Tapuio foi contemplado com o Selo Ouro, 

concedido pelo Ministério da Educação, reforçando o êxito das estratégias pedagógicas 

adotadas no âmbito do Compromisso Nacional Criança Alfabetizada. 

Concessão do Selo Petronilha Beatriz: Pelo destaque nas práticas pedagógicas voltadas 

à equidade racial, valorização da cultura afro-brasileira e educação antirracista, São 

Miguel do Tapuio recebeu o Selo Petronilha Beatriz, reconhecimento nacional que 

reafirma o compromisso da rede municipal com uma educação inclusiva e representativa. 

Destaca-se ainda a concessão do Selo Unicef (2021–2024), como resultado do 

trabalho intersetorial e do engajamento da comunidade na defesa dos direitos das crianças 

e adolescentes, reafirmando o compromisso com políticas públicas integradas e de 
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impacto social. 

 

Imagens 15 - Premiações e reconhecimentos 
 

 

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS EDUCACIONAIS: 

 

As unidades escolares da rede municipal participaram do Seminário de Boas 

Práticas, realizado em duas etapas – municipal e estadual – como ação em rede 

colaborativa entre a Secretaria Municipal e a Secretaria de Estado da Educação. A 

iniciativa envolveu as categorias Gestores Escolares, Ciclo de Alfabetização e 

Educação Infantil, promovendo a valorização das experiências exitosas, o protagonismo 

das escolas e o intercâmbio de práticas que contribuem para o fortalecimento da 

aprendizagem e da equidade. 

Na etapa estadual, o município foi representado com destaque pela Educação 

Infantil com o Projeto Pequenos Autores, evidenciando o protagonismo infantil e a 

potência das práticas pedagógicas voltadas ao desenvolvimento integral das crianças. 

 

 

Imagens 16 – Eventos Educativos 
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RELATÓRIOS EMITIDOS PELO CONTROLE INTERNO: 

 

Em 2024, o setor de controle interno da Secretaria Municipal de Educação emitiu 

relatórios periódicos de acompanhamento das execuções orçamentárias, da prestação de 

contas dos programas e projetos educacionais e das aquisições realizadas ao longo do ano. 

Esses relatórios contribuíram para assegurar a transparência e a conformidade dos 

processos administrativos e financeiros. 

 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS EM RECOMENDAÇÕES: 

 

As recomendações apontadas pelo controle interno foram prontamente acolhidas 

pela equipe gestora, com destaque para: 

✓ O aprimoramento na documentação dos processos de compras públicas; 

✓ A reorganização de rotinas de prestação de contas das escolas; 

✓ A padronização de registros das formações continuadas. 

A SME manteve um diálogo permanente com o controle interno para garantir 

agilidade e adequação às normativas vigentes. 

 

AÇÕES DE PREVENÇÃO A IRREGULARIDADES: 

 

Como forma de prevenir irregularidades, a SME adotou medidas de 

fortalecimento da governança institucional, incluindo: 

✓ Realização de formações orientativas para gestores escolares sobre procedimentos 

administrativos e prestação de contas; 

✓ Implantação de rotinas padronizadas para registros de frequência, distribuição de 

materiais e uso de recursos públicos; 

✓ Acompanhamento técnico contínuo das execuções escolares com orientações em 

visitas pedagógicas e administrativas; 

✓ Criação de uma agenda integrada com o setor de licitações para monitoramento dos 

contratos em vigor. 

Essas ações reforçaram o compromisso da Secretaria com a ética, a transparência 

e a gestão responsável dos recursos públicos. 

 

CONTROLE INTERNO 
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Imagens 17 – Formação de Gestores Escolares e Professores 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

Durante o ciclo de gestão 2021-2024, a estrutura administrativa da Rede 

Municipal de Educação de São Miguel do Tapuio passou por diversas mudanças em seus 

cargos de gestão. Essas alterações refletiram a dinâmica do contexto educacional e 

administrativo, visando sempre a melhoria da qualidade do ensino e o fortalecimento da 

gestão escolar. 

Ao longo desse período, ocorreram movimentações de gestores entre diferentes 

unidades escolares, seja por nomeações para novas funções, seja por ajustes estratégicos 

para atender às demandas específicas de cada instituição. Essas mudanças foram 

conduzidas com base em critérios técnicos, levando em consideração a experiência e a 

formação dos profissionais envolvidos, além das necessidades das escolas e da 

comunidade escolar. 

Um marco importante nesse processo foi a realização da seleção meritocrática 

para diretores escolares no ano de 2023. Esse processo teve como objetivo garantir que a  

APÊNDICE – RELAÇÃO DE GESTORES 

E RESPONSÁVEIS 
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gestão das escolas fosse conduzida por profissionais qualificados, selecionados a partir 

de critérios técnicos e pedagógicos. A seleção incluiu etapas como inscrição e análise de 

currículo, assegurando que os diretores fossem escolhidos com base em suas 

competências e capacidade de liderança. Com essa iniciativa, buscou-se fortalecer a 

autonomia escolar e promover uma administração mais eficiente e alinhada às 

necessidades da comunidade escolar. 

No quadro de gestores de 2024, a atual composição busca garantir a continuidade 

das políticas educacionais implementadas e proporcionar uma administração eficiente e 

participativa nas unidades de ensino. 

 

GESTORES ESCOLARES – 2024 

ESCOLA DIRETOR/COORDENADOR 

U. E. José Carlos Pitombeira de Sousa Elielda Maria Domingos Vieira 

Etiele Maria da Silva Rodrigues 

Maria Lucineusa Silveira 

U. E. Manoel Evaristo de Paiva Cleyane Rodrigues Vieira 

Márcia Cruz Nogueira 

Simone Francisca da Silva 

U. E. Antonia Maria de Matos Aurilessa Maria Mendes 

Edna Soares da Cruz 

Gerlane Alves Lima 

U. E. Mamede Alves de Oliveira Maria da Cruz Alves Pereira 

Francisca Lucilene Alves Araújo 

Najla de Sousa Castro 

U. E. Estado Deusimar de Sousa Lima 

Antônia Elieusa Monte Lima 
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CMEI Prof. Divane Pereira Soares Maria do Socorro Cruz Oliveira 

Maria Onete Alves Lima 

CMEI Prof. Divane Pereira Soares 

Anexo 

Iraélia Alves Nogueira 

Maria Onete Alves Lima 

CMEI Curumim Janice Pereira Gomes 

Patrícia Lima Veras 

U. E. Cachoeira Francisco Caio Leite de Sousa 

Antônio Celson Alves Morais 

U. E. Mestre Diogo Tatiana Alves Lima 

Carolayne Lima Feitosa 

U. E. São Francisco Maria Ferreira Sales 

Antônio Celson Alves Morais 

U. E. Raimundo Marcelino de Sousa Juscicleide Pereira de Oliveira 

Noélia Rodrigues Pereira 

Alana Beatriz Oliveira Melo 

CMEI Raimundo Marcelino de Sousa Francisca Rodrigues de Sousa 

Noélia Rodrigues Pereira 

U. E. Francisco José de Sousa Antônia Pereira de Sousa Irmã 

Noélia Rodrigues Pereira 

U. E. Maria Gonçalves Lima Marina Joice Sousa Alves Araujo 

Luiza Firmino da Silva Neta 

U. E. João Cândido Maria Helena Antão de Araújo 

Luiza Firmino da Silva Neta 

U. E. Amador Cardoso Augusto César da Rocha 

Fernando José A. Cavalcante 

U. E. Melancias Damiana Pereira da Silva 

Fernando José A. Cavalcante 

U. E. Alexandre Cardoso Homem Karina de Sousa 

Patrícia Maria Caé Almeida Mª 

Karine de Sousa Araújo 

CMEI Luiz Cardoso Lima Edileusa Germano da Silva 

Maria Erialda Araujo Pires 
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U. E. Quilombola José Felix de 

Almeida 

Francisca Rejane Pereira da Silva 

Isabelle de Almeida Gonçalves 

U. E. Manoel Gonçalves da Silva Francisca Raele Gonçalves 

Kayla Érica Alves Pereira 

Mª Karine de Sousa Araújo 

U. E. João Liberato Lima Francisco Tássio A. da Rocha 

Clenes Lacerda Mendes 

Daniela da Rocha Mendes 

U. E. João Liberato Lima Anexo Maria Ivanilde L. Lourenço 

Eurides Rodrigues Micena 

U. E. João Clarismundo de Aquino Manoel Rodrigues de Sousa 

Fernanda Gomes Rodrigues 

Daniela da Rocha Mendes 

U. E. Morada Nova Francisca Eida de Sousa 

Clenes Lacerda Mendes 

Daniela da Rocha Mendes 




