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CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO ANO DE 2023

E importante lembrar que, durante os primeiros anos da nossa administragdo pesaram periodo
de diminuicao de arrecadacdo provocada pela crise sanitaria mundial da Covid-19. Todavia, 0s
avangos na administracdo publica, colocaram S&o Miguel do Tapuio em destaque no cenario
piauiense e nacional, gragas aos esfor¢os da nossa administracdo, do poder legislativo, dos
nossos secretéarios, de importantes parcerias com 0s nossos deputados, governo do Estado,
organizacOes da sociedade civil e, é claro, da reconhecida participacdo dos nossos servidores

publicos municipais.

1.ASSISTENCIA SOCIAL

Inicio o balanco de 2023 falando do cuidado que a Gestdo Municipal tem com as criangas e
com os adolescentes. Somos o primeiro municipio da regido dos carnaubais a implantar o
Complexo de Escuta Protegida de Criangas e Adolescentes vitimas ou testemunhas de
violéncia, denominado “Centro Integrado dos Diretos da Crianga e do Adolescente —
Conselheira Maria Rita Veloso”. De igual forma, criamos o Programa “Criando Asas”, que
oferta oportunidade de estadgio remunerado aos jovens de baixa renda com déficit de
aprendizagem. A Assisténcia Social, apesar dos recursos escassos, tem sido fortalecida na nossa
administragdo. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de criancgas, jovens e
idosos ganhou refor¢o na nossa administracdo com a ampliacdo do namero e vagas e dos
servicos ofertados. Ampliamos os acompanhamentos domiciliares de familias mais vulneraveis,
atualizacdo e ampliacdo do cadastro Unico que da acesso ao Programa Bolsa Familia, importante
fonte de renda das familias mais empobrecidas, ampliamos a expedicdo da carteira dos idosos
e deficientes que ddo acesso ao transporte interestadual e intermunicipal, a oferta dos beneficios
eventuais como enxoval dos bebés, cestas basicas, passagens intermunicipais tiveram um
aumento de 100% em relacdo aos anos anteriores, tanto na procura como na oferta. E néo
poderiamos deixar de mencionar 0 nosso irrestrito apoio a nossa Banda 25 de Margo que tanto
nos alegra em nossas festividades. Destacamos ainda as ag0es do Selo Unicef e Programa
Prefeito Amigo da Crianca que tem contribuido de forma efetiva com o cuidado e protecdo das
nossas criangas e adolescentes em todas as areas, notadamente saude, educacdo e assisténcia

social.
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Na Assisténcia Social para o0 ano de 2024, além da continuidade e ampliacdo dos servicos ja
ofertados, estdo previstos: aquisicdo de equipamentos para o Posto do Cadastro Unico-Bolsa
Familia, oferta de cursos profissionalizantes, implantacéo do projeto Canteiros Comunitarios,
implantacéo de projeto de capoeira nas comunidades Coqueiro, Brejo da Onca e Quilombo dos
Macacos, criacdo do Conselho da Pessoa com Deficiéncia (PCD), reforma do CRAS Séo Luis,
construcdo de um prédio proprio para o CRAS Bandeirantes e aquisicdo de um veiculo tipo Van
para atender as demandas da Secretaria de Assisténcia Social.

2.ESPORTES

O esporte tem sido destaque no nosso municipio, com agdes e atividades nunca antes
desenvolvidas. Dentre as acdes realizadas pela Secretaria Municipal de Esportes e Juventude
no ano de 2023, destacamos: a realizacdo do campeonato feminino de futsal, campeonato de
volel, futvolei e Beach Tennis realizado no complexo Marista Evaristo, apoio aos campeonatos
na zona rural: Copa Sao Pedro , Copa sdo Gregdrio , Copa Santa Luzia , Copa Unido (Palmeira
de Baixo). Apoio a Copa Unido Arena Tapuio, realizagdo do Campeonato Municipal de
Futebol, participacdo na Super Copa da APPM de Futebol Amador, entrega de material
esportivo para comunidades rurais, bairros e times do municipio. Construcdo da Quadra
Poliesportiva da comunidade Brejo dos Marianos, apoio a capoeira através da Copa Integracdo
de Capoeira que contou com a participacao de varios capoeiristas do estado do Piaui e de outros
estados brasileiros, apoio ao Grupo Tapuio Race (grupo de ciclismo e motocross de Sdo Miguel

do Tapuio).

Metas 2024:

- Construcdo do ginésio poliesportivo do Bairro de Fatima, construcdo de duas quadras socity
na zona urbana, reforma das quadras da Palmeira de Cima e Cachoeira, realizacdo da Copa
Cidade de Futsal e Super Copa Tapuia, apoio aos times e campeonatos do municipio, inclusive
com material esportivo, manter o apoio ao ciclismo, Tapuio Race, Moto Cross e a Capoeira.

3.SAUDE

Avancos também na area da satde. Em 2023 vale destacar:
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- A continuidade da oferta de servico medicos especializados nas areas de ginecologia,
ortopedia, pediatra e cardiologista, que ao todo realizaram mais de 2 mil consultas em 2023.

- As reformas estruturais das UBS, Dona Rosaura, Luiz Araujo Torres, Brejo da Onca e
Palmeira de Cima, além de reparos na estrutura fisica nos postos de satde das comunidades Sao
Francisco, Ponta da Serra, Jenipapeiro, Sdo Nicolau, Brejo Grande, Umburana, Cabaceira;

- Aquisicdo de equipamento novos para fisioterapia, oferecendo assim, melhorias e rapidez do
atendimento realizado por esses profissionais;

- No Programa Previne Brasil, atingimos a excelente nota 9,16 que mostra a evolucdo do
municipio nos indicadores de desempenho e avaliacdo da atengéo basica;

- Realizamos em 2023 mais de 24 mil atendimentos individuais com medicos e enfermeiros.
Aproximadamente 8 mil atendimentos odontoldgicos. Realizamos mais de 31 mil
procedimentos (vacinas, curativos, aferi¢cdo de pressdo arterial e medicacao de glicemia);

- Avancamos na resolucédo de um dos grandes gargalos do municipio, que era a falta eventual
de médicos em algumas equipes de salde. Através do Programa Mais Médicos pelo Brasil, 0
municipio recebeu 6 médicos ap0s a adesdo ao programa;

- Ampliamos a oferta e garantia de medicamentos na atencdo basica, principalmente nos
medicamentos hipertensivos e para diabéticos;

- Avangamos no acesso a exames de média e alta complexidade, principalmente as ultrassom
para gestantes que sdo realizados dentro do proprio municipio;

- Destacamos ainda o crescimento do municipio nos indices de cobertura vacinal, tdo
prejudicados durante a pandemia;

- No Programa Proteja (que visa o combate a obesidade infantil) Sdo Miguel do Tapuio foi
destaque sendo o Unico municipio do Territério dos Carnaubais a atingir todos os indicadores
do programa;

- Realizamos com recursos préprios, cirurgias de catarata e pitérigio, além das limpezas de
lentes de cataratas;

- Em parceria com o governo do estado foram realizadas dentro do préprio municipio mais de
600 exames de mamografia, com os laudos ja estdo disponiveis na Secretaria de Saude;

- Fizemos investimento na area da educagdo continuada dos profissionais, oferecendo cursos e

dando condicGes para que os mesmos pudessem participar de formacdes.

Para 2024 além dos servigos ja oferecidos a comunidade, realizaremos:
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- A ofertar novos servigos, como: “Piaui Saude Digital” em parceria com o governo do estado
e Programa Telenordeste quem visam oferecer diversas especialidades médicas através da
telemedicina ou telessaude, que serdo implementadas ainda no més de marco deste ano.

- Buscar, junto ao ministério da saide, mais recursos, para custeio e investimentos na area da
salde;

- Continuagdo das reformas das Unidades de Basicas de Saude;

- Avangcar ainda mais os indices de cobertura vacinal do municipio;

- Ampliacao dos servicos de cuidados em saide mental.

4. EDUCACAO

Na Secretaria Municipal de Educacdo uma das mais importantes para nosso municipio, onde
formamos novos cidaddo, tivemos muitas transformacdes e avancos, o planejamento do ano
letivo de 2023 iniciou-se com a jornada pedagodgica que é fundamental para garantir o
aperfeicoamento do corpo docente.

Nessa secretaria estdo sendo desenvolvidos importantes projetos para melhoria do ensino e
aprendizagem das nossas criancas e jovens, como o Programa de Recomposicdo de
Aprendizagem e o Programa Avanca. Periodocamente sdo realizadas formagdes continuadas
por areas de conhecimento, participacdo dos nossos estudantes em olimpiadas nacionas e
estaduais de conhecimento como OBMEP, OBA, CANGURU, Olimpida Nacional de Historia
(ONH), Olimpida Nacional de Ciéncias (ONC), onde nossos alunos foram exitosos

conquistando um grande numero de medalhas.

Nossas escolas estdo sendo gradativamente equipadas com materias didaticos, equipamentos e
mobiliarios necessarios para o desenvolvimento das atividades pedagogicas contribuindo de
forma efetiva para o trabalho docente dos nossos professores. A alimentacao escolar fornecida
aos nosso educandos é diversificada e balanceada com cardapio elaborado por uma equipe de
nutricionista da propria Secretaria Educacdo atendendo todos os critérios nutricionais que
determinam a legislagéo vigente. A jornada ampliada com Educacgéo a Integral foi implatada
em todas as escolas do municipio objetivando a melhoria do desempenho academico dos
estudantes nas diferentes areas do curriculo, especialmente para os estudantes mais pobres; a

diminuicdo da evasdo escolar e do abandono; e a reducdo de aspectos relacionados a
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vulnerabilidade social. Em tempos de cuidados com a saude mental, a Secretaria de Educacéo
conta hoje com uma equpie de apoio psicossocial (psicologa e assistente social) atendendo

nosso estudantes em todas as escolas do municipio.

Entre outros avangos destacamos a implantacdo do Sistema de informatizacdo dos instrumentos
pedagogicos atraves da aquisicdo do programa PEGE (Programa Estatistico de Gestores
Escolares) informatizando registro dos conteddos, a frenquencia escolar, boletim de
rendimento, dentre outros, facilitando o acesso das famlias a toda vida escolar e academica dos

seus filhos.

Em 2023 foram realizadas reforma e ampliacdo de vérias Unidades Escolares, agora
denominadas de CMEI (Centros Municipais de Educacéao Infantil) Luis Cardoso Lima, CMEI
Curumim, reforma da Unidade Escolar Palacio da Educacdo, montagem de uma substacédo de

energia na escola Palécio da Educacdo e climatizacdo de todas as salas.

Seguindo a maratona de reconstrucao dos prédios publicos de Sdo Miguel do Tapuio para 2024,
estamos construindo duas novas escolas nas comunidades Brejo da Onca e Buritizinho , escolas
modernas, adequadas, aptas para receber Ensino de Tempo Integral, com mobilidade,
climatizacdo, com acessibilidade, ampla e moderna para ofertar um ensino de qualidade. Além
dessas temos previsto a reforma e apmliacdo para as unidades escolares das comunidades do
Sdo Nicolau, Quilombo dos Macacos, Palmeira de Cima e Coqueiro. Séra tambem feita a
climatizacdo das escolas municipais, a aquisi¢cdo de dois onibus e continuidade da Creche
municipal.

Fizemos a valorizacdo dos profissionais da educacdo atraves do cumprimento do
reajuste anual (Piso Nacional do Magistério) ainda no primeiro més do ano de 2023. E ja

encaminhamos a esta casa o0 do ano de 2024.

5. OBRAS E SERVICOS
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Se de um lado retomamos todas as obras que estavam inacabadas, de outro seguimos o Plano
de Governo e mudamos a realidade de muitas localidades da zona rural e bairros da zona urbana
com o trabalho e comprometimento. E, aqui precisamos destacar duas importantes
participacOes: desta Casa Legislativa na aprovacdo dos financiamentos e das parcerias com

nossos deputados.

Em 2023 realizamos a pavimenta poliedrica das ruas 1° de maio, rua Fotografo Chagas Bola,
prolongamento da Avenida Antdnio de Aragdo Paiva, rua Pimenteiras, trecho da rua Inacio
Caetano no Bairro Matadouro e ainda nas comunidades Palmeira de Baixo e Palmeira de Cima.
Entregamos uma das obras mais bonitas do nosso municipio, que trata-se do Complexo de
Lazer, Cultura, Esporte e Turismo “Marieta Evaristo Cardoso”, pista de caminhada ao lado do
complexo e a Usina Fotovoltaica, um dos maiores empreendimentos do municipio, que ird gerar
energia limpa e renovavel a baixo custo, que nos préximos anos trara ganhos financeiros reais

ao municipio através da economia de energia.

Em 2024 temos previsto a construcéo de calgcamentos nas seguintes comunidades: Taboca, Sdo
Vicente (Quilombola dos Macacos), Agrovila, Cabaceiras, Buritizinho e Morada Nova, Vitora,
Jenipapeiro e sede nas ruas Boanerges Mendes de Sousa, rua Antonio Doninha e rua Pedro
Bezerra Melo cumprindo a nossa meta de levar calgamento a mais de 70% das comunidades
rurais e bairros de Sdo Miguel do Tapuio, com isso, chegaremos a uma marca de quase 170
mil m? de pavimentacdo, que representa aproximadamente 20 milhdes de reais de recursos
investidos em nosso municipio, seja parceria com governo do estado, governo federal ou

municipal.

Citamos também 40 mil m? de asfalto contemplando bairros e avenidas do nosso municipio
somando-se as duas primeiras etapas de asfaltamento de Sdo Miguel ja concluidas, totalizando
80 mil m? nessa gestdo. Isso representa trés vezes mais do que foi feito em 20 anos que nos

antecedeu.

O centro administrativo, que pretendemos entregar agora no aniversario da cidade, serd uma
grande revolucdo na oferta e atendimento do servigco publico municipal. Em breve, estaremos
dando inicio também a construgdo do Terminal Rodoviario Municipal, obra essa que também

trard avancos e desenvolvimento para nosso municipio, conquista nossa com o governo do
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estado. A quadra do Bairro de Fatima, que ja citamos anteriormente, ja esta com recurso

garantido em conta e em fase de processo de licitagcdo pra gente assinar a ordem de servigos nos
proximos dias. Soma-se a estas obras, a praga da comunidade Morada Nova que vamos
inaugurar no aniversario da cidade, uma praca que dara dignidade, lazer, bem-estar e qualidade

de vida aquela comunidade. Ja levamos cal¢camento, agora estaremos levando a praca e muito
mais para aquela importante comunidade.

06. AGRICULTUA E ABASTECIMENTO

Na Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento tivemos ac¢Ges de incentivo e apoio
aos agricultores do municipio através de parcerias e acordos de cooperacdo tecnicas com

SEBRAE, EMATER, B.N.B., ADAPI E INCRA E SINDICATO DOS TRABALHADORES
RURAIS DE SAO MIGUEL DO TAPUIO-PI onde possibilitou liberagdo de aproximadamente

R$ 5.500.000,00 (atendendo a cerca de 480 familias por ano), foram liberadas 2.500 CAF/DAP
(Cadastro de Agricultura Familiar/ Declaragéo de Aptiddo Pronaf), prestamos servigos de apoio
ao produtor através do Programa de Garantia Safra (com 352 produtores beneficiados), aracdo
de terras com 1.000 h executadas (com 8 tratores executando o trabalho), distribui¢do de 1000
kg de sementes (milho e feijdo) em parceria com o Governo do Estado orientandos através do
Conselho de Desenvolvimento Rural Sustentavel do municipio. Tambem acontece de forma

continua e direta a assitencia tecnica aos produtores de ovinocaprinocultura e apicultura (com

90 produtores assistidos em 2023) e melhoramento genético dos rebanhos e a realizacdo de
cursos de capacitacdo aos agricultores com 80 produtores rurais contemplados.

Reformanos o Matadouro e Mercado Publico, recuperamos vérias estradas centrais vicinais,

ramais e agcudes com o maquinario do municipio. Concluimos agora Sdo Miguel do Tapuio a
Santa Cruz dos Milagres, 100 km de uma estrada que estd um verdadeiro tapete. O maquinario
ja chegou em Sdo Miguel para iniciar a estrada que segue Jenipapeiro, Fortaleza, Belmonte,

Pitombeira, S8o0 Raimundo, Malhada Real, Melancias, Sdo Nicolau até chegar na PI-120,

governo do estado.

comecando os servicgos logo. e muito em breve comeca a recuperacao de Sdo Miguel a Palmeira
de Cima. Ao todo séo 400 km de estradas vicinais que conseguimos com nossos deputados e

Realizamos a maior festa do agricultor em nosso municipio, momento em que ocorre um

incentivo a venda da producdo dos agricultores (Agrofest) e a valorizacdo atraves de sorteio de

7
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Realizamos rotineiramente, de acordo com a necessidade, a recuperagdo e instalagcbes de
bombas e motores eletricos e estacionario dos pocos artesianos que abastecem as comunidades

rurais.

Entre as acOes de maior importancia destacamos a implantacdo dos sistemas de abastecimento
de &gua na Zona Rural e parte da Zona Urbana, sendo eles : SANTA RITA/ ARAUJO
TORRES/ ACUDE SAO VICENTE/MORADA NOVA-CAPRISA/ BARRACA DAS
TABUAS, ja concluido, PALMEIRA DE CIMA/ MATO ESCURO/ SAO NICOLAU/
TITARAS E QUILOMBO DOS MACACOS, em execucdo. Todos frutos de emendas do
Deputado Federal Atila Filho.

7. MEIO AMBIENTE

Na area do meio ambiente e cultura destacamos: a conquista do Selo A do ICMS Ecoldgico,
sendo a maior nota da categoria, reducdo dos riscos de gueimadas e conservacdo dos recursos
humanos através da brigada de incéndio criados por nés nesta administracdo, execucdo do
programa de manutencdo dos mananciais através do plantio de mudas e isolamento das
nascentes, distribuicdo de mudas de plantas nativas para reduzir o desmatamento e recuperar
areas degradas, realizacdo de programa de educacdo ambiental através de palestras educativas
nas escolas e formacdo com os profissionais da administragdo em parceria com as secretarias
de educacdo, saude, assisténcia social. Efetivacdo da fiscalizacdo ambiental. No setor cultural
foram destinados R$ 174.587,61 da Lei de Incentivo Paulo Gustavo aos fazedores de cultura
do municipio, contemplando a categoria de audiovisual e outras areas culturais, valor este
distribuindo a cada artista mediante comprovacdo dos requisitos solicitados via edital de

chamamento publico seguindo as diretrizes do ministério da cultura.

08. FINANCAS
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Na Secretaria de Finangas contamos com um bom equilibrio financeiro que nos permite estar
sempre em dia com o pagamentos dos servidores municipais e fornecedores, bem como as

obrigagoes fiscais e financeiras do municipio.

9. ADMINSTRACAO

Na Secretaria de Administracdo temos um trabalho orientado e em sintonia com todas as
secretarias, desde as demandas do setor pessoal até as necessidades de materias para execugdo

das demandas.

10. CONTROLADORIA

Na Controladoria, estamos sempre atenta aos prazos e obrigac6es de acordo com as orientacdes
do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, para que nossa gestdo ndo tenha riscos e cumpra
com as obrigacdes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

11. FESTIVIDADES

O municipio de Sdo Miguel do Tapuio vem realizando com alegria e planejamento financeiro
todos os eventos festivos e datas comemorativas mais importantes do nosso calendario como:
Aniversério da Cidade, Dia Internacional da Mulher, Dia das Mées, Festival Junino, Festa da
Agricultura Familiar (Feijdo Agrofest), Dia dos Pais, Dia do Vaqueiro, Dia das Criancas, Natal

e Carnaval.

N&o podemos deixar de mencionar que tivemos o melhor carnaval da Regido dos Carnaubais,
aquecendo a economia local com a venda de produtos e a oferta de servigos. Durante a
festividade tivemos a presenca de pessoas de varias cidades da regido e de outros estados, em

uma festa bonita, organizada, com seguranca e muito planejamento.

12. CONSIDERACOES FINAIS
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Seguimos orientados por bons principios e pelo nosso plano de governo estabelecido ainda
durante as eleigbes de 2020 pensando em uma S&o Miguel do futuro, que passa pela

consolidacéo de politicas publicas reconhecidas nacionalmente e que precisam continuar sendo
desenvolvidas para 0s préximos anos.
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MISSAO

Garantir a todos os
estudantes aprendizagem de
exceléncia e a conclusao da
segunda etapa da Educacao
Basica.

VISAO

Ser referéncia de Educacao
Publica no Piaui e estar
entre os sistemas

educacionais que mais
avancam na aprendizagem.
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APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Educagdo (SME), por meio deste Relatério de Gestdo, registra
as acOes desenvolvidas na rede municipal, no exercicio de 2023. O propésito é possibilitar a
transparéncia de todo trabalho que ratifica os investimentos realizados para a oferta de uma
educacdo de qualidade, democratica, e de inclusdo social aos estudantes matriculados nas
instituicdes de ensino. Os contetdos foram compilados dos documentos disponibilizados pelos
departamentos da SME e organizados, na forma deste relatorio, por representar e refletir o
compromisso assumido pela gestdo publica na &rea educacional.

CARACTERIZACAO DA REDE E ATENDIMENTO EM 2023
QUADRO 01 - Identificacdo da Rede de Ensino

INSTITUICAO Secretaria Municipal de Educagao
RESPONSAVEL Marcelli Gomes Cardoso
MODALIDADE QUE OFERTA Educacao Infantil, Ensino Fundamental e EJA

Fonte: SME, (2023)

QUADRO 02 - Quantidade de Matriculas ano letivo 2023
P it PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO TAPUIO — ESTADO DO PIAU{ s
QL n &L SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Y *}
&, ||““"|||l| 4 Rua Antonio Feitosa, 90 — Centro CEP: 64330-000, CNPJ N2 21.672.987/0001-60 .
!. ,P Fone: (86) 3249-1311 | WhatsApp: (86) 98194- 3975 o
E-mail: sme.saomigueldotapuiopi@gmail.com

Socrotaria do

e Instagram: @smesmt.pi | Facebook: SME Sao Miguel Condirainie e 1
QUADRO DEMONSTRATIVO DE MATRICULAS 2023
GERAL
CRLBEM | CRIANCA N N R R N N R EJA | EJA | EJA | EJA | EJA

N ESCOLA o | e e L 2 3 4 5 6 T 8 o | arE =5 il < ToTAL
1 SEDE 0 396 204 174 192 194 144 | 182 | 254 | 172 | 154 | 124 | 46 0 0 0 9 9 2344
2 CIRCUNVIZINHANGA 0 50 70 36 26 30 26 24 0 0 ) 0 0 0 0 14 0 0 276
3 PALMEIRA DE CIMA 0 92 86 28 30 44 54 36 78 50 a8 52 1 15 2 24 40 32 745
4 ILHA 0 8 70 34 34 34 56 42 24 48 4 48 0 0 0 0 0 0 522
5 MENDES 0 160 172 92 142 | 122 104 | 118 120 | 138 | 126 | 116 | 20 7 62 17 32 27 1584

TOTAL 0 786 692 364 424 424 384 402 476 408 312 340 36 22 87 55 81 68 5471

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Anaclécia Gongalves Batista
Coordenadora

Fonte: SME, (2023)

A rede Municipal de Sao Miguel do Tapuio vem trabalhando para manter as taxas de
matricula, tem sido estratégia ampliar as taxas de atendimento da Educacdo Infantil, passando
atender em algumas escolas a partir de um ano e sete meses. O municipio tem realizado durante
0 ano inteiro em parceria com as outras secretarias a busca ativa escolar, uma estratégia composta
por uma metodologia social e uma ferramenta tecnologica disponibilizadas gratuitamente para
estados e municipios que funciona como um grande banco de dados que facilita a comunicagao
entre as areas, armazena dados importantes sobre cada caso acompanhado e apoia na gestao das
informacdes sobre a situagdo da crianga e do adolescente no municipio.




DIAGNOSTICO

O Diagnastico é realizado logo no inicio do ano e foram elaborados para o ano de 2023
para a resolugdo dos problemas identificados. Desta forma, faz-se necessario a realizacdo de um
momento coletivo em que as professoras e equipes possam refletir sobre os avancgos e desafios
em relagéo as suas proposi¢des, bem como estabelecer prioridades.

Na Educacéo Infantil é valido destacar que o instrumento utilizado na realizacao para a
producdo destes dois instrumentos de gestdo foi uma publicacdo do Ministério da Educacao
intitulada: Indicadores da Qualidade na Educacdo Infantil, uma ferramenta flexivel que pode
ser usada de acordo com a criatividade e a experiéncia de cada instituicdo de Educacdo Infantil.
Em S&o Miguel do Tapuio, foi utilizada como parametro para identificacdo dos aspectos
positivos e negativos das préaticas desenvolvidas pelos educadores e ainda como ponto de partida
para a elaboracao de um Plano de Trabalho para 4 (quatro) anos, cujo prazo inspira em 2024,

Os Indicadores da Qualidade na Educacao Infantil apresentam reflexdes e parametros em
sete dimensoes, a saber: 1 — planejamento institucional; 2 — multiplicidade de experiéncias e
linguagens; 3 — interacdes; 4 — promogdo da saude; 5 — espacos, materiais e mobiliérios; 6 —
formacéo e condicGes de trabalho das professoras e demais profissionais; 7 — cooperacao e troca
com as familias e participacdo na rede de protecao social.

IMAGEM 1 - Orientagdes para aplicacao do questiorrrl‘ério INDIQUE
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Fonte: SME, (2023)

No Ensino Fundamental diante da necessidade de recuperar a perda de aprendizagem dos
estudantes, bem como restabelecer e restaurar a conexao que foi prejudicada com o isolamento
social, no ano de 2023, a Secretaria Municipal de Educacéo de S&o Miguel do Tapuio priorizou
acOes de recomposicdo da aprendizagem, elegendo habilidades prioritarias do curriculo.

Desta forma, o foco foi desenvolver alternativas para lidar com a defasagem de
aprendizagem gerada pelo distanciamento social, contemplando ac¢des de acolhimento,
priorizacdo curricular, estratégias avaliativas, adaptacdo das praticas pedagogicas, formacao de
professores, acesso a materiais didaticos adequados, ampliacéo e diversificacdo das atividades
do curriculo, entre outras.

Na sequéncia apresenta-se com mais detalhes as a¢6es desenvolvidas nos principais eixos
do trabalho.




PLANEJAMENTO, CURRICULO E

MATERIAIS DIDATICOS E PEDAGOGICOS

As acOes de planejar objetivaram orientar a intervencdo pedagdgica, evitando
improvisagdes, permitindo aos educadores avaliar seu processo de trabalho e favorecendo o
dialogo dos docentes com seus pares e com a coordenacéo pedagdgica.

O planejamento foi desenvolvido mensalmente e teve como foco o estudo da realidade e
o fornecimento de orientagdes pedagdgicas, possibilitando aos educadores avaliarem seu trabalho
e planejar intervencdes de forma coletiva, orientados pela equipe gestora.

IMAGENS 2 - Plano de trabalho das Unidades Escolares e CMEIs
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Fonte: SME, (2023)

A definicdo de um curriculo, explicitando as expectativas de aprendizagem em cada ano
escolar, apoiando a acdo pedagogica dos professores € uma das a¢fes que contribuem para a
qualidade da educacdo. Desta forma, além de dispor de proposta curricular, elaboradas em
sintonia com as proposicdes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Em 2023, propde-se
que, considerando as proposic¢des da Base Nacional Comum Curricular, bem como os indicativos
de aprendizagem que constam nos livros didaticos, cada docente elabore Planos mensais de
Ensino, cujas aprendizagens serdo aferidas por meio de avaliagdo externa.

IMAGENS 3 - Suporte técnico para elaboragdo/atualizacdo do PPP
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IMAGENS 4 - Recursos didaticos para o alinhamento das praticas pedagdgicas para 0s
pais/responsaveis, gestores, professores e estudantes.
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Fonte: SME, (2023)




PROGRAMAS E PROJETOS

PARA A APRENDIZAGEM

Com o propdsito de incentivar a aprendizagem, ao longo do ano, a Secretaria Municipal
de Educacdo prop0s alguns programas e projetos, cujo detalhamento dos objetivos encontra-se

abaixo.

QUADRO 03 - Programas e projetos interativos desenvolvidos na Rede Municipal de

Educacdo de Sdo Miguel do Tapuio no ano de 2023

PROGRAMA/PROJETO

OBJETIVO

vogams s INOME
Recomposicao

Desenvolver acoes
coordenadas e inter-
relacionadas, com foco na
mitigacdo das defasagens
de aprendizagens  dos
estudantes da Rede Publica
Municipal de Educacéo, a
partir dos resultados dos
diagnosticos de avaliacdes
externas e internas.

] ;AM;
| E:;

LI

=V

‘Progama de Educacdo de Temps integrol

AVANCAES iy

Construindo um
novo futuro!

Promover a equidade ao
reconhecer o direito de
todos e todas de aprender e
acessar oportunidades
educativas diferenciadas e
diversificadas a partir da
interagdo com multiplas
linguagens, recursos,
espacos, saberes e agentes,
condicdo fundamental para
0 enfrentamento  das
desigualdades

educacionais.

CuidaSMT

Programa Munlclgal de
Lavagem de Mdos e Higiene

Desenvolver boas praticas
de higiene e limpeza no
ambiente escolar, incluindo
estratégias de comunicagdo
sobre 0s procedimentos
corretos para a lavagem de
méaos e boas praticas de
higiene, afixados em locais
estratégicos das unidades
escolares.

REGISTROS EM FOTO




Educacao alimentar
e nutricional

Proporcionar educacéo

alimentar e nutricional
através da alimentacdo
escolar, palestras e

atividades educativas para
0s estudantes da rede
municipal de Sdo Miguel do
Tapuio.

Programa Escolade Pais
o ¢ GarantindoaPaz
-4

Prevenir e combater a
pratica da intimidagdo
sistematica (bullying) em
toda as escolas municipais.

+

w
e E

«\ﬁ-

SaoMlgueI ‘
dw.

Incentivar e promover o
hdbito da leitura entre
criancas e adolescentes.
Suas acbes sdo voltadas
para o estimulo a leitura, o
desenvolvimento da
compreensao e
interpretagdo de textos, bem
como a Vvalorizagdo da
literatura e do
conhecimento por meio dos
livros.

Edmzechs

Promover 0
desenvolvimento de
habilidades e competéncias
relacionadas ao uso e
compreenséo de
tecnologias.




JSMT
\

Acredite em vocé!

Estimular e promover a
participacdo dos estudantes
da Rede Municipal de
Educacdo nas olimpiadas,
com o intuito de promover
0 conhecimento através da
preparacao para as mesmas.

PROGRAMA PIAUIENSE DE ~

ALFARCTIZ.CiO

na [fade Certa

Apoiar e estimular a
participagao dos
municipios: fortalecimento
e aprendizagem;
fortalecimento das gestdes
escolar e municipal;
articulacdo, cooperacdo e
incentivo; comunicagdo e
engajamento; avaliacdo
externa e monitoramento.

PROGRAMA _ ,
EDUCACAO E FAMILIA

PARTICIPE, A ESCOLA TAMBEM € SUA!

Proporcionar 0
desenvolvimento e
qualificar a participacdo da
familia na vida escolar do
estudante e na construgdo
do seu projeto de vida, com
foco no processo de
reflexdo sobre o que cada
estudante quer ser no futuro
e no planejamento de agdes
para construir esse futuro.

Promover iniciativas, em
regime de colaboracdo, que
elevem a qualidade da

educacéo infantil,
potencializando 0
desenvolvimento integral e
promovendo a

aprendizagem das criangas
de 0 a 5 anos de idade.

Fonte: SME, (2023)




FORMACAO CONTINUADA -

Percurso Formativo

A implantagdo de percurso formativo Forma SMT, partindo das necessidades reais do
conjunto de educadores, refletindo positivamente na pratica de sala de aula, é a priori, um dos
principais eixos com potencial para contribuir para a qualidade da educacao.

Nos anos de 2023 foram desenvolvidas as seguintes acdes de formacdo continuada:

a) Encontros mensais de formacao para professores do ciclo da alfabetizacdo (1° e 2° ano)
por meio do PPAIC.

b) Formacao de gestores escolares por meio do PPAIC e de encontros realizados pela SME.
c) Realizacdo de quatro encontros de formacdo com professores por componente de ensino
e etapas da Educacdo Bésica pelo percurso formativo Formar SMT;

Em 2023 sugeriu-se que as a¢Oes de formacao, fossem realizadas em cada bimestre. Desta
forma sugere-se a implementacdo da formacdo-planejamento, que é um processo educativo
coletivo que se desenvolve por meio de uma agenda em que os educadores analisam dados de
aprendizagem, elaboram intervencBGes voltadas para a sua garantia e estudam tematicas
relacionadas a compreensao dos problemas que dificultam os avangos. Os temas dos encontros
de formacéo partiram das necessidades reais do conjunto de professores, refletindo positivamente
na pratica de sala de aula.

QUADRO 04 — Teméticas da formacdo por componente do conhecimento de 2023
GESTORES ESCOLARES

PERIODO TEMA
FEVEREIRO | Gestdo da Educacdo e Planejamento Estratégico
ABRIL Saberes e Praticas da Gestdo Escolar para garantir o direito de aprender com equidade a

partir de evidéncias/dados

AGOSTO Lideranca para inclusdo e equidade com foco na aprendizagem
OUTUBRO | Lideranca Escolar: Bem-estar na escola e suas conexdes com a comunidade
EDUCACAO INFANTIL

PERIODO TEMA
FEVEREIRO | Primeira Infancia: Tempos e Espacos de Aprendizagem
ABRIL A concepgcdo de criangca como um ser que observa, questiona, levanta hip6tese e constrai

conhecimento por meio das interagdes com o mundo fisico e social
AGOSTO Construgdo do letramento cientifico matematico e linguistico em consonancia com 0s
direitos de aprendizagem e 0s campos de experiéncias
OUTUBRO | Observacdo da realidade para compreensdo do mundo e desenvolvimento das habilidades
necessarias para as proximas etapas de escolarizacdo

CICLO DE ALBABETIZACAO

PERIODO TEMA

FEVEREIRO | Vivéncias de linguagens e os processos de alfabetizagdo e letramento no 1° e 2° Anos do
Ensino Fundamental
ABRIL Os processos de alfabetizacdo e Letramento no Contexto das Praticas de Linguagem
Propostas para 0 1° e 2° Ano do E.F
AGOSTO Géneros Orais para o desenvolvimento das Compendéncias Linguisticas e das Praticas
de Linguagem
OUTUBRO | Andlise Linguistica e Semidtica: Compreendendo o0 Ensino da linguagem em uso
LINGUA PORTUGUESA

PERIODO TEMA
FEVEREIRO | As linguagens e o cotidiano
ABRIL Alfabetizacdo e letramento na prética docente

AGOSTO Lingua Portuguesa nos anos iniciais e finais
OUTUBRO | Os campos “atuagdo na vida publica” e “estudo e pesquisa”




ARTE

PERIODO TEMA
FEVEREIRO | Linguagem da Arte e competéncias especificas: uma aproximacédo
ABRIL Processo de criagdo e materialidade em didlogo com as competéncias
AGOSTO A danca e as competéncias circulando nas matrizes estéticas e culturais
OUTUBRO | Tecnologias digitais e dimens@es da Arte em dialogo com as competéncias
EDUCACAO FISICA
PERIODO TEMA
FEVEREIRO | As linguagens e o cotidiano
ABRIL Educacdo Fisica na Proposta Curricular de SMT
AGOSTO Estrutura de Educacdo Fisica na Proposta Curricular de SMT
OUTUBRO | Planos de aula e progressdo na Proposta Curricular de SMT
LINGUA ESTRANGEIRA
PERIODO TEMA
FEVEREIRO | Oralidade da Lingua Inglesa
ABRIL Inglés e educacdo integral
AGOSTO Producdo textual em inglés
OUTUBRO | Leitura e escuta em inglés
MATEMATICA
PERIODO TEMA
FEVEREIRO | Uso Pedag6gico dos dados educacionais
ABRIL Numeros e Grandezas e Medidas nos anos iniciais e anos finais
AGOSTO Algebra e Geometria nos anos iniciais e anos finais
OUTUBRO | Probabilidade e Estatistica nos anos iniciais e anos finais
CIENCIAS DA NATUREZA
PERIODO TEMA
FEVEREIRO | Ciéncias com propésito
ABRIL Investigacao e experimentacao
AGOSTO Progressdo em Ciéncias da Natureza
OUTUBRO | Terra e Universo
HISTORIA
PERIODO TEMA
FEVEREIRO | As unidades tematicas, os objetos de conhecimento e as habilidades propostas na
construcdo da atitude historiadora
ABRIL Planejar aulas de Histéria com a proposta curricular de SMT
AGOSTO Projetos integradores como alternativa metodoldgica significativa para aplicacdo da
proposta curricular SMT
OUTUBRO | Ensino de Historia, tecnologias e metodologias ativas: Novas experiéncias e saberes
escolares
GEOGRAFIA
PERIODO TEMA
FEVEREIRO | As unidades teméticas e a progressdo dos conhecimentos geograficos
ABRIL Pensamento espacial e raciocinio geografico
AGOSTO Projetos integradores como alternativa metodoldgica significativa para aplicacdo da
proposta curricular SMT
OUTUBRO | Ensino de Geografia, tecnologias e metodologias ativas: Novas experiéncias e saberes
escolares
PERIODO OUTRAS TEMATICAS
MARCO Material didatico da Colecdo Supera Mais
AGOSTO Cultura digital na bncc
AGOSTO Seguranca e protecdo no ambiente escolar
AGOSTO Curso de primeiros socorros
NOVEMBRO | Descarte do lixo

Fonte: SME, (2023)




IMAGENS 5 — Momentos de Formacao
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ALFABETIZACAO

Ao longo da histéria tem-se evidenciado uma dura realidade que identifica que muitas
criangas tém concluido o processo de escolarizacao sem estarem plenamente alfabetizadas, o que
resulta em repeténcia escolar e, consequentemente em déficit de aprendizagem em relagdo aos
anos cursados. Esse fato colocou a alfabetizagdo como das prioridades da politica educacional
de Sao Miguel do Tapuio. Na sequéncia apresenta-se dados da alfabetizacao.

GRAFICO 1 - Percentuais por niveis de fluéncia leitora - comparativo entre as edigoes

PERCENTUAIS POR NiVEIS DE FLUENCIA LEITORA - COMPARATIVO ENTRE AS EDIGOES

% PRE-LEITOR @ % LEITOR INICIANTE @% LEITOR FLUENTE

100%
87% 83%

Fonte: CAEd/UFJF Produgdo: PARC/ABC

GRAFICO 2 - Percentuais por niveis de fluéncia leitora - comparativo entre as edicdes

PERCENTUAIS POR NIVEIS DE FLUENCIA LEITORA - COMPARATIVO ENTRE AS EDICOES
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GRAFICO 3 - indice de fluéncia leitora (ifl) - comparativo entre as edi¢d

INDICE DE FLUENCIA LEITORA (IFL) - COMPARATIVO ENTRE AS EDIGOES
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Fonte: CAEd/UFJF Produg¢do: PARC/ABC




AVALIACAO DA APRENDIZAGEM E

DO DESENVOLVIMENTO

A avaliacdo da aprendizagem é um componente essencial no processo educacional, pois
permite aos professores, estudantes e demais membros da comunidade escolar compreenderem
0 progresso do aprendizado e identificar areas que necessitam de melhorias. Além disso, a
avaliacdo desempenha um papel crucial na motivacao e engajamento dos estudantes, ajudando-
0s a alcancar seus objetivos académicos.

Apresenta-se as taxas de rendimento escolar, que sdo informacdes produzidas anualmente
por meio dos dados coletados pelas escolas e informadas ao Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), e que sdo fundamentais para a verificacdo e o
acompanhamento dos dados da escola e do municipio. Além disso, as taxas de rendimento sdo
variaveis incorporadas ao calculo do indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica (ldeb),
indicador de qualidade educacional produzido e divulgado a cada dois anos pelo Inep, que
congrega as informac6es de desempenho dos estudantes nos testes padronizados do Sistema de
Avaliacdo da Educacdo Basica (Saeb) com as informacGes de rendimento escolar (aprovacao).

Segue abaixo dados de rendimeto do Ensino fundamental com base nas avaliacdes

internas.
QUADRO 06 - Desempenho escolar do Ensino Fundamental
MOVIMENTO ESCOLAR ESTUDAMTES ADMITIDOS ESTUDANTES ESTUDAMTES ESTUDANTES
' SEDE TRANSFERIDOS APOS A DATA BASE | Dn FREQUENTAR REPROVADOS FALECIDOS
N201 | U.E PALACIO DA EDUCACAD 26 17 1] 1
N2%02 | U.E MAMOEL EVARISTO DE PAIA i3 [ [+] [+] i
N203 | U.E MAMEDE ALVES DE OLIVEIRA 9 2 1] [+] 1
NED4 | U.E ANTONIA MARIA DE MATOS ] 3 [+] [+] [+]
N205 | CMEI PROF. DIVANE PEREIRA SDARES 7 2 1] [+] [+]
NED6 | CMEI PROF. DIVAME PEREIRA SOARES-[AMNEXD] 2 [+] [+] [+] [+]
N20T | U.E ESTADO B 3 1] [+] [+]
NEDE | CMEI CURLMIM 3 1] 1] [+] [+]
CIRCUNVIZINHANCAS TRANSFERIDOS APOS A DATA BASE | Dn FREQUENTAR REPROVADOS FALECIDOS
NED® | U.E CACHOEIRA 2 i 1] [} 4]
NE10 | U.E MESTRE DIOGD [+] 1] 1] [+] [+]
N211 | U.E SAQ FRAMCISCO 3 [+] [+] [+] 4]
PALMEIRA DE CIMA TRANSFERIDOS APDS A DATA BASE . FREQUENTAR REPROVADOS FALECIDOS
N2%12 | CMEI RAIMUNDO BMARCELING DE SOUSA 2 [+] [+] [+] [+]
N%13 | U.E RAIMUNDO MARCELING DE 50USA 4 [ [+] [+] [+]
N14 | U.E FRAMCISCO JOSE DE S0USA i [+] [+] [+] [+]
ILHA TRANSFERIDOS APOS A DATA BASE | Dn FREQUENTAR REPROVADOS FALECIDOS
N215 | U.E MARIA GONCALVES LIMA i 2 [+] [+] [+]
NE16 | U.E JOAD CANDIDD 3 [+] [+] [+] [+]
N217 | U.E AMADOR CARDOSO 2 2 [+] [+] [+]
NE1E | U.E MELANCIAS ] 1] 1] ] [+]
N219 | U.E CURRAIS NOVOS [+] 1 [+] [+] [+]
BREID DA ONGA TRANSFERIDOS APOS A DATA BASE | Dn FREQUENTAR REPROVADOS FALECIDOS
N220 | U.E ALEXAMDRE CARDOSO HOMEM 9 [ 1] [+] [+]
N221 | CMEI LUIZ CARDOSO LIMA 1 1 1] [+] [+]
N222 | U.E QUILOMBOLA JOSE FELIX DE ALMEIDA [+] 1] 1] [+] [+]
N223 | U.E MAMOEL GOMGALVES DA SILVA 1 1] 1] [+] [+]
NE24 | U.EJOAD LIBERATO LIMA B 4 1] [+] [+]
NE25 | U.EJOAD CLARISMUNDO DE AQUIND 4 1 1] [+] [+]
NE26 | U.E ESCOLAR MORADA MOVA 2 1] 1] [} Q
TOTAL ===> 132 57 (1] 1 2

Fonte: SME, (2023)




O municipio desenvolve anulamente duas avaliacdes de sondagem diagostica uma no
inicio do ano e outra no final com o objetivo de fazer intervencdes e reconhecer estudantes e
professores que se destacam.

Ao adotar estratégias de avaliacdo eficazes e adaptadas as necessidades dos estudantes, é
possivel criar um ambiente de ensino mais inclusivo e bem-sucedido. Nesse sentido, €
fundamental repensar os conceitos e praticas de avaliagdo para garantir que eles estejam
alinhados com as demandas do século XXI e promovam o desenvolvimento integral dos
estudantes. No ano de 2023, além das avaliagbes mensais realizadas pelos professores, foram
priorizadas as seguintes acdes de avaliacao:

a) Avaliagdes externas de processo, de periodicidade semestral, voltadas para conhecer e
redimensionar o nivel de aprendizagem dos estudantes e sinalizar as tomadas de decisdes e as
acOes voltadas para a garantia do direito de aprender de cada estudante.

b) Simulados preparatorios para a Prova SAEB E SAEPI — que objetivaram produzir dados
para a reelaboracdo de objetivos e de metas de aprendizagem, bem como suscitar reflexdes sobre
o0 planejamento escolar e a pratica pedagdgica.

C) Sondagem bimestral dos indices de leitura e de producédo de texto do 1° ao 5° ano com o
objetivo de conhecer e melhorar o nivel de compreensdo dos estudantes sobre o processo de
aprendizagem da leitura e da escrita.

Na sequéncia apresenta-se sintese dos resultados dos simulados e avalia¢des externas do
SAEPI realizadas ao longo do ano comparada com os trés anos anteriores.

GRAFICO 4 - Simulados SAEB/SAEPI 2° ano
Resultados Simulados SAEB/SAEPI 22 ano
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Fonte: SME, (2023)
GRAFICO 5 - Simulados SAEB/SAEPI 5° ano
Resultados Simulados SAEB/SAEPI 52 ano
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Fonte: SME, (2023)




GRAFICO 6 - Simulados SAEB/SAEPI 9° ano
Resultados Simulados SAEB/SAEPI 92 ano

LINGUA PORTUGUESA MATEMATICA CIENCIAS HUMANAS  CIENCIAS DA NATUREZA
mSimulado!| m®Simulado Il  mSimulado Il m Simulado IV = Simulado V
GRAFICO 07 - Proficiéncia do SAEPI 2021- GRAFICO 08 - Proficiéncia do SAEPI 2021-
2023. 2023.
RESULTADOS SAEPI 2021 RESULTADOS SAEPI 2022
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GRAFICO 09 - Proficiéncia do SAEPI 2021-2023.
RESULTADOS SAEPI 2023
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Observa-se uma excelente evolucdo das turmas de 2023, acredita-se que o fato das formacdes
contextualizadas o monitoramento nos anos iniciais, principalmente nas turmas de alfabetizacdo a
colaboracéo de todos tenha promovido o bom desempenho, principalmente da alfabetizacdo nas turmas
avaliadas.

Os dados do SAEPI, servem de base de dados para o IQEM, indice de Qualidade da Educagio
Municipal é o parametro utilizado para aferir a qualidade da educacdo municipal com o objetivo
exclusivo de partilha do produto de arrecadacao do ICMS — o ICMS Educacao.

O IQEM, por sua vez, tem em sua férmula de calculo a componente IDEPIM, parametro utilizado
para a afericdo do desempenho educacional das escolas e de cada uma das redes municipais as quais
pertencem, alem de acompanhar a qualidade do servigo educacional ofertado. Sdo considerados trés
critérios principais: proficiéncia, taxa de participacdo e taxa de aprovacdo. Esses dois indices, IDEPIM
e IQEM, sdo igualmente importantes e configuram-se como critérios fundamentais de partilha do
produto de arrecadacédo do ICMS — o ICMS Educagéo.

No ano de 2021 S&o Miguel do Tapuio, ficou na posicéo 151° entre 0s 224 municipios, em 2022,
tivemos um resultado bastante significativo ficando 98° posicéao entre todos 0os municipios do estado, em
2022 passou a ocupar a 72 no territério dos Carnaubais. Esse resultado se deve ao compromisso coletivo.

GRAFICO 10 - Evolugo do IQEM-2021/2022
IDEPIM/ IQEM

IDEPIM/IQEM
m 2021 2,75
m 2022 4,65

Fonte: TCE-PI

GRAFICO 11 - Evoluggo do IQEM-2021/2022
IDEPIM/IQEM

POSICAO ENTRE OS 224 MUNICIPIOS DO PIAUI
m 2021 151
m 2022 98

m 2021 = 2022

Fonte: TCE-PI




ACOMPANHAMENTO E

MONITORAMENTO

O acompanhamento das acdes foi realizado por meio de um sistema de gerenciamento, que
estabeleceu atribuicdes e responsabilidades para cada educador (dirigente de educacdo, supervisores,
gestores escolares, professores e coordenadores pedagdgicos) e a interface das responsabilidades entre
eles. Para tanto, adotou-se indicadores de sucesso que foram acompanhados com periodicidade
bimestral, seguida da analise dos dados, visando dar sustentagdo as intervencdes imediatas,
concretizando o ciclo virtuoso do planejar, executar, avaliar e replanejar.

O monitoramento e a avaliagdo foram realizados através de eventos distintos e complementares
entre si, objetivando identificar e efetuar correcdes e estabelecer estratégias frente as dificuldades e
impasses verificados, a saber:

a) reunides - realizadas sistematicamente, com frequéncia mensal, objetivando promover uma maior
articulacdo entre parceiros e técnicos;
b) visitas nas escolas.

INDICATIVOS

= Realizagdo de visitas mensais em todas as unidades escolares e CMEIs e turmas para
verificar desempenho dos estudantes, a utilizacdo dos materiais didaticos, os instrumentais de
avaliacdo, a pratica docente, entre outros aspectos.

= Realizacdo de reunides mensais com as equipes de gestao.

= Trabalhar cada um dos indicadores como temaéticas da formac&o continuada de gestores e
professores.

= Realizar busca ativa de estudantes faltosos ao longo de todo o ano letivo.

= Ampliar o nimero de matriculas no tempo integral, como forma de potencializar a
aprendizagem.

IMAGENS 6 — Acompanhamento e Monitoramento das Unidades Escolares e CMEIs
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A EJA é uma modalidade de ensino da rede regular do municipio que corresponde a
Alfabetizacdo e o Ensino Fundamental. Em 2023 iniciamos a EJA com base no planejamento estratégico
da SME. A EJA esté dividida por toda a regional do municipio organizada através de Etapas:
| — Etapa Alfabetizacéo
I1- Etapa (2°/3° ano)

I11-Etapa (4°/5° anos)
IV-Etapa (6°7° anos)
V - Etapa (8°9° anos)

O material pedagogico é livro didatico e material de apoio € fornecido pela SME. O planejamento
foi cumprido em 90%, todos os encontros pedagdgicos, material de apoio, alimentacdo escolar e
atividade extraclasse, visitas da coordenacéo, e Projetos de geracdo de renda (oficinas).

O trabalho pedagdgico é desenvolvido com base na matriz curricular da EJA que regem o
municipio e na proposta pedagogica. Os estudantes da EJA em 2023 participaram de varios eventos
educativos do municipio juntamente com as outras modalidades de ensino.

IMAGENS 7 - registros de momentos de planejamento, ocicinas, palestras e execucao de projetos
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Fonte: SME, (2023)




A Educacdo Especial como modalidade que perpassa os niveis, etapas e modalidades da
educacdo brasileira foi instituida para atender a educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo. O AEE- Atendimento Educacional Especializado
foi firmado pela Constituigdo Federal de 1988, no inciso 111 do art.208, e definido pelo art.2° do Decreto
N°7. 611/2011. Segundo o dispositivo na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB (Lei N°
9.394/1996), a Educacdo Especial deve ser oferecida preferencialmente na rede regular de ensino,
havendo, quando necessario, servico de apoio especializado (art. 58). O Plano Nacional de Educacéo-
PNE, ratifica 0 compromisso com a incluséo, estabelecendo na Meta 4: Universalizar, para a populacéo
de 4(quatro) a 17 ( dezessete) anos com Deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento/Transtornos do Espectro do Autismo- TEA, e Altas Habilidades ou Superdotacéo, o
acesso a educacdo béasica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular
de ensino, com a garantia se sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servicos especializados, publicos ou convencionais.

Sabemos que a inclusdo como processo social amplo vem acontecendo lentamente em todo o
mundo e efetivamente é preciso a modificacdo da sociedade como pré-requisito para que a pessoa com
deficiéncia possa buscar seu desenvolvimento e exercer sua cidadania e respeitando principalmente as
criangas com deficiéncia em idade escolar.

Partindo desse principio, 0 municipio de Sdo Miguel do Tapuio, realiza um grande esforco no
sentido de ofertar aos estudantes que necessitam desse atendimento, um acompanhamento de qualidade,
tanto é realizada formacdo continuada com professores, assistentes, orientacdo as familias em relacdo a
necessidade e compromisso por parte dos mesmos, avaliacao diagnostica sobre as possiveis dificuldades
apresentadas pelos estudantes encaminhando-os ao profissional responsavel.

Com o proposito de apresentar as acoes desenvolvidas uma Sala de Recursos Multifuncional no
Municipal conforme segue abaixo:

QUADRO 07 - Estudantes atendidos pelo AEE.

ETAPA DA EDUCACAO BASICA QUANTIDADE DE ESTUDANTES ATENDIDOS
EDUCACAO INFANTIL 5
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS 26
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS 39
EJA 11
ENSINO MEDIO 1
TOTAL 82

Fonte: SME (2023)

E importante enfatizar que ndo ha um (nico processo de adaptacdo curricular valido para
qualquer situacdo ou realidade educativa, cabendo a cada contexto escolar buscar solu¢es que melhor
atenda a sua realidade educativa. Com base nos objetivos trabalhados no ano de 2023, foi possivel
observar que houve um desenvolvimento mesmo que de forma lenta pra alguns outros conseguiram
atingir os objetivos propostos.

IMAGENS 8 — Atendimento Educacional Especializado
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FAMILIA E ESCOLA

Considerando o fato de que familia e a escola formam uma equipe e que ambas precisam seguir
principios e critérios, bem como a mesma direcdo em relacdo aos objetivos que desejam atingir, A rede
propds a realizacdo do Projeto familia e escola: uma parceria indispensavel, onde tivemos em média,
trés momentos educativos com as familias dos estudantes, cujo o propdsito foi sensibilizar a comunidade
escolar sobre a importancia da educacéo escolar e o papel das familias nesse processo, propiciando aos
estudantes uma segurancga na aprendizagem.

Em algumas escolas, as acbes desenvolvidas contaram com o suporte financeiro do Programa
Educacdo e Familia, que tem por finalidade fomentar e qualificar a participacdo da familia na vida
escolar do estudante e na construcdo do seu projeto de vida, com foco no processo de reflexdo sobre o
que cada estudante quer ser no futuro e no planejamento de a¢des para construir esse futuro.

Temos também parcerias intersetoriais com secretarias do municipio por meio das a¢des do Selo
UNICEF. O municipio trabalha para que os direitos das criancas e dos adolescentes sejam um
compromisso de toda a sociedade, e ndo apenas da administracdo municipal (prefeitura ou algumas
secretarias). O Municipio de Sdo Miguel do Tapuio-Pl através da Resolucdo CMDCA 12/2023 e portaria
n°® 040/2023 do poder executivo municipio criou o comité de gestdo colegiado da rede de cuidado e
protecdo social de criancas e adolescentes, através da qual os Orgdos da rede através de suas
representacfes: CMDCA, Conselho Tutelar, Assisténcia Social, educacdo, saude, poder judiciério,
policia civil, policia militar, e demais programas existentes no municipio de garantias de direitos de
criancas e adolescentes reinem-se mensalmente para deliberar agdes de promocao e defesa dos direitos
das criancas e adolescentes do municipio, bem como avaliam as violacbes de direitos que foram
identificadas durante o més pelos equipamentos da rede de protecéo e busca garantir o acesso aos direitos
dos mesmos.

IMAGENS 9
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— Material de apoio e momentos de realizagéo de encontros e oficinas

Fonte: SME, (2023)

GESTAO DE PESSOAS

No ano de 2023 também foi implantada a gestdo democratica para gestores escolares no
municipio. Por meio da Lei municipal N° 115/2022, a gestdo democratica do ensino publico, principio
inscrito no inciso VI, do art. 206, da Constitui¢cdo Federal, no inciso VIII, do art. 61, da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, sera
exercida pelo Gestor Escolar, na forma desta Lei, nas Unidades Escolares Municipais e Centros
Municipais de Educagéo Infantil — CMEIs da Rede Publica Municipal de Ensino de Sdo Miguel do
Tapuio — PI.




GESTAO FINANCEIRA

Trata-se de analise documental referente as atividades realizadas pelo Departamento de Financas
pertencente a Secretaria Municipal de Educacéo relativo ao Exercicio 2023, passa-se a expor o que
segue:

QUADRO 08 - Indices para cumprimento dos investimentos com a educagdo em Sao Miguel
do Tapuio - 2023. -
Previsdo do FUNDEB - 2023
Receitas VAAF VAAT VAAR Total
17.936.277,48 5.806.735,23 14.314.033,66 38.057.046,37
FUNDEB - VALORES RECEBIDO TOTAL - 2023
MES FUNDEB VAAF VAAT TOTAL 70% 30%
JAN 1.494.014,84 798.748,18 1.263.130,74 3.555.893,76 2.489.125,63 1.066.768,13
FEV 1.961.340,89 338.549,10 782.849,01 3.082.739,00 2.157.917,30 924.821,70
MAR 1.272.180,90 369.326,29 854.017,11 2.495.524,30 1.746.867,01 748.657,29
ABR 1.555.690,83 296.412 41 917.984 34 2.770.087,58 1.939.061,31 831.026,27
MAI 1.664.651,67 415.725,87 998.531,88 3.078.909,42 2.155.236,59 923.672,83
JUN 1.528.295,48 444.319,09 1.069.681,64 3.042.296,21 2.129.607,35 912.688,86
JUL 1.309.118,48 444.319,09 1.069.681,64 2.823.119,21 1.976.183,45 846.935,76
AGO 1.431.654,52 472.861,36 1.138.396,09 3.042.911,97 2.130.038,38 912.873,59
SET 1.354.755,75 494.413,05 1.137.117,86 2.986.286,66 2.090.400,66 895.886,00
ouT 1.452.785,41 494.413,05 1.137.110,96 3.084.309,42 2.159.016,59 925.292,83
NOV 1.761.471,55 494.413,05 1.137.110,96 3.392.995,56 2.375.096,89 1.017.898,67
DEZ 1.790.369,88 494.413,05 1.137.110,96 3.421.893,89 2.395.325,72 1.026.568,17
TOTAL 18.576.330,20 5.557.913,59| 12.642.723,19| 36.776.966,98| 25.743.876,89 11.033.090,09
FUNDEB - VAAT
MES VAAT R$ INDICE DE EDUCACAO INFANTIL ( VAAT CAPITAL ( 15% )
49,98% )
JAN 1.263.130,74 631.312,74 189.469,61
FEV 782.849,01 391.267,94 117.427,35
MAR 854.017,11 426.837,75 128.102,57
ABR 917.984,34 458.808,57 137.697,65
MAI 998.531,88 499.066,23 149.779,78
JUN 1.069.681,64 534.626,88 160.452,25
JUL 1.069.681,64 534.626,88 160.452,25
AGO 1.138.396,09 568.970,37 170.759,41
SET 1.137.117,86 568.331,51 170.567,68
ouT 1.137.110,96 568.328,06 170.566,64
NOV 1.137.110,96 568.328,06 170.566,64
DEZ 1.137.110,96 568.328,06 170.566,64
TOTAL 12.642.723,19 6.318.833,05 1.896.408,48
De acordo com os dados do SIOPE 62 Bimestre de 2023, os 7.275.168,62 1.950.424,24
indices ficaram assim:
57,54% 15,43%
] QUADRO 09 - Recursos oriundos do FNDE
|FONTE VALORR$
|PNAE - AUMENTACAO ESCOLAR 813.830,00
|PNATE - TRANSPORTE ESCOLAR 279.508,74
[E1 - NOVAS TURMAS DE EDUCACAO INFANTIL 45.152,67
|QSE - QUOTA SALARIO EDUCACAO 292.277,53
[ETI - ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL 101.593,34
TOTAL s e — €, 1.532.362,28
Fonte: FNDE, (2023)




ENCAMINHAMENTOS E

DESAFIOS

Uma educacdo de qualidade € uma busca constante das instituices de ensino e para que iSS0 se
torne realidades sdo necessarias a¢des que sustentem um trabalho em equipe e uma gestdo que estruture
o0 trabalho a partir de eixos fundamentais. A garantia de uma educacdo de qualidade depende de um
conjunto de acdes bem estruturadas e de gestores dispostos a abraca-las, implanté- las e aproveitar a
proposicdo dos programas como o de recomposicao das aprendizagens Novo Olhar como ponto de
partida para a construcdo de uma politica educacional permanente.

Apesar de alguns avancgos, observa-se alguns entraves na execucdo das acles , entre eles, o
compromisso de todos os educadores, razdo pela qual chegou-se & conclusdo de que, é preciso que a
comunidade escolar esteja munida de interesse coletivo e compromisso social, que abrace a causa e seja
cada vez mais protagonistas na implementacdo e execucdo da politica educacional. Para garantir
educacéo de qualidade é preciso também mais compromisso por parte da gestdo. Faz-se necessario que
todos se mobilizem e unam esforcos para garantir que todos os estudantes do municipio tenham acesso,
permanecam e tenham sucesso na escola.

CONSIDERACOES FINAIS

E perceptivel que houve avancos em todos 0s aspectos, no entanto, observa-se alguns entraves
na execucao das acoes, entre eles, a falta de compromisso de todos os membros da comunidade escolar.
Existem queixas relacionadas a falta de interesse dos estudantes, de compromisso de parte das familias
e alguns professores, razdo pela qual chegou-se a concluséo de que, é preciso que a comunidade escolar
esteja munida de interesse coletivo e compromisso social, que abrace a causa de uma educagdo com
qualidade socialmente referenciada.

Para garantir educacdo de qualidade é preciso que todos se mobilizem e unam esforcos para
garantir que todos os estudantes do municipio tenham acesso, permanecam e tenham sucesso na escola.

Para avancar também é necessario:
v Que os professores se comprometam em melhorar os indices de aprendizagem nos componentes
curriculares;
v Que se organize os horarios de trabalho pedagdgicos, bem como o planejamento coletivo;
v" Que se forme, acompanhe e incentive continuamente os educadores para que possam
implementar na pratica docente as habilidades e competéncias que configuram a BNCC;
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1. Introducéo

A secretaria de saude, 6rgao da administragdo municipal do municipio de Sdo Miguel
do Tapuio-PI, que tem afrente como Gestor o sr. Pompilio Evaristo Filho (Prefeito) e o
Contador Janilson Rodrigues (Secretario).

A principal premissa da secretaria de salde e gerar as condigdes necessarias para que as
Equipes da Atencdo Primaria em Salde, possam oferecer a populacdo do municipio um
servico de salde de qualidade, preconizando todos os principios dos SUS e da Atencédo
Primaria de Salde que sdo primordiais a promocdo e a protecdo da saude, a prevencdo de
agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitacdo e a manutencdo da salde

Aos longos dos dltimos quatros anos de gestdo, muitas acGes em salde tém sido
ofertadas aos nossos municipes, que vdo desde Consulta basica nas Unidades Basica de
Saude, até consultas e exames especializados de Media e Alta Complexidade.

Apesar de termos enfrentado uma pandemia, logo no inicio da gestdo durante o primeiro
biénio 2021/2022, no altimo biénio 2023/2023, avangamos a passos largos nas mais diversas
acdes de saude, que beneficiaram a populagdo sdomiguelense.

Nesse relatorio, visamos demonstrar em dados todas as acdes de Saude desenvolvidas
pela Secretéria de Saude do Municipio de Sdo Miguel do Tapuio.

2. Metas Pactuadas

Durante a Conferéncia Municipal de Sdo Miguel do Tapuio, realizado em Dezembro de
2021, foram pactuadas acdes em saude, importantes para municipio de Sdo Miguel do Tapuio,
gue devem ser cumpridas até o ano de 2025.

Como premissa da Atencdo Basica é sempre Oferecer a promocdo e prevencdo em
salde, alem ofertar um servigo qualidade para toda populacédo, baseados em todos os preceitos
do SUS.

Metas Pactuadas

Acesso e Estrutura dos servigos ofertados aos usuarios do SUS

SE DESCRICAO DA META META ALCANCADA
Q.
1 Instituir os gerentes de unidades NAO
bésicas, com devida capacitacéo.
2 Implantar o Plano de Educacéo SIM, Projeto Iniciado, onde realizamos e
Permanente no municipio. incentivamos diversas formagoes e

capacitacdes para Profissionais de Salde.
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Implantar o fluxo de
atendimento intersetorial.

SIM, Através da Rede de Protecao, foi
iniciado o atendimento intersetorial,
inicialmente para criancas e jovens,

Construir pontos de apoio nas
comunidades Currais Novos, Sdo
Vicente eTanque do Funil.

SIM, Dos trés pontos de apoio
pactuado, até 0 momento apenas o Ponto de
apoio da Comunidade Sao
Vicente/Quilombola Macacos.

Realizar o remapeamneto das
microareas do municipio.

SIM, no final de 2022, afim de entender
melhor o funcionamento das Unidade Basicas
e das Microareas de Saude e corrigir algumas

anuancias de cadastros

Construir sede propria do Centro
de Especialidade Médicas do
municipio.

NAO

Adgquirir novos veiculos
para transporte das equipes, com
garantia detransporte exclusivo
para os profissionais.

SIM, em 2023, atraves de emenda
palarmentar do Deputado Julio César,
foi aquiridos 3 novos veiculos para
Saude.

Garantir estrutura fisica da
farmacia basica do municipio.

SIM, em 2022, reformamos e ampliamos|
a Farmacia basica. Ofertando assim um melhor
servicos a populacao,

Descentralizar a farmécia basica
para as UBS’s da sede

NAO

10

Informatizar as unidades basicas,
com garantia de implantacéo do PEC.

SIM, 100% da Unidades e Postos de
Salde tem acesso a internet, e as 9 equipes de
Saude da Familia, tem computadores
novos,bem como impressoras, e implantamos
o Sistema de Protuario Eletronico do Cidadao
— PEC.

11

Reformar e ampliar a UBS Dona
Rosaura.

SIM, em 2023, realizamos uma reforma
e revitalizacdo da UBS Dona Rosaura, e
formos além, onde ainda,realizamos nas UBS
Aldenora Araujo, P.S Luiz Araujo Torres,
UBS Palmeira de Cima, UBS Brejo da Onca.
Além de reparos e reformas pontuais nas
demais Unidade de Salde;

Ampliar e estruturar as salas de
vacinas do municipio.

SIM, Com a reforma da UBS Dona
Rosaura, a Sala de Vacina foi reestrutura e
melhorada, a mesma precisa ainda de espaco
mais amplo.
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Metas Pactuadas

Componentes da Atencdo Basica e sua organizagao

SEQ.

DESCRICAO

META ALCANCADA

Ampliar a Equipe
Multirpofissional, com oferta de mais
psicologos.

SIM! Ampliamos a
composicéo da equipe da Equipe
E-multi.

carreriras e salarios.

2 Manter os grupos terapéuticos. NAO

3 Contratar psicol6go NAO!
especializado para atendimentos a
criancas COmMTEA.

4 Retornar a agenda de reunifes SIM!
mensais entre gestdo e equipes para
planejamento das acdes de salde.

5 Retomar as capacitaces dos SIM!
profissionais de saude.

6 Implantar o plano de cargos, NAO

Atualizar a lista de
medicamentos com orientagdo dos
profisionaismeédicos.

SIM! Atualizamos e
incluimos 25 novos itens.

Implantar um Centro
Especializado para tratamento de
autismo.

NAO

Contratar um profissional
cirurgido-dentista especilista em
atendimento apacientes especiais.

NAO!, Porém com o
Advento do CEO, essa meta sera
atingida.

10

Equipar os postos de salide para
iniciar o funcionamento (Cabeceira,
Umburana, Morro da Jurema —
Vitoria, Sdo Francisco)

SIM. Porém, apenas 0
posto da Vitoria, ndo esta 100%
equipado.

gratificacdo aos profissionais das
equipes desaude que atendem a
comunidade quilombola.

11 Programar acGes periddicas NAO!
voltadas para a saude do trabalhador.
13 Garantir pagamento da NAO! Pois no

identificamos via ministério da
Salde recurso extra, para essa
gratificacéo.

14

Intensificar o atendimento
humanizado e resolutivo.

NAO!
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15 Criar um grupo de apoio as SIM! Através de Acdes

interssetorias é realizado um
encontro mensal com as
famillias atipicas.

familias de criancas autistas.

Meta Pactuada

A Rede de Atencéao Psicossocial

EQ.

DESCRICAO

META ALCANCADA

Pleitear junto ao
Ministério da Satde uma
equipe AMENT para o
municipio.

NAO! Pois o municipio,
ndo aparece como elegivel para
implantacdo da AMENT, pois
ja possuimos o CAPS.

Capacitar as
Equipes e implementar
protocolos de
encaminhamentospara
Atencdo Psicossocial.

NAO!

Intensificar as
atividades educativas
com a populacéo sobre
saldemental.

SIM! Inumeras acoes
foram realizadas sobre Satde
Mental no municipio.

Criar um Comité
intersetorial de cuidado e
promocao a saude
mental decriancas e
adolescentes e prevencao
ao suicidio.

SIM!

Construir uma sede
prorpia para o CAPS.

NAO! Porém ja temos
solicitacdo de proposta junto
ao Ministério da Saude.

Adquirir
equipamentos para o
CAPS.

SIM! Renovamos 0s
equipamentos de trabalho do
CAPS.

Implantar um
CAPS-AD consorciado.

NAO! Invialidade de
Consociar com demais
municipios do Territorio.

Adaquirir um
\veiculo para o CAPS.

SIM!

Informatizar o
CAPS.

SIM! Porém ficou
faltando a parte de implantacéo
do Prontuario Eletronico.

Implantar um

Centro Especializado

NAO!
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para tratamento de
autismo.

3. METAS INTERNAS ESTABELICIDAS

DESCRICAO

META ALCANCADA

Buscar Recursos para Construcdo
de UBS;

NAO! Porém deixamos duas
propostas cadastradas no Ministério da
Saude

Buscar Recursos para Construgao
da Sede do CAPS;

NAO! Porém deixamos uma
proposta cadastrada no Ministério da
Saude

Criar Protocolos de Atendimentos

e Classificacdo de Risco na Atencdo NAO!
Primaria;
Iniciar a Reorganizacdo da RAPS NAO!
(Rede de Atencéo Psicossocial); :
Implantar a Assisténcia e Cuidado SIMI

Farmacéutico;

Patronizar o Sistema de Gestdo e
Controle de Estoque de Medicamento e
Material hospitalar por partes da Equipes
da Atencao Primaria;

SIM EM PARTES

Cria a REMUME (Relacio NAO! Porém ha necessidade
Municipal de Medicamentos); urgente disso

Continuar investindo na

o e SIM!
capacitacdo dos profissionais;

Melhor o formato de autorizacdo e
realizacdo de exames laboratoriais e de SIM!

imagens oferecidos para populacéo;

Implantar o CEO — Centro de
Especialidades Odontoldgicas;

Esta em fase final de implantagao

Reformar 100% das UBS do
Municipio;

80% delas foram reformadas

Oferecer Consultas especializadas
com Neuropediatra para diagnoéstico
precoce do Autismo;

90% das Criangas atendidas pelo
CAPS, ja passaram ao menos 1 vez pelo
Neuro Pediatra

Reestruturar a Sala da Conselho
Municipal de Saude

Criadas a Salas dos Conselhos

Realizar Capacitacao em
Atendimento Humanizado na Atencao
Primaria

NAO
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Contratacao de Empresa
especializada para tratamento dos

residuos sélidos e contaminado da stbl
Secretaria de Saude;
Implantar Academias ao Ar-livre
nas Principais pracas da Zona Urbana e NAO!
Rural
Coordenar o trabalho de analise de SIM! Porém precisar ser

dados juntos a todos os coordenadores; | melhorado
Criar estratégia para ampliar o
acesso de atendimento médico e
odontoldgico;
Estudar e Elaborar Projeto da

Possibilidade do Municipio possuir um NAO
laboratorio de exames proprio;

SIM! Porém precisar ser
melhorado

Adgquirir novos equipamentos para

I
ACS/ACE — TABLETS; sl
, Impla_nt_ar q Indice de Qualidade de NAO
Saude Municipal;
Ir’npl_an.tar Comité de investigacdo NAO
de denuncias;
Implantar protocolo de visitas para NAO

ACS/ ACE

SIM! Inclusive estamos deixamos
48% dos Imunobiolégicos em
conformidade ao que preconiza o MS.

Melhor os indices de cobertura
vacinal de criancas e adolescentes

Implantar o ponto de Apoio na
regido do Carnaubalzinho

Reabrir e estruturar os postos de
saide das localidades, Cabaceira, SIM! Exceto P.S. Vitéria.
Umburana, Morro da Jurema, Vitoria;

NAO

4. Meétodos de Trabalho

A linha de trabalho, voltando para o planejamento estratégico e antecipado das acGes,
foi a principal linha de trabalho para se atingir as metas pactuadas e estabelecidos para
secretaria de salde. Apesar que algumas metas ndo terem sido atingidas muitas delas por
fatores externos que vao além da vontade da Gestao.

T&do importante quanto, o planejamento e a execucdo de todo o processo, foi o
monitoramento, mensal, semanal e diario dessas a¢fes, que em alguns setores foi destaque e
em outros foi insuficiente. Porém, temos uma equipe tecnicamente capaz de realizar o
trabalho de monitoramento, e assim melhor ainda mais os indicadores de saude.
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Cada coordenador terd papel importante no planejamento, execu¢do e monitoramento
das ag0es para alcance das metas pactuadas.

5. Ac0es Desenvolvidas

Diante de tantos desafios que possui para: planejar, organizar, executar e monitorar, as
acOes da secretaria de saude, nossa equipe de coordenadores, elaboraram um relatério de
acdes desenvolvidos de 2021 a 204, bem uma programacao das a¢Ges em cada area de atuacao
respectiva.

Para cada més do ano, sdo inimeras acdes as quais deve ter um calendario anual e
apresentar para todos os servidores da secretaria e para os Gestores Municipais, para que
assim, juntos possamos planejar, executar e acompanhar cada a¢do dentro de cada més.

O ano de 2021, ndo sera parametro de avaliagdo devido a pandemia da COVID-19. O
nosso ponto de partida, serd o ano 2022 quando elaboramos um relatorio de mapeamento das
Equipes de Atencdo Primaria em Saude, a fim de desfazer algumas distor¢Bes e entender
melhor cada microarea que nossas 9 equipes atendem e a populacéo existente dentro delas.

O relatorio apresenta a necessidades de algumas mudancas pontuais, para que a oferta
de servico da saude, seja mais benéfica para populagdo. Onde se foi diagnosticado algumas
distorcdes, as quais serdo corrigidas ao longo desse ano de 2023.

Continuamente a elaboracdo do relatorio de mapeamento das microareas, as acoes,
metas e objetivos estabelecidos pela secretaria de salde foi disponibilizada a todos 0s
servidores e toda gestdo Municipal, através de um calendario mensal, a fim dar total
transparecia de todas as acGes a serem desenvolvidas nos diversos setores da secretaria.

O calendario de ac¢des, em anexo, foi umas das principais forma de avaliacdo externa da
gestdo da saude do municipio de Sdo Miguel do Tapuio, porém ndo a Unica. Pois tivemos que
melhor alguns indices: tais como cobertura vacinal e do entéo previne brasil.

O Relatério individual das acdes, bem como os dados serdo anexados a este relatério
geral, porém iremos fazer um resumo das a¢des realizadas no municipio, por eixo de atuacdo
dentro da atencdo bésica:

> EIXO 1- ATENCAO BASICA

Atencdo Primaria em Salde (APS) é o primeiro nivel de atencdo em salde e se
caracteriza por um conjunto de a¢cbes nos ambitos individuais e coletivo, que abrange, a
promocdo e protecdo da salde, a prevencdo de agravos, o diagnostico, o tratamento a
reabilitacdo, a reducdo de dados e a manutencdo da satde, como objetivo de desenvolver uma
atencdo integral que impacte positivamente na situacdo de salde da coletividade.

Trata-se da principal porta de entrada do SUS e do centro de comunicagdo com toda a
Rede de Atencdo dos SUS, devendo se orientar pelos principios da universalidade, da
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acessibilidade, da continuidade do cuidado, da ihtegralidade da atencdo, da responsabilizacao,
da humanizacéo e da equidade.

Isso significa dizer que a APS funciona como um filtro capaz de organizar o fluxo dos
servicos nas redes de satde, dos mais simples aos mais complexos.

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) desenvolveu uma definicdo da APS baseada
em trés componentes:

» Garantir que as pessoas tenham acesso a servigcos abrangentes de promogao, prote¢ao,
prevencdo, cura, reabilitagdo e cuidados paliativos ao longo da vida, priorizando
estrategicamente as principais funcdes do sistema voltadas para individuos, familias e para a
populacdo em geral como elementos centrais da prestacdo de servigos integrados em todos 0s
niveis de atencéo;

» Agir de forma sistematica sobre os determinantes mais amplos de saude (incluindo
caracteristicas e comportamentos sociais, econdmicos, ambientais, bem como das pessoas),
por meio de politicas publicas e acdes baseadas em evidéncias em todos os setores; e

* Empoderar individuos, familias e comunidades para otimizar sua saiude, como
defensores de politicas que promovam e protejam a saude e 0 bem-estar, como
desenvolvedores de servicos sociais e de salde por meio de sua participacdo e como
cuidadores de saude de si mesmos e de outras pessoas

Dentro desse eixo vale destacar todo o conjunto de ac¢des interligadas ao principal setor
da secretaria municipal de Satde. A¢Oes ligadas ao Atendimento Médico, Atendimento de
Enfermagem, Vacinacdo, Atendimento Odontoldgico, Atendimento da Equipe
Multiprofissional, Atividade Coletivas ligadas ao Programa Saude na Escola, Academias de
Saude e Incentivo a Atividade Fisica etc.

Dentre as atividades Realizadas nas Unidade Bésica de Saude destacamos:

e Realizacdo de Pré-Natal e Acompanhamento do puerpério;

e Realizacdo de Consultas médicas

e Realizacdo de Consultas de Enfermagem

e Realizacdo de Atendimentos Odontoldgicos

e Realizacdo de Exames de Prevencdo (Saude da Mulher)

e Saude do Idoso;

e Acompanhamento de Casos de Tuberculose, Hanseniase, Hipertenso, Diabéticos;
e Prevencdo de DST, AIDS, Alcoolismo, Drogas e Tabagismo;

Além dessas acOes bésicas dentro da UBS, ha também a realizacdo de campanha
temaética em cada més do ano, que visa simbolizar um tema importante tais como:

e Janeiro Roxo — Alerta para o Combate e Prevencdo da Hanseniase;

e Janeiro Branco — Més de Concientizacao da Saude Mental e Emocional;

e Fevereiro — Campanha de Prevencdo da Gravidez na Adolescéncia e as IST’s;
e Margo — Campanha para o combate a tuberculose;

¢ Abril — Campanha para A¢des de HIPERDIA,;
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e Maio -Saude da Mulher;

¢ Junho -Campanha contra Obesidade Infantil;

e Junho — Campanha de Imunizacéo

e Julho Amarelo — Més de Luta contra as Hepatites Virais;

e Agosto Dourado — Més do Aleitamento Materno;

e Setembro Amarelo — Satde Mental e Prevencdo ao Suicidio;

e Outubro Rosa — Més da prevencéo e combate ao Cancer de Mama,;

e Novembro Azul- Saude do Homem e Prevencéo ao Cancer de Prostata;
e Dezembro Vermelho — Campanha de Alerta e Prevencdo de IST’s.

Alguns Avancos relacionado a Saude do Municipio de Sdo Miguel do Tapuio, podem ndo ser
observados visualmente pois aconteceram de forma administrativa. E mesmo diante das dificuldades
gue Pandemia da COVID-19 nos impuseram, avangamos de forma significativa em todos os setores da
Secretaria Municipal de Saude. Vide exemplos abaixo relacionados sobre a implementacéo ao custeio
do nimero de equipes que atuam na APS, alcancada por meio monitoramento e acompanhamento,

conforme pode ser observado na tabela:

EQUIPES ESF ESB ACS E-
CREDENCIADAS/ MULTI
PERIODO
Janeiro/2020 9 4 50 0
Dezembro/2024 9 9 50 1

= Cadastro Individual de Pessoas no Municipio e Repasses

ANO CADASTRO REPASSE
INDIVIDUAL FINANCEIRO

2020 15.838 R$ 117.246,76

2021 19.494 R$ 152.779,79

2022 19.910 R$ 155.614,45

2023 19.584 R$ 158.729,67
2024

ATE 19.156 R$ 177.681,00
OUTUBRO

= Producéo Equipe de Saude da Familia (ESF) +(ESB):
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ATENDIM ATENDIM ATIVI
ENTO VISITA
ANO ENTO ODONTO- CEDI- I phomiciLiar | . PADE
INDIVIDUAL aleo MENTO COLETIVA
2019 32.084 8.171 1.484 58.509 1.081
2020 17.347 3.140 3.072 84.225 206
2021 21.099 6.746 311'33 239.866 188
2022 18.706 7.652 825'55 248,633 558
2023 23.356 7.201 729'83 238.851 1.264
2024
ATE 28.926 7.871 936'84 231.348 2.167
NOVEMBRO

= Programa Informatiza APS: instituido pela Portaria n® 2.983/2019, com o objetivo de apoiar
a informatizagdo das unidades de saude e a qualificacdo dos dados da Aten¢do Primaria & Saude de
todo o Pais, ampliou seu alcance em 2021. Em dezembro de 2020, o numero de equipes
informatizadas no municipio eram de 0, em 2021 0 municipio conseguiu credenciar as 9 Equipes

para cada receber 2.000,00. O programa finalizou-se em Abril/2024.

Informatiza APS Equipes de Saude
Janeiro/2020 0
Abril/2024* 9

(*) Programa finalizou em abril/2024, decorrente da mudanca de financiamento pelo Ministério
da Saude.

= Programa Mais Médicos (PMM): instituido pela Lei n°® 12.871, de 22 de outubro de 2013,
tem por finalidade formar recursos humanos na area médica para o Sistema Unico de Satide, com os
objetivos, entre outros, de diminuir a caréncia de médicos nas regibes prioritarias para 0 SUS. Em
2023 o municipio de Sdo Miguel do Tapuio realizou a adeséo pelo programa, atualmente possui
6 profissionais. Aguardando nova publicacdo de editais para realizar adesdo de mais 3 vagas pelo

programa.

Adeséo Programa Mais Profissionais Médicos
Meédicos pelo Brasil
Janeiro/2020 0

Janeiro/2024 6
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= Programa de Implementacéo a Prética de Atividade Fisica (IAF): Por meio da Portaria

GM/MS n° 1.105, de 15 de maio de 2022, o incentivo financeiro federal de custeio destinado a

implementacdo de acBes de Atividade Fisica (IAF) na APS. Atualmente o municipio possui 20

estabelecimentos homologados e esta recebendo por 02, pois dependente de profissional bacharelado

em Educagdo Fisica.

SUSPENSAO SUSPENSAO POR
ESTABELECIME | POR NAO ENVIO DE NAO ALCANCE DA PAGAM
NTOS PRODUCAO META DE PRODUCAO ENTO
PS SANTANA NAO
SUSPENSA SUSPENSA PAGO
PS BURITIZINHO NAO
SUSPENSA SUSPENSA PAGO
PS MENDES NAO
SUSPENSA SUSPENSA PAGO
PS BREJO DOS NAO
MARIAN SUSPENSA SUSPENSA PAGO
PS MACAMBIRA NAO
SUSPENSA SUSPENSA PAGO
UBS COQUEIRO NAO
SUSPENSA SUSPENSA PAGO
UBS PALMIERA NAO
SUSPENSA SUSPENSA PAGO
PS VARZINHA SEM NAO
SUSPENSAO SUSPENSA PAGO
PS LUIS ARAUJO NAO
SUSPENSA SUSPENSA PAGO
UBS ILHA NAO
SUSPENSA SUSPENSA PAGO
UBS CANTO SEM
SUSPENSAO SEM SUSPENSAO PAGO
UBS DONA NAO
ROSAURA SUSPENSA SUSPENSA PAGO
UBS BREJO DA SEM SEM SUSPENSAO PAGO
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ONCA SUSPENSAO
UBS BECA SEM NAO
SUSPENSAO SUSPENSA PAGO
UBS ALDENORA SEM
SUSPENSAO SEM SUSPENSAO PAGO
PS CACHOEIRA NAO
SUSPENSA SUSPENSA PAGO
PS SAO NAO
FRANCISCO SUSPENSA SUSPENSA PAGO
PS SAO NICOLAU NAO
SUSPENSA SUSPENSA PAGO
PS LAGOA DA NAO
PONTA SUSPENSA SUSPENSA PAGO
PS JUAZEIRO NAO
SUSPENSA SUSPENSA PAGO

= Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEQ): Para garantia da continuidade do
cuidado, quando necessario, o usuario pode ser encaminhado ao CEO, que permitem a oferta
do cuidado ambulatorial e especializado em saude bucal & populacdo. A atencdo
especializada, atua de forma estratégica para qualificar e melhorar a resolutividade da Rede de
Atencdo a Saude Bucal, atuando como suporte técnico e assumindo responsabilidade pelos
usuarios e ao mesmo tempo, preservando o vinculo com a Atencdo Primaria a Saude. O
municipio estd em fase de implantacdo, recebeu R$60.000,00 e o custeio mensal R$
23.100,00 + Adeséo a pessoa com deficiéncia R$4.620,00 = R$27.720,00.

= Custeio Mensal da Academia da Saude: O municipio possui 02 academias da salde,
atualmente sé possui incentivo financeiro por 01 sendo a do Centro, tendo a atual gestdo
solicitado para a Academia do Bairro de Fatima, com parecer de aguardando portaria pelo

Ministério da Saude.

ACADEMIA CNES SITUACAO DE CUSTEIO MENSAL
PRODUCAO E CNES (R$3.000,00)
PRODUCAO
ACADEMIA DA 74693 MENSAL EM DIAS OK
SAUDE (CENTRO) 73 E PROFISSIONAL DE
40H CADASTRADO
ACADEMIA PRODUCAO JA SOLICITADO O



http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2210407469373&VListar=1&VEstado=22&VMun=221040
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2210407469373&VListar=1&VEstado=22&VMun=221040
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=2210407469373&VListar=1&VEstado=22&VMun=221040
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25
DA SAUDE DO 90502 MENSAL EM DIAS CUSTEIO
BAIRRO DE 56 E PROFISSIONAL DE (CONFORME EM
FATIMA 40H CADASTRADO ANEXO)
f:IEUEL FUMDO Programa Academia da e
158523 Pl MUMICIPAL Academia da | Sadde - Movas

Do DE SAUDE  Sadde solicitacBes para o M5
TAPUIO

= Adesdo ao Saude com Agente: O Programa Mais Satde com Agente € uma acao do
Ministério da Saude (MS), tem como objetivo preparar os ACS e ACE de acordo com as
novas atribuicdes da categoria, previstas na Lei n® 11.350/2006, oferecendo condi¢bes para
analisar informacdes coletadas nas residéncias e territorio de atuagdo, além de orientar a
populacdo, a fim de melhorar a qualidade e resolutividade da Atencdo Priméaria a Saude. Ao
aderir o programa além do municipio beneficiar os profissionais, recebe também um
incentivo de custeio em parcela Unica para compra dos materiais que irdo precisar do
decorrer do curso. Hoje 100% dos ACS/ACS fizeram ou estdo fazendo o curso de satde

com agente.

= Retomada de Obras da Saude: No inicio da gestio o0 municipio recebeu uma
pendéncia das obras financiadas por meio do Ministério da Sadde, uma delas uma obra de
ampliacdo da UBS llha, tendo como gestor anterior ndo ter concluido a obra em tempo habil e
fazendo municipio ter que devolver o recurso ja recebido além de ficar inadimplente.
Decorrente do novo projeto do governo federal o municipio executou e concluiu a obra
apresentando toda a documentacdo junto ao Ministério da Salde ficando com status

atualmente de concluido, no Sistema de Monitoramento de Obras -SISMOB.

M Inicio > Retomada de Obra Namero da proposta m

TOTAL
0
Situagao v X
N2 Proposta Ano Tipo Proposta Situagao Obra Valor Tipo Interesse Retomada Obra
. L Aprovada em o @
22104024432281022 2012 RequalificaUBS QObralnacabada  R$127.500,00 Reativagao

portaria o
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Obra concluida

=Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU: O municipio em
novembro/2024 passou junto a CIB o projeto de implantagdo de servico de SAMU Baésico.

Realizando posteriormente a proposta junto ao SAIPS.

Solicitagdo de

. Servigo de Liberacdo de Unid.
A0 FUNDO Atendimento | Moveis de )
207641 pi MIGUEL L UNICIPAL | Mével de Urgéncia p/ Reenviada
Do DE SAUDE | Urgéncia - Expansdo de Frota para o M5
TAPUIO (SAMU 192} | do Servico SAMU
192

»Projeto Melhor em Casa (EMAP-R): Atualmente o Ministério da Satde publicou a
Portaria GM/MS N° 3.005, de 2 De Janeiro De 2024 ofertando oportunidade para os
municipios implantarem a equipes multiprofissionais de apoio para reabilitagdo. O municipio
se encontra ja com toda a documentacdo para solicitar habilitacdo ficando apenas de definir

corpo de recursos humanos.

PROJETO EMAP-R

RESOLUCAO CMS OK
RECOMENDAGCAO CIR OK
RESOLUCAO CIB OK

PENDENCIAS: RECURSOS HUMANOS E ABRIR A EQUIPE

EMENDAS PARLAMENTARES

ANOS TIPO DE EMENDA VALOR PARLAMENTAR PAGAS
INCREMENTO DE 100.000,0 BANCADA SIM
2020 CUSTEIO APS 0

TOTAL R$ 100.000,00
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INCREMENTO DE BANCADA SIM
CUSTEIO APS 127.191,00
R$
2021 766.854,00
INCREMENTO DE R$ JULIO SIM
CUSTEIO APS 250.000,00 CESAR
R$ ATILA LIRA
379.986,00
INCREMENTO DE R$ RELATORIA SIM
CUSTEIO APS 150.000,00
TOTAL R$ 1.674.031,00
EQUIPAMENTO R$ JULIO SIM
299.948,00 CESAR
2022 INCREMENTO DE R$ BANCADA SIM
CUSTEIO APS 3.523.947,00
INCREMENTO DE R$ ATILA LIRA SIM
CUSTEIO APS 500.000,00
TOTAL R$ 4.323.895,00
R$ JULIO SIM
INCREMENTO DE 600.000,00 CESAR
CUSTEIO APS R$ ATILA LIRA SIM
700.000,00
2023 R$ ELAMANO SIM
300.000,00 FERRER
INCREMENTO DE R$ BANCADA SIM
CUSTEIO APS 2.307.680,00
TOTAL R$ 3.907.680,00
CONSTRUCAO R$
CAPS TIPO | 1.898.000,00
RS PORTARIA NAO FOI
EQUIPAMENTOS 899.987,00
SEA A R - 544/2023 SELECIONADO
1.021.890,00
R$
131.468,00
R$
REFORMAS 428.609,00
PARA AS UBS RS
342.999,00
R$
326.834,00
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TOTAL PORTARIA 544/2023

R$ 5.049.787,00
INCREMENTO DE R$ JULIO SIM
CUSTEIO APS 200.000,00 ARCOVERDE
INCREMENTO DE R$ JULIO SIM
CUSTEIO APS 500.000,00 CESAR
2024 INCREMENTO DE R$ ATILA LIRA SIM
CUSTEIO APS 1.000.000,00
INCREMENTO DE R$ MARCOS SIM
CUSTEIO APS 500.000,00 AURELIO
INCREMENTO DE R$ BANCADA SIM
CUSTEIO APS 2.000.000,00
INCREMENTO DE R$ COMISSAO SIM
CUSTEIO MAC 500.000,00
INCREMENTO DE R$ COMISSAO SIM
CUSTEIO MAC 18.083,00
EQUIPAMENTOS R$ PROGRAMA NAO
TELESSAUDE 59.828,00
TOTAL R$ 4.777.911,00
* INSTRUMENTOS DE GESTAO:
Instrumentos de 202 2021 2022 2023 2024
Gestao 0
Relatorio Anual de
Gestdo (RAG) X X X X -
Relator
io Detalhado 1° X X X X X
do RDQA
guadrimestre
Anterior
(RDQA) 20 X X X X X
RDQA
3° X X X X -
RDQA
Programacédo Anual
de Saude (PAS) X X X X X
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(X) Finalizado

= VACINACAO:

A vacinacéo e reconhecida como uma das mais eficazes estratégias para preservar a
salde da populacdo e fortalecer uma sociedade saudavel e resistente. Além de prevenir
doengas graves, a imunizacdo contribui para reduzir a disseminacdo desses agentes
infecciosos na comunidade, protegendo aqueles que ndo podem ser vacinados por motivos de
saude.

A politica de vacinacdo é responsabilidade do Programa Nacional de Imunizacdes
(PNI) do Ministério da Salde. Estabelecido em 1973, o PNI desempenha um papel
fundamental na promogéo da saude da populacdo brasileira. Por meio do programa, o governo
federal disponibiliza gratuitamente no Sistema Unico de Satde - SUS . Essas vacinas incluem
tanto as presentes no calendario nacional de vacinacdo quanto as indicadas para grupos em
condicdes clinicas especiais, como pessoas com HIV ou individuos em tratamento de algumas
doencgas (cancer, insuficiéncia renal, entre outras), aplicadas nos Centros de Referéncia para
Imunobioldgicos Especiais (CRIE), e inclui também as vacinas COVID-19 e outras
administradas em situacdes especificas.

O Municipio de Sdo Miguel do Tapuio no periodo de 2021 a 2024, consegui grandes
avangos no tocante a vacinagdo de criangas e jovens. Ao todo 19 imunobioldgicos séo
administrados pela Secretaria de Saude, e monitorados pelo Ministério da Saude, o quadro
abaixo demonstra a evolugdo do municipio quanto a administracdo e registro de vacinas
dentro do Sistema de Prontuéario Eletronico do Cidadéao - PEC e no SI-PNI.

COBERTURAS VACINAIS DE SAO MIGUEL DO TAPUIO
IMUNOBIOLOGICO 2021 2022 2023 2024
PIAUI | MUNICIPIO | PIAUI | MUNICIPIO| PIAUI | MUNICIPIO| PIAUI | MUNICIPIO

BCG 86,09 76,89 105,41 87,45 73,01 95,36 95,11 120,2
Hepatite B (<30 dias) | 83,97 76,89 97,91 87,45 74,16 94,7 95,15 121,21
Hpatite B 75,69 85,78 87,37 73,59 92,38 82,78 96,34 106,06
Febre Amarela 61,69 77,33 71,17 65,8 80,52 101,99 85,51 86,84
DTP 75,85 85,78 87,51 72,29 92,45 83,44 96,25 106,06
DTP 1° reforco 65,48 45,06 73,11 62 90,03 88,74 92,78 79,8

Palio injetavel (VIP) 93,96 86,09 95,1 108,08
Palio oral - bivalente 88,03 90,73 110,88 95,96
Pneumo 10 76,08 73,78 89,51 72,29 92,74 82,78 96,24 106,06
Pneumo 10 - Refor¢o 70,22 80 85,32 77,06 91,34 90,07 98,41 81,82
Menigo C 72,87 79,56 87,15 75,32 91,11 86,75 94,13 94,95
Meninco C - 1° Refor¢co | 69,38 76,44 85,57 74,89 93,22 98,01 98,37 78,79
Penta (DTP/HepB/Hib) | 75,69 85,78 87,37 73,59 92,36 82,78 96,24 106,06
Rotavirus 71,35 71,56 83,24 67,97 89,91 82,12 92,77 87,88



https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programa-nacional-de-imunizacoes-vacinacao
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programa-nacional-de-imunizacoes-vacinacao
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/sus
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/a/aids-hiv
https://www.gov.br/saude/pt-br/vacinacao/vacinas-para-grupos-especiais
https://www.gov.br/saude/pt-br/vacinacao/vacinas-para-grupos-especiais
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Hepatite A - Infantil 66,62 68,44 80,52 96,03 93,04 83,84
Triplice viral - D1 74,99 100,89 94,2 89,4 100,62 87,88
Triplice viral - D2 48,76 48,44 70,43 72,85 89,08 81,82
Varicela 71,6 74,22 80,87 80,79 93,38 81,82
Dtpa Adulto 22,22 10,22 23,36 6,06 75,92 91,39 83,28 91,92
*Valores devem ser considerados em percentual (%)
Analisando dos dados anteriores a 2021, verificamos que o municipio de Sdo Miguel
do Tapuio, ndo havia nenhum imunizante em conformidade com os preceitos do PNI, que é
ter 95% do publico alvo imunizado. Ao final de 2024, vamos finalizando a gestédo com 47,5%
(9) dos imunizando em conformidade. Isso demonstra 0 comprometimento da nossa gestao
em imunizar nossas criangas.
Além da vacina de rotina diéria desenvolvida nas UBS, durante os ultimos quatro anos,
varias campanhas de vacinacdo foram desenvolvidas pelo Ministério da Saude. Campanhas
como: Vacinacdo contra a Influenza, Multivacinacdo de Criangas e Adolescentes, Contra o
Sarampo e Poliomielite, aconteceram em todo municipio entre 2021 a 2024, com os dados a
sequir:
CAMPANHA DE VACINACAO - SAO MIGUEL DO TAPUIO
CAMPANHA 2021 2022 2023 2024
META | ALCANCE | META | ALCANCE | META | ALCANCE | META | ALCANCE
INFLUENZA 95 96 95 98 95 100 95 100
MULTIVACINACAO 95 92 95 93 95 100 95 100
SARAMPO 95 91 95 94 95 100 95 100
POLIOMELITE 95 91 95 94 95 100 95 100

*Valores devem ser considerados em percentual (%)

= ASSISTENCIA FARMACEUTICA:

A assisténcia farmacéutica do municipio de Sdo Miguel do Tapuio desempenha um papel
essencial na promocdo da salde e bem-estar da populacdo, especialmente para aqueles em situacdo de
vulnerabilidade econdmica e que necessitam de tratamentos continuos.

Dentro do Territério de Carnaubais, fomos o primeiro municipio a aderir ao programa de
Assisténcia Farmacéutica, passando a ter, atendimento clinico com farmacéutica responséavel técnica
pela farméacia afim de auxiliar pacientes com uso de medicamentos de uso continuo.

Junto a isso, melhoramos a estrutura fisica da farmécia bésica do municipio, tornando um
espaco amplo e centralizado, que facilitasse o acesso a médicos basicos dos municipio.
Podemos destacar algumas agfes importantes que ajudaram a populacdo de sdomiguelense tais

como:

¢ Inclusao de Novos Medicamentos

(0]

Farmécia Bésica: Durante o periodo, foram incluidos 48 novos medicamentos na

farméacia bésica, ampliando significativamente o acesso da populacdo a medicamentos

essenciais.
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CAPS (Centro de Atencdo Psicossocial): Para atender as necessidades de salde
mental, foram introduzidos 16 novos medicamentos no CAPS, assegurando um
suporte mais completo para pacientes em tratamento psiquiatrico.

o Elaboracéao de Pareceres Téecnicos

(©]

Ao longo do periodo, foram elaborados 9 pareceres técnicos, todos respondidos em
tempo habil, garantindo que as demandas fossem atendidas sem atrasos. Esses
pareceres sdo fundamentais para solucionar junto ao MP as demandas de
medicamentos de alto custo e autorizagdes de tratamentos por via judicial.

e Fornecimento de Materiais e Insumos Especifico:

Glicosimetros para Diabéticos: Foram disponibilizados (por empréstimo) mais de 15
glicosimetros para pacientes diabéticos usudrios de insulina, com indicacdo de
acompanhamento domiciliar, reforcando o cuidado e o monitoramento adequado da
glicemia.

Férmulas Pediatricas: Entrega de mais de 150 latas de formula pediatrica para
criangas com alergia a proteina do leite de vaca (APLV), promovendo o suporte
alimentar necessario para este publico especifico.

Materiais para Curativos: Garantia do fornecimento continuo de materiais para
curativos, como gaze, ataduras, soro fisioldgico e esparadrapo, atendendo a usuérios
com necessidade de cuidados em feridas e lesdes.

Noripurum EV para Gestantes: Distribuicdo de Noripurum EV (suplemento de
ferro) para gestantes com diagnostico de anemia profunda, com indicagdo de uso
prescrita por médico ou obstetra, apoiando o tratamento adequado durante o periodo
gestacional.

Fraudas Geriatricas: Pacientes Acamados e de baixa renda, passaram a ter acesso a
Fraudas, desde que indicados pelo médico do PSF.

A assisténcia farmacéutica tem contribuido diretamente para a melhoria da qualidade de vida
dos pacientes, proporcionando acesso a tratamentos e insumos que sdo indispensaveis para 0
gerenciamento de condi¢fes crbnicas e emergenciais.

* PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA:

O Programa Saude na Escola (PSE) é uma politica publica nacional integrada
entre os Ministérios da Saude (MS) e da Educacdo (MEC), com o intuito de promover
a salde e o bem-estar dos estudantes da rede publica de ensino. O programa visa
melhorar a qualidade de vida dos alunos, prevenindo doencas, promovendo hébitos
saudaveis e garantindo o acesso a cuidados médicos e odontoldgicos essenciais.

No biénio 2023-2024, o municipio de Sdo Miguel do Tapuio, localizado no
estado do Piaui, teve um desempenho notavel ao cumprir 100% das metas do PSE. As
acOes executadas atenderam as diretrizes estabelecidas na Portaria GM/MS n°
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5.608/2024 e na Nota Técnica n° 5/2023, com um foco integrado nas areas de saude e
educacéo, sendo reconhecido por sua eficiéncia na execucdo do programa.

o resultados alcancados.

As principais acdes executadas durante o periodo incluem:

e Atendimentos médicos, odontoldgicos e psicoldgicos nas escolas.

e Promocdo de salde e prevencdo de doencas: Com foco em temas como
alimentacdo saudavel, cuidados com a higiene e saide mental.

e Promocdo de praticas de salde bucal e triagens para identificacdo de

doengas prevalentes.

e Além disso, 0 municipio se destacou pela rapidez na implementacdo das

atividades e pela coordenagdo eficiente entre as equipes de salde e
educacdo, o que garantiu um alto grau de engajamento e adesdo por parte
dos estudantes, pais e educadores.

Sdo Miguel do Tapuio obteve resultados significativos, ndo apenas no

cumprimento das metas, mas também em termos de impacto na salde e bem-estar
dos estudantes. Os principais resultados alcangados incluem:

e Aumento da conscientizacdo sobre saude: Com a realizagdo de atividades
educativas, houve um aumento substancial na conscientizagdo dos alunos
sobre habitos saudaveis.

e Atencdo médica ampliada: Houve um significativo aumento no nimero de
atendimentos médicos e odontoldgicos, com destaque para a reducdo de
casos de doencas comuns, como parasitas intestinais e problemas

dentarios.

e Integracdo entre as equipes: A colaboracdo entre os profissionais de salde
e educacdo foi crucial para a execucéo eficiente do programa.

A tabela abaixo, demonstra os principais indicadores do programa, as metas e

INDICADOR META RESULTADO OBSERVACOES
ALCANCADO

Atendimentos 100% da 100% dos alunos | Triagem e consultas médicas

médicos realizados | populacdo-alvo | atendidos regularmente.

Atendimentos 100% dos alunos | 100% dos alunos | Realizacdo de triagem e

odontoldgicos atendidos tratamentos odontol6gicos

Acbes educativas | 100% das 100% das escolas | Palestras e oficinas sobre

em saude escolas envolvidas alimentacao saudavel,
atividade fisica, saude
mental, etc.
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Acdes de Saude 100% dos alunos | 100% dos alunos Apoio psicoldgico oferecido
Mental atendidos nas escolas.
Triagem para 100% da 100% dos alunos Triagem de parasitas
doencas populacdo-alvo | triados intestinais, obesidade e
prevalentes anemia.
Ac0des de vacinagdo | Atualizacdo de | 100% dos alunos | Acdesde imunizacdo
vacinas vacinados realizadas conforme
calendério.

Sdo Miguel do Tapuio se destacou no estado do Piaui pela qualidade de
execucdo do PSE, alcancando 100% das metas. Esse desempenho € superior a
muitos outros municipios que também atingiram as metas, mas ndo conseguiram
executar as agdes com a mesma eficiéncia e engajamento.

A principal vantagem do municipio foi a organizagéo e o trabalho conjunto
das Secretarias de Saude e Educacdo, além da rapida implementacao das atividades e
do forte envolvimento das equipes. 1sso garantiu uma execucdo &gil, com grande
adesdo e resultados positivos.

Em reconhecimento ao desempenho exemplar, 0 municipio de S&o Miguel
do Tapuio foi contemplado com o repasse financeiro conforme os critérios
estabelecidos na Portaria GM/MS n° 5.608/2024. Esse repasse tem como objetivo
garantir a continuidade das a¢des do PSE.

Além disso, o municipio foi beneficiado com um incentivo adicional,
destinado a premiar aqueles que alcancam 100% das metas. O incentivo visa apoiar
a manutencdo das boas préaticas e a melhoria continua dos servi¢os oferecidos aos
estudantes.

Dos 46 municipios beneficiados com o incentivo adicional, S&o Miguel do
Tapuio ocupou 0 2° lugar a nivel estadual e o 1° lugar no territério, conforme
demonstrado nas tabelas abaixo:

MUNICIPIOS DO PIAUI BENEFICIADOS COM REPASSE EXTRA

Pl PEDRO I 100,00% R$ R$ R$
29.676,00 37.273,06 66.949,06

Pl SAO MIGUEL DO TAPUIO 100,00% R$ R$ R$
17.676,00 28.44523 46.121,23

Pl AMARANTE 100,00% R$ R$ R$
21.476,00 19.617,40 41.093,40

Pl CAMPO MAIOR 100,00% R$ R$ R$
24.176,00 19.617,40 43.793,40

Pl ITAINOPOLIS 100,00% R$ R$ R$
13.176,00 14.713,05 27.889,05

Pl NOSSA SENHORA DE 100,00% R$ R$ R$
NAZARE 15.076,00 14.713,05 29.789,05

Pl BAIXA GRANDE DO 100,00% R$ R$ R$

RIBEIRO 17.876,00 12.751,31 30.627,31



......................

P A PREFEITURAMUNICIPALDE ¢ﬂ
3:? w:% SAO MIGUEL Do TAPUIO CNPJ ne 01.734.317/0001-14
CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA
Pl AGUA BRANCA 100,00% R$ R$ R$
15.876,00 11.770,44 27.646,44
Pl ALTOS 100,00% R$ R$ R$
19.676,00 10.789,57 30.465,57
Pl SAO JOAO DA SERRA 100,00% R$ R$ R$
9.476,00 10.789,57 20.265,57
Pl ILHA GRANDE 100,00% R$ R$ 9.808,70 R$
14.076,00 23.884,70
Pl IPIRANGA DO PIAUI 100,00% R$ R$ 9.808,70 R$
10.676,00 20.484,70
Pl ISAIAS COELHO 100,00% R$ R$ 9.808,70 R$
13.076,00 22.884,70

MUNICIPIOS BENEFICIADOS COM INCENTIVO ADICIONAL A NIVEL DE

TERRITORIO DE CARNAUBAIS

Pl SAO MIGUEL DO TAPUIO 100,00% R$ R$ R$
17.676,00 28.44523 46.121,23

Pl | CAMPO MAIOR 100,00% R$ R$ R$
24.176,00 |19.617,40 43.793,40

Pl NOSSA SENHORA DE 100,00% |R$ R$ R$
NAZARE 15.076,00 14.713,05 29.789,05

Pl |SAO JOAO DA SERRA 100,00% |R$ R$ R$
9.476,00 10.789,57 [20.265,57

Pl | BOQUEIRAO DO PIAUI 100,00% |R$ R$ 6.866,09 R$
9.676,00 16.542,09

Pl COCAL DE TELHA 100,00% |R$ R$ 5.885,22 R$
8.176,00 14.061,22

Pl |[JATOBA DO PIAUI 100,00% |[R$ R$ 4.904,35 R$
7.176,00 12.080,35

Fonte: Portaria GM/MS N° 5.608, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024

* OUTROS PROGRAMA DE SAUDE:

Até aqui demonstramos, os dados das a¢Oes basicas desenvolvidas na atencdo primariam em
Saude. Porém, ao longo dos ultimos 4 anos, desenvolvemos algumas agGes que visam desde ao
monitoramento de ac¢Ges de salde para o beneficiario do Bolsa Familia, a¢cBes de combate e prevencéo
a obesidade infantil, e agdes de melhoria de saude na primeira infancia.

As principais A¢bes que podemos destacar:

- Semana do Bebé, que visa promover o desenvolvimento integral das criancas nos primeiros
anos de vida, destacando a importancia do cuidado, da saude e da educacéo;
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- Formacdo sobre Busca Ativa Vacinal — BAV: Através da Secretaria de Salde, uma

formacdo intersetorial foi desenvolvida para capacitar os servidores municipal a identificar criancas
que estavam com seu esquema vacinal em atraso.

- PROTEJA: O programa visa desenvolver agfes para melhorar o estado nutricional das
criancas e adolescentes do municipio, como isso combater tanto a desnutricdo e a obesidade infantil.
Através desse programa 0 municipio consegui bater todas as metas de monitoramento dos
beneficiarios do Bolsa Familia.

Em 2024, S&o Miguel do Tapuio ficou dentre os 31 municipios piauiense a atingir 100% das
metas estabelecidas pelo programa, bem como foi o0 Unico dentro do territério de carnaubais.

> EIXO 2 - VIGILANCIA DE SAUDE

A vigilancia em satde é um servigo do SUS que visa analisar a situacdo de saude da
populagdo, prevenindo e controlando doengas, promovendo a salde e protegendo os cidadaos.

A vigilancia em salde envolve:

e Coleta, consolidagéo e divulgacdo de dados sobre eventos de saude

e Planejamento e implementacdo de medidas de saude publica

e Verificacdo de fatores de risco para doencgas cronicas

¢ Analise da saude ambiental e do trabalhador

e Acdo em situacdes inusitadas, como surtos e epidemias

A vigilancia em salde conta com diferentes componentes, como a Vigilancia
Epidemioldgica (VE), Endemias e Vigilancia Sanitaria (VISA).

As Principais Ac¢des desenvolvidas pela vigilancia em Saude, podemos destacar:
Acdes de Combate e prevencdo as arboviroses (Dengue);

Acdes de Combate a Raiva Animal;

Controle de Barbeiros e Doengas de Chagas;

Fiscalizagdo de Estabelecimentos Comerciais e Emissdo de Alvara Sanitério;
Coleta e Anélise de Agua do Municipio;

Controle e Acompanhamento de Pacientes com Hanseniase;

Controle e Acompanhamento de Pacientes com Tuberculose;

Acompanhamento de pacientes Soro positivo para HIV/AIDS;

> EIXO 3 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
O Municipio de S&do Miguel do Tapuio, desde o inicio de Gestdo assumiu um papel de

protagonista quando se tratava de acesso ao servico de Salude em Média e Alta Complexidade,
que por uma divisao pactuada ndo faz parte da responsabilidade administrativa municipal.
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Mesmo Assim, assumimos 0 compromisso, diante das dificuldades de acesso ao servico
especializado, passamos a ter dentro do nosso municipio o atendimento de algumas
especialidades médicas que mais tinham demanda. Destacamos aqui, Ginecologia,
Cardiologia, Ortopedia e Pediatria. O Quadro abaixo demonstra a quantidade de pessoas
atendidas por cada especialista de forma presencial no Municipio.
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ANO/ATENDIM CARDIOL PEDI GINECOL ORTO
ENTO OGIA ATRIA OGIA PEDIA
2021 720 720 720 720
2022 720 720 720 720
2023 720 720 720 720
2024 180 180 240 720
TOTAL 2.340 2.340 2.400 2.880

Em 2024, com advento do Programa Piaui Saude Digital e as melhorias de acesso as
especialidades nas cidades de Teresina e Principalmente em Campo Maior, Passamos por uma
remodelagem no atendimento, diminuindo os gastos com médicos especialistas de forma
presencial e avanca nas plataformas digitais para melhoria dos atendimentos;

N&o atoa 0 Municipio de Sdo Miguel do Tapuio, esta em primeiro lugar no Territério de
Carnaubais, que mais possui atendimento do Programa Piaui Saude Digital, até novembro ja
tinhamos realizados 706 consultas com os mais diversos especialistas.

Além disso, conseguimos zerar a fila de espera para consulta como Ortopedista,
Psiquiatra, Cardiologista e Ginecologista em apenas 6 meses. Obtivemos ainda a marca de
1.740 laudos médicos emitidos (ECG e RX) que eram um dos grandes gargalos do municipio.

Avangcamos ainda no acesso a exames laboratoriais e de imagens (como
Ultrassonografias), sendo realizados dentro municipio, sem que paciente precisasse se
deslocar para outras cidades.

Ao todo, no periodo de 2021 a 2024, mais 18 mil pessoas realizaram mais de 126 mil
exames de laboratério. E mais 9 mil pessoas realizaram mais de 12 mil exames de imagens
(desde Ultrassom até Ressonancia Magnética)

= CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL:

O Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) é um servico de salde aberto e
comunitario, faz parte do Sistema Unico de Salde (SUS), é um lugar de referéncia e
tratamento para pessoas que sofrem com transtornos mentais, neuroses graves, psicoses e
outros quadros. Objetivando oferecer atendimento a populacdo, realiza o0 acompanhamento
clinico e a reinsercdo social dos usuarios pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicios dos direitos

civis e fortalecimento dos lagos familiares e comunitario (BRASILIA, 2004).

Entre os anos de 2021 a 2024, o Centro de Atencdo Psicossocial de S&o Miguel do

Tapuio-PI realizou o acompanhamento de criancas e adolescentes suspeitas de Transtorno



" W N PREFEITURAMUNICIPALDE
w@ SAOMIGUEL DOTAPUIO

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

do Espectro do Autismo (TEA), Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade
(TDAH), Dislexia, Deficiéncia Intelectual (DI), Transtorno Desafiador Opositor (TOD),

entre outros.

De um total de 76 criancas e adolescentes, 18 ja foram diagnosticadas com TEA e
TDAH, sendo que todo o suporte financeiro (translado, consultas e exames) foram
disponibilizados pela Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de Saude.

Através de orientacOes, relatérios, encaminhamentos do Centro de Atencdo
(CAPS 1), algumas familias levaram as criangas, ao especialista (neuropediatra) a fim de
receber o diagndstico preciso, num total de 41 criancas. Apos o referido diagnostico, todas

continuam realizando o acompanhamento com a equipe multiprofissional deste centro

Do total de criancas citadas anteriormente, apenas 10 aguardam consultas ao

especialista para avaliacao e diagnostico especifico.

Durante os anos de 2021 a 2024 foram realizadas as seguintes campanhas: Janeiro
Branco (Saude Mental), Abril Azul (Autismo), Junho (Festa Junina), Julho (TDAH),
Setembro Amarelo (Prevencdo ao Suicidio), Outubro (Festa das Criancas), Dezembro

(Oficinas relacionadas ao Natal).

Semanalmente, a psicologa realiza rodas de conversa sobre diversas tematicas no
que se refere a saide mental e autocuidado. Durante esse periodo a equipe passou por
capacitagdo sobre o sistema de informatizacdo deste centro de atendimento, além de cursos
de formacdo em Teresina sobre o Autismo, Dependéncia Tecnologica, Suicidio,

Conferéncia Estadual sobre Saude Mental, dentre outros.

Em 2024, conseguimos ampliar o atendimento com médico psiquiatra dentro do
CAPS, e com acesso a atendimento psiquiatrico através do Programa Piaui Saude Digital,

conseguir zerar a fila de espera de atendimento de paciente para esse especialista.

Além disso, conseguimos avancar com trabalho de atersanto, como terapia
alternativa de paciente atendidos pelo CAPS.
Atualmente o municipio se ndo possui sede prépria para o servic¢o, tendo que pleitear

uma construcdo por meio de emenda parlamentar e ja possui projeto basico para construcao.
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SUSGESTAO DE CALENDARIO DE A(;f)ES

CNPJ n2 01.734.317/0001-14

CALENDARIO DE ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

~ SETOR
MES AGOISSAUANION RESPONSAVEL
Campanha " Janeiro Branco" - Voltada CARS/ATENC;AO
para Saude Mental - Dia "D" da Campanha. BASICA
" " CORDENAGAO DO
e R o ™ | PROUETAISELO UNICEE
P ATENCAO PRIMARIA
Retorno das Atividades de Grupos CAPS
Terapéuticos no CAPS
Reunido com GTIM (Grupo de Trabalho
) - PSE
Intersetorial Municipal)
Inicio dos Ciclos de Combate a Dengue ENDEMIAS
Realizacéo de Mutirdo de Limpeza de
Lentes/ Cirurgias de Cataratas/ Cirurgia de SECRETARIA DE
g SAUDE
Pterigio.
Implantacédo de Sistema de Gestdo e SECRETARIA DE
Controle de Estogue na Farmécia Basica SAUDE
JANEIRO izac3 i3 i
, Realizacao Ide Reunido com os prescritores EARMACIA
(Médicos, Odontdlogos e demais profissionais !
L BASICA
especialistas)
Apresentacao do Plano de Trabalho do PSE
PSE 2023 os profissionais
Reabertura do Postos de Saude da SECRETARIA DE
Cabaceira, Umburana e Morro da Jurema SAUDE
Visita a Sesapi com a Equipe do CAPS CAPS
) Bugca Ativa de Gestantes junto ao projeto SAUDE BUCAL
Mae Justina
Inicio do processo de Implantacdo do CEO SECRETARIA DE
- Centro de Especialidades Odontoldgicas SAUDE
Fazer parceria institucional com a
Secretaria de Esporte e Lazer para atendimentos
Nutricional de Criangas e Jovens atendidas pelo PROTEJA
Projeto "Formando Cidad&os".
Campanha "Carnaval em Familia", com
FEVEREIRO | atividades para usuarios e familiares em manha CAPS

de lazer - dia 16/02/2023

Realizacdo da Conferéncia Municipal em

SECRETARIA DE
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Saude 2023

CNPJ n2 01.734.317/0001-14

SAUDE

Retorno do Atendimento das
Especialidades

CENTRO DE
ESPECIALIDADES

Visita ao CAPS AD em Piripiri - Observar
0 atendimento dos usuarios de alcool e drogas.

CAPS

Planejamento de Atividades Especificas
aos usuarios dependentes de alcool e drogas

CAPS

Campanha de Prevencédo a Gravidez na
Adolescéncia

ATENCAO BASICA/
SELO UNICEF/ PSE

Acdes de prevencdo a COVID-19 PSE
Campanha de Prevencao das IST/AIDS - PSE/ ATENCAO
Incluindo a realizagdo de Testes Rapidos BASICA
Realizacdo de reunido com Secretaria de
Educacao e Diretores Escolares para apresentar PSE
0 cronograma de acdes do PSE;
Buscar Parceria Junto ao Sebrae para CAPS/

realizacdo de curso para os Usuarios do CAPS;

SECRETARIA DE SAUDE

Realizacdo da Campanha "Assisténcia e
Salde na Comunidade"

ATENCAO BASICA/
SECRETARIA DE SAUDE

Retorno das Autorizacgdes de Exames

SECRETARIA DE
SAUDE

Articular um Stand para exposicao e
vendas de Produtos produzidos pelos usuarios
do CAPS

CAPS

Acdes de Combate a Tuberculose

ATENCAO BASICA

Criar Espaco para Acolher Criancas com

Obesidade HROUIEA
MARCO Acdes de Seguranca Alimentar/Promocéo
da Alimentacdo Saudavel e prevencédo da PROTEJA/PSE
Obesidade Infantil
. . ] PSE/ ATENCAO
Realizar Busca Ativa de Hanseniase BASICA
Inauguracédo do CEO SEé: EE;’E‘RIA DE
Acdes de promocdo e avaliagdo da Saude -
Bucal em criancas e Jovens POREALDE BILIEAL
Campanha "Abril Azul” voltando para CAPS
ABRIL Autlsm(? - Dia"D" da Ca.mpanha;
Visita as Escolas divulgando a Campanha CAPS

"Abril Azul"
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CNPJ n2 01.734.317/0001-14

07 de Abril: Dia Mundial da Satide ATENCAO BASICA
12 etapa da Campanha Municipal de 1MUI\[IZA(;AO/ATE
Imunizacdo - Busca Ativa e imunizacédo de NCAO BASICA/SELO
crianca e adolescentes UNICEF
Implantacéo de turmas nas academias da X
. - ot PROTEJA/ATECAO
saude e nas UBS voltada par.a atividade fisica BASICA/PSE
com criancas e adolescentes;
Acdes de Combate a Dengue ENDEMIAS/PSE
« . . PSE/ATENCAO
Promocao de Saude Auditiva BASICA
Promocéo da Saude Ambiental e
. , PSE
Desenvolvimento sustentavel
Roda de Conversa com as Mées de
usuarios do CAPS ke
Acbes Voltada a Satde da Mulher ATENCAO BASICA
Acdes de sensibilizacdo sobre o Abuso e
~ . PSE
Exploracéo sexual de criangas e adolescentes
Acdes Voltada prevencéo da Violéncia e PSE
MAIO Acidentes de Transito
Reallza(;ao de Palestra sobre Obesidade PROTEJA
Infantil
Campanha Nacional de Imunizagdo Contra IMUNIZACAO
Influenza A
Verificagédo da Situacdo Vacinal dos PSE
jovens
Deteccdo precoce de Hipertensao arterial PSE
Sistémica (HAS)
DIA "D" de combate a obesidade infantil -
Més de Alusdo a Obesidade infantil RO
JUNHO Festa Junina das Criangas e Adultos CAPS
usuarios do CAPS
Campanha em alusdo o TDAH CAPS
Roda de Conversa com Maes do
Municipio sobre o TDAH CAPS
JULHO Visitas as Escolas - Reunido sobre a CAPS
Campanha TDAH
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"JULHO AMARELQO" Campanha de
Prevencdo Contra as Hepatites Virais

CNPJ n2 01.734.317/0001-14

ATENCAO
BASICA/IMUNIZACAO

Campanha de Combate ao Tabagismo,

Semana do Bebé e da Crianca

JULHO : ATENCAO
Cpm Busca A:tl\_/a, Palestras e Alertas ao Uso do BASICA/SELO UNICEE
Cigarro Eletrénico.
Promocé&o de Atividade Fisica e Saude - PSE
Jogos Escolares
Stand Saude do Trabalhador Rural - ) ATENGAO _
Durante o Agrofest Feijao 2023 BASICA/IMUNIZACAO
Promocé&o e Avaliacdo da Saude Bucal; PSE
Acoes de prevengio a COVID-19 PSE
Promocé&o de Préaticas Corporais e PSE
Atividade Fisica
"AGOSTO DOURADOQ" - Semana PROJETA/ATENQA
Mundial da Amamentacgéo O BASICA
AGOSTO Roda de Conversa com os pais de Usuarios o
do CAPS (Alusdo ao dia do Pais)
22 etapa da Campanha Municipal de B
Imunizacdo - Busca Ativa e imunizacédo de IMUNIZACAO
crianca e adolescentes
Campanha "SETEMBRO AMARELQO" - ~
A P—— CAPS/ATENCAO
Durante toFio més de setembro - "Dia D" da BASICA/PSE
Campanha;
CAPS/ATENCAO
Roda de Conversa nas Escolas BASICA/PSE
Palestra com 0 NUCA e SCFV sobre a CAPS/ATEN(;AO
SETEMBRO | temética do "Setembro Amarelo” BASICA/PSE
_OU_TUI~3RO ROSAA - Campanha (?e ATENCAO BASICA
Conscientizacdo sobre o cancer de mama;
OUTUBRO ATENGAO

BASICA/PROTEJA/SELO
UNICEF/IMUNIZACAO

Realizacdo de Exames de Mamografias;

ATENCAO BASICA
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Realizacéo de Festa da Criangas atendidas
pelo CAPS

CNPJ n2 01.734.317/0001-14

CAPS

NOVEMBRO

"NOVEMBRO AZUL" - Campanha de
Conscientizacdo sobre o cancer de prostata;

ATENCAO BASICA

Firmar novamente parceria com 0
SENAR, para realizacdo de Campanha de Saude
da Mulher e Homem Rural

SECRETARIA DE
SAUDE

3% etapa da Campanha Municipal de
Imunizacéo - Busca Ativa e imunizacdo de
crianca e adolescentes

IMUNIZAGAO/ATE
NGAO BASICA/PSE

Direto Sexual e reprodutivo/prevencao as

DEZEMBRO

IST/AIDS PSE
Campanha de Vacina¢do Antirrabica ENDEMIAS
Campanha "Dezembro Vermelho" - ATENQAO

Testagem rapida PRIMARIA

CONCLUSAO:

O presente relatorio, servira para novo gestor de Saude, tomar como base para a¢fes dos
proximos 4 anos, e é uma forma de prestacdo de contas com a populacdo de Sdo Miguel do
Tapuio do trabalho desenvolvido pela Secretaria de Saude no quadriénio de 2021 a 2024.

Fazer Saude publica, é de uma complexidade, que vai muito além do atendimento
médico propriamente dito dentro da UBS, j& que o Programa Salde da Familia, visa ndo
somente a promogdo em saude, mas visa a prevencao.
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Inimeros séo os desafios para o préximo quadriénio, diante de um cenario de mudancas

nas politicas de salde, o baixo financiamento para salde, apesar das melhoras nos Gltimos
anos de 2024.

Acreditemos que o trabalho de reconstrucdo da satde do municipio, depois da Pandemia
de Covid-19, esta com seu alicerce pronto e solido, para que nos proximos anos, 0 Acesso ao
servigo de salde seja ainda mais amplo para Populacdo Sdomiguelense.



