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'PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS
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RAIMUNDO NONATO CIRINO DA ROCHA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO




Mensagem n° ) _jO /2009 Sao Miguel do Tapuio, 25 de novembro de 2009.

| Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter & apreciagdo dessa Camara Municipal, por
intermédio de Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei que “Dispde sobre o Estatuto e o
ano de Cargos, Carreira € Vencimentos do Magistério Publico Municipal e dos
Trabalhadores em Educacdo de Sdo Miguel do Tapuio, e da outras providéncias”.
Inicialmente, ¢ importante destacar que o Anexo Projeto de Lei constitui-se em
indispensdvel instrumento legal de valorizagSio a classe, em que pesem todas as
dificuidades que enfrentam os gestores publicos, € preciso registrar que temos um
COmMPromisso com os professores, pois a luta pela implantag@o do plano existe a mais de
uma década, nada mais justo que acontega agora.

A proposta traz para os professores ¢ trabalhadores em educagdo um mecanismo
de defesa dos salarios, funcionando de forma clara como instrumento de valorizacio
profissional.

A Vossa Exceléncia

Presidente da Camara Municipal de S3o Miguel do Tapuio ~




PROJETO DE LEIN° _{OF Sio Miguel do Tapuio, 01 de dezembro de 2009.

-

' Dispbe sobre o Estaruto e o Plano de
Carreira, Cargos e Vencimenios do
Magistério Publico e dos Trabalhadores ~
em Educacdo do Municipio de Sdo

Miguel do Tapuio - PI e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdc Miguel do Tapuio — P, |
Faco saber a CAmara Municipal decreta e en sanciono a seguinte Let:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragao do
| Magistério € dos Trabalhadores em Educagio, estruturando a respectiva carretra €
- estabelecendo regras para a sua profissionalizago e aperfeigoamento. |

Art.2° - O Magistério do Municipio de Sao Miguel do Tapuio — P1 é composto pelos
seguintes cargos: ,_ |

I — Professor;
11 — Especialista em educagfio (Supervisor, Orientador e Coordenador Pedagdgico).

Art.3° - O Professor ¢ aquele que investido no cargo na forma da presente Lei, na classe
de sua respectiva habilitagdo, exerce atividade docente, oportunizando a educagéo do

aluno.

Art.4° - Especialista em educagio € aquele que investido regularmente no cargo,
desenvolve atividades de planejamento, coordenagfio, implantagao, implementacio,
acompanhamento,. controle e avaliagdo escolar, bem como 2 realizacio de estudos e
pesquisas no dmbito da educagdio que visem a melhoria do processo educativo.

CAPITULO I
~ SECAO] |
DA CLASSIFICAGCAO DOS CARGOS DO MAGISTERIO

Art.5° - Os cargos do magistério agrupam-se em Ciasses correspondentes aos diversos
graus da habilitagdo especifica do professor e do especialista em educago.




¥

T

Btk P e e M .
X 2 T g e R 1

e S L
S — B Y T R N R,

e

- ._.__

T e -
i PR ——— L — —— L | e e

.a
H
L
+

—

I e e

e e [T

mat L

{ — Professor classe “A™;

SECAO1l
DAS CLASSES

Art.6° - Sdo as seguintes as classes de Professores e Especialistas em educagdo:

¥,

11 — Professor classe “B”;
111 — Professor classe “C”;
IV — Professor classe “D7;
V - Professor classe “E’;

Art.7° - Professor classe “A” é o que tem habilitagdo especifica de 2° grau,
correspondendo ao curso pedagdgico completo;

Art.8° - Professor classe “B” é o que tem habilitagio especifica de grau superior, obtida
em curso de licenciatura plena.

Art.9° - A Classe “C” ¢ assim especificada:
I — Professor Classe “C” é o que possui, além da habilitagéo de grau superior, formagio

em nivel de pés-graduagio, com carga horaria minima de 360 horas;

[l — Especialista em educagfio classe “C” € © Supervisor Escolar, o Coordenador ¢ o
Orientador Pedagégico que possui, além da habilitagdo de grau superior, formagéo em
nivel de pos-graduagfo, com carga horaria minima de 360 horas;

Art.10° - A classe “D” é assim especificada:
I — Professor classe “D” é o que possui, além de habilitagdo de grau superior, curso

especifico de mestrado.

[I — Especialista em educagiio classe “D” é o que possui, além da habilitagdo de grau
superior, curso especifico de mestrado.

Art.11° - A classe “E” ¢ assim especificada
| — Professor classe “E” é o que possui, além de

especifico de doutorado.

habilitacdo de grau superior, curso

Il - Especialista em educagfo classe “E” & o que possui, além de habilitagdo de grau

superior, curso especifico de doutorado.

| CAPITULOII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 12° A carreira do magistério far-se-4 pela promogao por acesso € por progressao

CrpROry
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SECAO 1
DO ACESSO

Art. 13° - Acesso ¢ a elevagio do profissional do magistério de uma classe para outra,
nos termos dos artigos 7° a 11 desta Lei.
Paragrafo anico: A elevagiio de que trata este artigo dar-se-2 sem prejuizo da progressio

horizontal, devendo o professor ou especialista se enquadrado na nova classe no mesmo
nivel ja adquirido na classe anterior.

= SECAO Il
-' DA PROGRESSAO

O Art. 14° - A progressdo ¢ a elevagdo do profissional do magistério de um nivel salarial
ponE TR s para outro superior, em fung¢do do tempo de servi¢o no magistério, e da avaliagiio do
DR ECR desempenho.

Art. 15° - Cada classe tera 07 (sete) niveis.

Art. 16° - A progressio sera concedida a cada 05 (cinco) anos ao pessoal do magistério,
professor € especialista desde que, cumulativamente:

§ nfo tenha recebido penalidade em processo administrativo disciplinar, sindicincia ou
- inquérito administrativo, no intersticio.

Art. 17° « Ndo serd computado, para efeito de progressio, o tempo referente a licenca de

qualquer natureza ou exercicio de outra funcdo.

§ 1° O disposto no capur deste artigo nfio se aplica aos casos de afastamento para cursos
. de pés-graduagio, desde que nio ultrapasse 24 (vinte ¢ quatro) meses; licenca médica

. concedida pela pericia, ndo superior a 06(seis) meses; licenca gestante ou adotante.

§ 2% Os professores e especialistas lotados na Secretaria Municipal de Educacio e

Cultura e escolas da rede municipal de ensino, quando ocupem funcdes diretamente

ligadas a0 magistério ou de apoio técnico, tém direito a progressao.

Art. 18° - A progressdo ndo poderd ser concedida a membro do magistéric que se

encontre de licenga para tratar de interesse particular, ou quando cedido a orgdo ou
entidade fora do ambito da educag¢do municipal.

~ CAPITULO 1V
DO CONCURSO ~

Art. 19° - A selecfio do professor ¢ do especialista em Educagdo, para Provimento dos
cargos componentes das diversas classes do Quadro da Educacio Publica Municipal,
serdo feitos mediante concurso pdblico de provas ou de provas e titulos.

§ Os concursos terdio validade por dois anos a partir da data de publicacdo dos
resultados finais.
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CAPITULO V
DA NOMEAGAO

Art. 20° - A nomeagdo sera feita:
[ —em carater efetivo, nos casos de p
i1 — em comissdo, quando se tratar de cargos de

ser assim provido;
[1]- emn substituicdo, nos casos previstos €

rovimento mediante concurso piblico;
confiang¢a € que, em virtude da lei, deva

m Lei ou em razdo de afastamento do titular.

CAPITULO VI
DA POSSE

Art. 21° - Posse ¢ ato de investidura do professor.
Art. 22° - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de
publicagéo do decreto da nomeagdo no Diério Oficial.

e artigo podera ser prorrogado por 30 .(trir_;ta) .dias,_:medi_aﬁte
nteressado e despacho da autoridade, podendo ser

previstos neste artigo, tornar-s¢-a sem

§ O prazo de que trata est
solicitacdo escrita € fundamentada do i

prorrogada por igual prazo.
§ 2° Se ndo efetivar a posse dentro dos prazos

efeito a nomeagdo. |

professor ou especialista apos assinatura do termo

Art. 23° - Tem-se por empossado 0
misso de fiel cumprimento dos deveres €

em que conste o ato que 05 nomeou € ¢ compro
atribuicdes do cargo ou funcdo.

CAP{TULO VI
DO EXERCICIO

¢

Art. 24° - O exercicio de cargo do mag
contados:

istério tem inicio no prazo de 30 (trinta)-dias

| — da data da posse;
11 - da data da publicagdo oficial do ato no €aso de reintegragao.

§ 1° - Os prazos deste artigo poderdo ser prorrogados por 30 (trinta) dias, a pedido do

interessado.

o entrar em exercicio, dentro do prazo estipulado

§ 2° - Se o professor ou especialista nd
etente, 0 seu ndo comparecimento,

neste artigo, sem justificar, junto ao oOrgdo comp
ficara sem efeito a nomeagao.
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' CAPITULO VIl | |
| DA ESTABILIDADE

Art. 25° - Os professores e os especialistas em educagio adquirem estabilidade apos

03(trés) anos de efetivo exercicio, quando nomeados em virtude de concurso, {estagio
probatorio).

Art. 26° - O professor € o especialista perderdo o cargo em virtude da sentenca judicial

ou mediante processo administrativo, no qual lhe sejam asseguradas garantias de ampla
| defesa e do contraditério.

| CAPITULO IX_
DA ACUMULACAO

. Art. 27° - E vedada a acumulacdo remunerada de cargo e fungio do professor ou

especialista, qualquer que seja o regime juridico que regule a apresentacio de SErvigos,
| exceto:

IR

I —a de juiz com cargo de professor:
I1— a de dois cargos de Professor;

HI - a de cargo de Professor com outro técnico ou cientifico, assim declarados na
legislaglo federal complementar.

o m ol b e s

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulagio s6 & permitida quando houver correlagio de
matérias ¢ compatibilidade de horarios.

2% - A proibigdo de acumular proventos ndo se aplicar aos aposentados, quando:

A — ao exercicio de mandato eletivo;
B - a0 exercicio de um cargo em comissio;

C — a contrato para prestacio de servicos técnicos ou especializados

§ 3° - A proibigdo de acumulagdo estende-se a cargo, funcio ou emprego em autarquias,
empresas publicas ou sociedade de economia mista, instituidas em virtude de lei.

_ CAPITULO X |
DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 28° - Os professores ¢ especialistas em educacio, para o desempenho de suas
atividades, serdo distribuidos, na forma prevista em regulamento mediante:

[-. Lotag#o; *
{I- Remogdo;
[II-  Substituicio;
IV-  Cedéncia.
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-_ SECAO 1
| LOTACAO

Art. 29° - Entende-se por lotagdo o ato mediante 0 qual o Secretario Municipal de
Educagio fixa o professor ou especialista a uma escola, preferencialmente proximo

2 sua residéncia, respeitado as necessidades.

| SECAO I
DA REMOCAO

Ast. 30° - Remocdo é o deslocamento do professor ou do especialista em educagdo de

' um para outro local da rede municipal de ensino, processando-se a pedido, de oficio ou

| . por permuta.

o Art. 31° - A remocio a pedido s6 podera ser concedida quando existir vagas.
S Paragrafo anico: - Quando o numero de pedidos for superior a0 NUMEro de vagas,
L considerar-se-30 os seguintes critérios: S

a) Maior tempo de exercicio na educagio basica publica municipal;
b} Maior distancia entre o local de residéncia e do trabalho.

Art. 32° — A remocio de oficio sera processada se houver real interesse para o ensino,
Comprovado pelo orgdo competente, desde que ndo haja profissional do referido cargo
ou funciio disponivel ou carga horaria incompleta, na escola para onde deva ser
removido. | o | | I |
Paragrafo Unico: - A remogdo a
comunicado ao professor com a antecedén

concedida mediante os seguintes Critérios:
.~ Tempo de efeito exercicio da fungdo na unidade onde o servidor esta lotado;

1 — Proximidade de endereco residencial do servidor em relagdo ao local de trabalho;
[l — O Inciso | tera prevaléncia sobre o segundo. | |

que se refere o caput desde artigo devera set
cia minima de 30 (irinta) dias e sera

SECAOIl
DA SUBSTITUICAO

Art. 33°~ Entende-se por substitui¢do o ato mediante 0 qual o Secretarioc Municipal de
Educacio designa o protfessor ou especialista dentre os substitutos, para EXercer,
temporariamente, as fung¢des de outro, em suas faltas ou impedimentos. -

Paragrafo Unico: - O membro do magistério em exercicio da substituigdo fard jus
automaticamente a remuneragao correspondente a eventual diferenca do regime de

trabalho do substituido.




SECAQ IV
DA CEDENCIA

Art. 34°- Entende-se por cedéncia o ato no qual o Secretario Municipal de Educagdo ou

o chefe do executivo, coloca o professor ou especialista com ou sem vencimentos, a

disposi¢do de entidade ou Orgdo que exerga atividades no campo educacional, sem
. vinculo administrativo a Secretaria Municipal de Educagio.

- § Ni#o constitui cedéneia a nomeagdo em cargos de comissdo, na administracio
municipal. .

Art.35° — A cedéncia serd concedida pelo prazo méaximo de 01 {um) ano, podendo ser
- renovada anualmente se assim houver interesse de ambas as partes.

Art.36"— Terminado o periodo de cedéncia, o professor ou especialista serd designado
para a escola de origem.

DOS DIREITOS E VANTAGENS
o _ CAPITULO XI
DO VENCIMENTO

Art. 37° - Vencimento ¢ a quantia devida ac professor ou especialista pelo exercicio do
cargo correspondente & classe, nivel ¢ respectiva jornada de trabatho fixado ¢
equivalente ao estabelecimento em lei especifica.

Pardgrafo Unico: - Sera fixada como data base o quinto dia atil do més de janeiro para
reajuste do piso salarial nacional, podendo acontecer um novo reajuste, havendo
aumento no repasse financeiro por parte do Governo Federal.

Art. 38° - O piso salarial do professor, para uma jornada semanal de trabalho de 40
quarenta) horas, sera o valor correspondente ao professor classe A, nivel 1.

Art. 39° — A remuneragio do professor ou especialista serd fixada, tendo em vista a
maior qualificacdo em cursos ¢ estdgios de formacgdo, aperfeicoamento ou
especiaiizagio, sem distingdo de graus escolares em que atuem.

SECAO 1
DAS VANTAGENS

Art. 40° — Constituem vantagens especiais dos professores e especialistas:
I — Gratificagdo de até 20% (vinte por cento) do vencimento, pelo exercicio do

magistério em local especial assim considerado e fixado em ato do executivo, conforme
tabela definida pela Secretaria Municipal de Educacdo.
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SECAQ III
DAS VANTAGENS FUNCIONAIS
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CAPITULO XII
| DA LICENCA

Art. 44° - Conceder-se 4 licenga: *

| — Para fratamento de satde;
II - Por motivo de acidente ocorride em servigo ou de doenga profissional;
III - Por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV ~ Por motivo de maternidade, paternidade, parto, aborto, e adocdao.
-V — Para servigo militar obrigatorio;
V1 — Para atendimento de interesse particular;
VI - Por motivo de afastamento de conjuge;
VIl - Licenca para Capacitaciio
IX — Para desempenho de mandado classista.

SECAO |
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 45° - A licenga para tratamento de satde serd concedida;

[ —a pedido;
[1 - através deoficio;

Art. 46° - E indispensdvel & inspe¢io médica que deve, se necessario, ser feita na
residéncia do membro do magistério.

Art. 47° - No caso de prorrogagido de licenga ou de retorno ao servico condicionamento
a um novo exame, o membro do magistério, novamente, submeter 3 inspeciio medica,
antes de findar o prazo da licenca.

§ 1° - Findo prazo estipulado no laudo medico, o professor devera reassumir
imediatamente o exercicio, salvo prorrogacfio pleiteada antes da conclusdo da licenca
(até 035 dias uteis).

Art. 48° - O professor ou o especialista serdo licenciados compulsoriamente quando se
verificar que, sofrendo ele de uma das seguintes moléstias: tuberculose ativa, alienacéo
mental, neoplasia maligna, cegueira ou retengio da visdo que praticamente lhe seja
equivalente, hanseniase, cardiopatia grave e irredutivel. ou qualquer enfermidade que

impeg¢a a locomogdo, e o seu estado os tornou incompativeis com o exercicio das
fun¢des do cargo.

Art. 49° - Verificada a cura clinica, devera o funcionario licenciado, nos termos do
artigo anterior, voltar & atividade, ainda quando perdure o tratamento, desde que as
fun¢bes sejam compativeis com as suas condi¢Ses orginicas.

Art. 50° - O professor ou especialista, licenciado para tratamento de satde, nio podera
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cessada a licenca.
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Art. 31° - O professor ou especialista podera desistir da licenca, desde que, mediante
inspe¢do medica, a seu pedido, seja julgado apto para exercicio.

Art. 52° - O professor ou especialista ndo podera permanecer em liceng¢a para tratamento
de saide, por mais de 24 (vinte ¢ quatros) meses consecutivos ou intercalados, se entre
as licengas, mediar um espago néo superior a 60 (sessenta) dias.

Art. 53° - A licenga para tratamento de saide serd concedida com o vencimento e

vantagens percebidas 4 época do afastamento, desde que ndo ultrapasse 13 (quinze)
dias.

SECAO II ,
DA LICENCA POR ACIDENTE OCORRIDO EM SERVICO OU POR DOENCA
PROFISSIONAL

Art. 34° - O professor ou especialista, acidentado no exercicio de suas fungdes ou que
tenha contraido doenca profissional, terd direito a licenga com o vencimento e
vantagens percebidas & época do afastamento.

§ 1° - Acidente € o evento danoso ocorrido no servigo.

§ 2° - Equipara-se acidente, para os efeitos deste artigo, a agressdo fisica sofrida e ndo
provocada pelo servidor no exercicio de suas atribuicdes.

¢ 3" - O servidor que sofre acidente devera comunicar o fato 4 reparticdo a que pertence,
para o fim de sua apuragdo em processo regular. |

§ 4° - Entende-se por doenca profissional a que se devam atribuir como relacdo de causa
e efeito, as condi¢bes inerentes ao servico ou fatos nele ocorridos.

§ 5° - A licenga por acidente ocorrido em servigo ou por doenga profissional sera
concedida com o vencimento ¢ vantagens 4 época do afastamento.

SECAQ I
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA.

Art. 557 - O professor ou especialista podera obter licenga por motivo de doenca em
pessoa de sua familia, quando:

§ 17 - Ndo houver outro membro da familia que possa acompanhar o doente:
§ 2° - Provar-se-4 a doenga em inspecio medica

§ 3°- A licenga de que trata este artigo podera exceder de um ano e serd concedida com
0 vencimento ¢ vantagens percebidas a data de sua concessio ate 06 (seis} meses,
sofrendo os seguintes descontos:

t —De 1/3 (um tergo), quando exceder de 06 (seis) ate 10 (dez) meses:
I De 2/3 (dois tergos), quando exceder de 11 (onze) ate 12 (doze) meses.




Art. 56° - Para fins desta concessdo, considera-se da familia do professor ou do
especialista em educacdo o conjuge, a companheira, o companheiro, fithos, pai, mae,
1Irmao, 1rma. |

T T I S A N e e e
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SECAO IV )
DA LICENCA MATERNIDADE, PATERNIDADE, ABORTO E ADOCAOQ

Art, 57° - A professora ou a especialista gestante sera concedida, mediante inspecéo
médica, licenca de 06 (seis) meses, com o vencimento € vantagens percebidos 4 data dé
Sua concessao. -

L

§ 1° - Se o parto ocorrer antes de percebida a inspe¢do medica e for caracterizado como
- clintcamente prematuro, a licenca sera concedida mediante apresentagdo de certiddo de
» nascimento da crianga ¢ vigorara por 06 (seis) meses, a partir da data do afastamento do
SETVICO.
§ 2° - A professora ou especialista em educacio, em caso de aborto, terd licenga de 02
(dois) meses, mediante inspegao medica, com todos os direitos e vantagens percebidos 4
data de sua concesso.

Art. 58° — Pelo nascimento ou adogfo de filhos, o servidor tera direito a licenga-
paternidade de 05 (cinco) dias dteis a partir do parto do cdnjuge ou da companheira

Art. 59° - Fica assegurado & professora ou o especialista, licenga espectal, face & adog@o.
[ — Por 06 {seis) meses, quando o recém-nascido adotado tiver de 0 (zero) a 03 ({r€s)
meses.
i1 — Por 60 (sessenta) dias, quando o adotado tiver 1dade supenior a 04 (quatro) meses ¢
infertor a 02 (dois) anos.

SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 60° - Ao servidor que for convocado para o servigo militar e outros encargos de
seguranca nacional, sera concedida licenga pelo prazo da convocacéo.

Tyt by et i ispdnipput ' P S o

§ 1° - A licenga seréd concedida 4 vista do documento oficial que prove a incorporagdo;
§ 2% - O servidor do magistério devera optar pelas vantagens do cargo municipal ou da
convocagao.
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SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 61° - Depois de 02 (dois) anos de exercicio, o professor podera obter ate 02 (dois)
anos de licenca sem vencimento ¢ vantagens, para tratar de interesse particular.

Art. 62° - SO poderd ser concedida nova licenga depois de decorridos 03 (trés) anos de
término do anterior. )

Art. 63° - O servidor poderd, em qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da
licenca.

SECAO VI h
DA LICENGA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

Art. 64° - O professor ou especialista efetivo, casada com servidor publico civil, militar
ou autarquico, sera concedida licenga sem vencimento ¢ vantagens, quando o ¢onjuge
for mandado servir, independentemente de sua aceitagdo em outro ponto do Estado ou
territério nacional ou exterior, enquanto nfo for removido ou designado para servir no
local em que o cOnjuge estiver trabathando;

Paragrafo Unico: A licenca serd concedida mediante pedido, devidamente instituido, €
vigorara pelo tempo que durar a comissfo ou nova fungdo do conjuge.

Art. 65° - O disposto no artigo anterior aplica-se ao servidor quandgo ocorrer o
afastamento do companheiro ou companheira, assim caracterizado na let civil.

- SECAoVII )
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art. 66°- Apos cada giiingiiénic de efetivo servigo prestado exclusivamente ao
Municipio, o servidor podera, no interesse da Administragao, afastar-se do ‘exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até trés meses, para participar de curso
de capacitagdo profissional, mantida a percep¢do integral do vencimento € vantagens do
cargo efetivo que estiver ocupando na data em que entrar em gozo do beneficio.
§1° Para concessdo da licenca, considerar-se-do, além das exigéncias expressas no
caput, as seguintes; N |
[- Requerimento do interessado, no qual conste plano de estudo ou de trabalho
cientifico a ser desenvolvido; "
II- Nio ter se afastado das fungdes especificas do magistério, durante o intersticio
que da direito a licenga.
[1I- Caso o municipio ndo ofere¢a a capacitagdo no perfodo correspondente, ©
servidor tera direito a trés meses de licenga-prémio.
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SECAQ IX
DA LICENGCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 67° - E assegurado ao professor e ao especialista o direito 4 licenga para
desempenho de mandato em confederagfo, federacio, associacdo da classe, sindicato
representativo da categoria, central sindical ou entidade fiscalizadora da profissio, no
ambito municipal, estadual ou nacional, sem qualquer prejuizo dos direitos e vantagens
do cargo efetivo.

§ 1° - Somente poderfio ser licenciados servidores eleitos para cargo de direcdo do
Sindicato de Classe e ficando assegurado 02 (duas) liberacdes por entidade.

§ 2° Sera garantida & dispensa de 0! (um) representante para exercicio da fungao
sindical, sem perda de vantagens salariais.

CAPITULO XIII
DA APOSENTADORIA

Art. 68° - O professor ou especialista de ambos os sexos, ocupantes de cargo de
provimento efetivo, serdo aposentados:

[~ A pedido, apds 25 {vinte e cinco) anos de servigo publico e 50 (cingiienta) anos de
idade, se do sexo feminino e 30 (trinta) anos de servigo publico e 55 (cingiienta e Cineo)
anos de 1dade, se do sexo masculino;

II - Por invalidez, comprovada em laudo médico oficial;

§ 1 - O professor ou especialista serdo aposentados, atendendo o disposto no inciso I
deste artigo nos seguintes casos:

I - Quando invalidado em consegiiéncia de acidente;

I - Quando, apds houver transcrito mais de 02 (dois) anos de licenga para tratamento de

satide, ou verificado por junta médica, ndo estiver em condicdes de reassumir o
exercicio do cargo.

Art. 69° - Para fins de aposentadoria, por invalidez, o servidor do magistério devera

aguardar, no exercicio do cargo, a inspeco saide, salvo se estiver licenciado.

Paragrafo Unico — Se a junta médica declarar que o servidor do magistério deve ser
aposentado serd ele afastado do servigo, a partir da data do respectivo laudo e
considerado em licenga para tratamento de saude, ainda que tenha decorrido o prazo
estabelecido ate a publicacfic da aposentadoria.

Art. 70° - Na fixagdo dos proventos proporcionais ou integrais, serfio incorporados os
valores correspondentes a:

I - Adicional por tempo de servigo;

11 — Progressédo horizontal;

11 — Funcdo gratificada;

'V — Cargo em comiss#o.

Paragrafo Unico — Nos casos dos incisos IV e V, a incorporagio s6 se dara quando a
fungdo gratificada, ou cargo em comissfo, for exercido por 05 {cinco) anos consecutivos

ou 10 (dez) anos intercalados.
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" Art. 71° - Fica assegurada aos professores € especialistas inativos, a revisdo de seus
proventos sempre que forem aumentados, por motivo de alteracdo do poder aquisitivo

da moeda, os vencimentos do pessoal do magistério em atividade.

S B

. | CAPITULO X1V )
| DOS DIREITOS ESPECIALS DA EDUCAGA

L

| Art. 72° - Siio direitos especiais dos docentes € especialistas em educagao:

{ — Remuneracio condigna definigdo dos docentes e especialistas em educagao:

| Il — Garantia pelo Municipio de aperfeigoamento profissional continuado, inclusive
com licenciamento periddico remunerado para este him mediante curso, estaglo,
aperfeigoamento, especializagao ¢ atualizacdio técnica pedagdgica,

111 — Condicdes adequadas de trabalho asseguradas pelo Municipio que propord a .
disposicdo do profissional da educagao, no ambiente de trabalho, material didatico e ae

expediente suficiente © adequado para eficaz exercicio de suas fungdes;

| | IV — Liberdade de escotha dos conteudos e processos didaticos respeitados a proposta

pedagdgica do estabelecimento de ensino, alahorada com a participag@o de todos 08
seguimentos da escola, as normas comuns da educaciio basica ¢ as do Sistema
| Municipal de Ensino. S
’ V — Progressiva redugao de carga horaria semanal de aula para o professor,

exercicio de sala de aula, a pedido, quando contar mais de:
a) 15(quinze) anos de servigo ou 50 (cinqiienta) anos de idade — 10% (dez por

s e e

“em efetivo

R i

- cento);
b) 20(vinte) anos de servigo ou 33 (cingiienta e cinco) anos de idade - 20% {vinte
por cento). |
¢) 25(vinte ¢ cinco} anos de servico ou 60 (sessenta) anos de idade — 30% (trinta
, por cento) |
incluindo na carga de -

V| - Periodo reservado a estudo, planejamento € avaliacao,

trabalho.
§ 1° - Fica vedada qualquer discri

basica em razio de atividades, area
§ 2° - O professor ¢ O especialista e
podendo ser discriminado ou perseguid

l
L ideoldgicas.

minagio entre professor ou especialista da educagao
de estudos ou disciplinas que ministrem. T

m educacio gozardo absoluta imunidade, nao
o em funcdo de suas manifestagdes politicas ¢

b""\-
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CAPITULO XV _
DO REGIME DE TRABALHO o .. .
. | . -
.

%
o
.é;
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sera de 40 (quarenta) horas semanats,

Art. 73° - O regime do trabalho do professor
ula, e 1/3 (um tergo), para atividades

distribuidas em 2/3 (dois tergos), em sala de a
complementares, com permanéncia na escola.
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§1° - Ao professor com regime de vinte horas semanais podera ser concedido regime de
o o quarenta horas, através de decreto da Prefettura Municipal, sendo assegurado ao
- o | servidor o direito de opg¢io.

o §2° - Ao professor com regime de quarenta horas ha mais de 05 (cinco) anos,
Lo S minterrupto de efetivo exercicio, fica garantido-a permanéncia nesse regime.

- | §3° - Aos professores de vinte horas que exercerem regime de quarenta horas em tempo
S infercalados de até 08 (oito) anos, terdo direito assegurado ao regime de
el quarenta horas semanais. . | =

.

e

I
[N
e

Art. 74° - O regime de trabalho do especialista em educacdo serd de 40 (quarenta) horas
semanais. | -

o  CAPITULOXVI
. ~ DOSDEVERES o

L B EL P AN S

Art.75° - E dever do professor ou do especialista, exercer a profissdo, tendo em vista os
principios de liberdade e os ideais de solidariedade humana inspiradores da educacio,
em. especial no que se refere & formagdo necessaria ao- pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacfo para o trabalho.
Art. 76” - No desempenho das atividades educativas que the sio préprias, o professor ou
especialista, co-responsaveis na consecugao do objetivo, ora enunciado, deverdo agir de
modo a ocorrer para:

CRITEEEPRp Y

[ — Preservacdo do sentido de nacionalidade; ' .

Il — A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia. das
artes € dos valores em que se fundamenta sociedade;

[Il — A aquisi¢@o de conhecimentos ¢ habilidades e a formago de atitudes ¢ valores;

IV — Fortaiecimento dos vinculos da familia, dos lagos de solidariedade humana e da
tolerdncia reciproca em que se assenta a vida social; |

V — Zelo, dedicagdo e lealdade para com a escola e comunidade escolar.

;
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| CAPITULO XV
1 DAS FERIAS

! Art.77° - Os ocupantes de cargos do magistério, com efetivo exercicio em sala de aula,
gozardo de férias regulamentares de 45 (quarenta e cinco) dias anuais, fixados nos
periodos de recesso escolar e de acordo com o interesse da escola. Os demais
_:_ integrantes do magistério fardo jus férias anuais de 30 (trinta) dias.

E Paragrafo Unico — Nio sera permitido acumular férias ¢ nem transferi-las para periodo
- de aulas regulamentares.
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CAPITULO XVIII |
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 78° - Os atuais professores com qualificag@o especifica regularmente investidos no.
cargo, serdo enquadrados no cargo e classe do quadro permanente, observando as

descricdes ¢ especificagdes dos cargos.
§ 1° - Para o posicionamento do profissional do magistério no quadro salarial, no ato da

implantacio do Plano, considerar-se-4 o tempo de servigo.

§ 2° - O enquadramento de que se trata o caput deste artigo devera ser efetuado no prazo
de 120 (cento e vinte) dias apds a aprovagdo desta Lei, com as seguintes ressalvas:
Paragrafo unico: Ndo podendo enquadrar todos os servidores em uma tnica etapa, sera
feito, em duas etapas, de acordo com a disponibilidade or¢amentdria do Municipio,
obedecendo critério de maior tempo de servigos prestados ao municipio pelo protessor.

[

Art. 79° - Aos demais profissionais da educagdo sera garantido todos os direitos ( tempo
de servico, licencas, promogdes e progressdes), citados nessa Let.

Art. 80° - A Prefeitura Municipal promovera, através da Secretaria Municipal de
educacio em parceria com reconhecidas instituicdes publicas ou privadas da area de
educacio a capacitacdo de professores leigos, habilitando-os para exercer as atividades

docentes.

Art. 81° - A Prefeitura Municipal promoverd, através da Secretaria Municipal de
Educacdo em parceria com outras instituigdes, cursos permanentes ¢ regulares de
aperfeicoamento, especializagio e de graduagio na area de educagio.

Art. 82 °- Sdo partes integrantes da Lei Complementar os Anexos 1, I e 1l

CAPITULO XIX
DO QUADRO DE SERVIDORES DA ESCOLA

Art. 83° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para os servidores
pablicos ocupantes de cargos efetivos.

Art. 84° — O quadro do servidor da escola fica definido em trés grupos:
I — Grupo Funcional Basico — Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista, Vigia, Merendeira

¢ Zelador. |
11 - Grupo Funcional Médio — Auxiliar Administrativo, Digitador
[1] — Grupo Funcional Superior — Técnico em Informatica, Bibliotecario e Nutricionista.
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CAPITULO XX
DA INVESTIDURA |

Art.85" - A investidura nos cargos regidos por esta Lei dar-se-4 por concurso publico de
| provas ou de provas e titulos na parte permanente, na classe A. no primeiro nivel
correspondente ao cargo pretendido, dos Grupos Funcionais Bésico, Médio e Superior.

Art.86° - Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos Cargos:
[ — No Grupo Funcional Basico — ensino fundamental completo ou ensino médio
incompleto, nos termos do edital de convocagio e conforme regulamentacio desta lei.
Il - No Grupo Funcional Médio — ensino médio completo nos termos do edital de
o | convocagdo ¢ conforme regulamentagdo desta fei. . '
I - No Grupo Funcional Superior — ensino superior completo nos termos do edital de
convocagio e conforme regulamentacgio desta Lei.
| Art. 87° - O concurso pablico, com carater eliminatério e classificatorio com:
L a) Provaescrita de conhecimentos; |
b) Exame médico ocupacional, que podera abranger todos os exames pertinentes a
-aferi¢fio das condigdes de satide, fisica e mental dos candidatos.

) _CAPITULO XXI
DA PROMOCAO E PROGRESSAO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO

Art.88° - Promogdo € a passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente
supertor, mediante conclusdo de grau de escolaridade, conforme descrito no art.86°
' desta Lei.

§ 1° - A diferenga de uma remuneragiio entre um nivel ¢ outro sera de 3% (trés por
cento).

§ 2° - O procedimento de promogdo do servidor ocorreréd desde que preenchida as
seguintes condigdes:

[ — Ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo para o qual foi nomeado;

I - Estar em efetivo exercicio na Administragdo Direta do Municipio de Sao Miguel do
Tapuio;

I — Apresentar os documentos exigidos para ascensio ao nivel posterior, conforme

descrito no art.85° desta lei, junto a Secretaria de Administracdo e Finangas através de
requerimento.

adar i o e B

e

Art. 89° — A promogdo serd concedida ao servidor a cada 05 (cinco) anos de efetivo

exercicio no cargo, com documento comprobatdrio da conclusio do Ensino Médio ou
Diploma de Graduacio.
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ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFESSORES

‘ 40 HORAS
L i ive a
LASSE
0% T v vV I I
| A 950,00 | 978,50 | 1.007.85 | 1.038,08 | 1.06922 | 1.101.29 | 1.134,33

1.045, 1.076, 1.108,64 | 1.141,89 | 1.176,15 | 1.21144 | 1.247,78

1.149 1.183, 1.219,50 | 1.256,08 | 1.293,77 { 1.332,58 | 1.372,56

it

D 1.264,45 | 1.302, 1.341,45 | 1.381,69 | 1.423,14 | 1.465,84 | 1.509,81

s
L

1.390,89 | 1.432

i

1.475,60 | 1.519,86 | 1.565,46 | 1.612,42 | 1.660,80 ~

abinete do prefeito Municipal de Sdo Miguel do Tapuio 01 de dezembro de 2009
Francisco de Assis Sousa
Prefeito Municipal




:? I ANEXQ H
o TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFESSORES

f

é | 20 HORAS

| Nivel 3%

n CLASSE
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- | Gabinete do prefeito Municipal de Sdo Miguel do Tapuio 01 de dezembro de 2009
Francisco de Assis Sousa
o Prefeito Municipal
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ANEXO 11}

iy

TABELA DE VENCIMENTO TRABALHADORES DA
EDUCACAQO REGIME DE TRABALHO 40 HORAS
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