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COMBSTRUINDD UMA NOVA W sTORIA

LEI N° 106/2022 DE 021 DE JUNHO DE 2022

“Autoriza o Chefe do Poder Executivo a
criar o “Programa Municipal de Estagio”,
com ou sem remuneragdo, no ambito do
municipio de Sédo Miguel do Tapuio - Pl e

da outras providéncias”.

POMPILIO EVARISTO CARDOSO FILHO, Prefeito Municipal de Sao Miguel do
Tapuio, Estado do Piaui. Fago saber, em conformidade com o que determina a Lei
Organica do Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou € eu sanciono a

seguinte LEI:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Estagio, com ou sem

Remuneracao, que obedecera ao disposto nesta Lei.

Paragrafo unico. O programa referido no “caput” deste artigo consiste no
oferecimento de estagio em orgaos da administracdo publica municipal direta ou
indireta, para estudantes que estejam frequentando o ensino regular em instituicoes
de educacao superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacao

especial e da educacéo de jovens e adultos, na modalidade profissional.

Art. 2° O programa Municipal de Estagio, com ou sem remuneracao, objetiva
proporcionar ao estudante contato com o mercado de trabalho, experiéncia e pratica
profissional, complemento de ensino e aprendizagem, e a promogao de
aperfeicoamento técnico, cultural, e de relacionamento humano.

§ 1° Sera remunerado o estagio nao-obrigatorio, ou seja, aquele desenvolvido
como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria,

§ 2°0 estagio destina-se exclusivamente aos estudantes regularmente
matriculados, com frequéncia e média escolar satisfatéria conforme parametros
estabelecidos pela legislacao educacional que ampara a instituicao de ensino que o
educando se encontra matriculado.

§ 3° Somente serao admitidos como estagiarios os estudantes de cursos cujas

areas correlatas com as atividades desenvolvidas pelo 6rgéao onde o estagio devera ser
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realizado, quando voltados para as instituicbes de ensino superior ou
profissionalizantes.

§ 4° Para efeito de comprovacao do disposto nos paragrafos anteriores sera
exigido do estudante, quando da sua inscricao, historico escolar fornecido pela
instituicao de ensino.

§ 5° Somente poderao participar do presente programa, alunos que nao sejam
beneficiarios de qualquer outro programa de incentivo escolar, tanto na esfera
Federal, Estadual e Municipal, salvo os integrantes de programas municipais de

capacitacao ao trabalho.

Art. 3° O estagio sera concedido exclusivamente ao aluno que comprovar sua
residéncia no Municipio de Sao Miguel do Tapuio - PI e em nenhuma hipotese a

estudantes com idade inferior a 16 (dezesseis) anos completos.

Art. 4° A duracdo do estagio sera ajustada entre as partes interessadas,
obedecendo-se o limite minimo de 3 (trés) meses e maximo de 24 (vinte e quatro)
meses.

§ 1° Em nenhuma hipétese o estagiario podera, nesta func¢ao, ser admitido em
qualquer outro 6rgao ou entidade da administracdo municipal, durante o periodo do
estagio previsto nesta Lei.

§ 2° A duracao do estagio de que trata o “caput” deste artigo, somente podera
ser superior ao previsto, quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, nao
excedendo a 50% da duracdo maxima do estagio.

§ 3° Extingue-se o estagio:

I - pela ndao renovacao do Termo de Ajuste e Compromisso até a data de seu
vencimento;

II - pelo decurso do periodo de 02 (dois) anos;

III - por desisténcia, por escrito, do estagiario; s

IV - por falta, sem motivo justificado por 05 (cinco) dias consecutivos, ou por 08
(oito) dias interpelados no periodo de 90 dias.

V - por conclusao do curso;

VI - em caso de reprovacao ou interrup¢ao do curso;

VII - por iniciativa da Administracao Municipal, a qualquer momento, no caso,

de descumprimento das obrigacoes assumidas pelos estagiarios, ou conduta
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contraditoria as normas disciplinares estabelecidas nesta Lei e no Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais,

concedente.

VIII - fica o estagiario sujeito, durante o periodo do estagio, as mesmas normas
disciplinares e éticas estabelecidas para os servidores publicos do 6rgao ou entidade

Art. 5° A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre
a institui¢ao de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante

legal, devendo constar do termo de compromisso e ser compativel com as atividades
escolares e nao ultrapassar:

ou nao profissional;

I - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes
de educacao especial e da educacao de jovens e adultos, na modalidade profissional

IT - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do

ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que -alteram teoria e pratica, nos periodos em

instituicdo de ensino,

que nao estao programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta)
horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da

§ 2° Se a instituicao de ensino adotar verificacoes de aprendizagem periodicas
ou finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo

menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom
desempenho do estudante,

§ 3° E assegurado ao estagiario, quando o estagio tiver duracdo igual ou

superior a 1 (um) ano, o periodo de recesso equivalente a 30 (trinta) dias,
preferencialmente no periodo de férias escolares,

§ 4° Quando a duracao do estagio for inferior a 1 (w

de recesso proporcional ao periodo do contrato.

ano, sera concedido dias
Art. 6° Sera registrado na carteira profissional do estagiario, as condicoes de
estagio, data de admissao e rescisao do contrato, valor da bolsa quando o estagio for
de carater remunerado, e demais alteracoes.

§ 1° Fica assegurado ao estagiario remunerado:
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a) recebimento de bolsa ou outra forma de contraprestacao que venha a ser
acordada;

b) seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de
mercado.

§ 2° Podera a administracao publica conceder beneficios relacionados ao
transporte, e a alimentacao,

§ 3° O valor da Bolsa Mensal a ser percebida pelo estagiario sera definida
anualmente mediante Decreto Regulamentador do Poder Executivo,

§ 4° No caso da jornada de atividades possuir a carga horaria inferior a prevista

no paragrafo anterior, o valor da bolsa sera proporciona ao numero de horas
realizadas.

Art. 7° Os estudantes beneficiarios do Programa Municipal de Estagio, com ou
sem remuneraciao, sob qualquer hipétese, nao terao vinculo empregaticio com os
orgaos e entidades da administracao municipal direta e indireta, observados os
seguintes requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do educando;

II - celebracao do termo de compromisso entre o estagiario, a parte concedente
e a Instituicdo de Ensino;

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas,

previstas no termo de compromisso.

Art. 8° O Poder Executivo podera efetuar a contratacao de estagiarios, através
de Concurso Publico ou processo seletivo, sendo nomeada comissao responsavel
pelas providéncias relativas a recrutamento, selecao, contratacao, avaliacdo e
desligamento do Programa previsto nesta Lei.

§ 1° O Poder Executivo também podera celebrar convénios com instituicoes de
ensino ou entidades filantropicas, para atingir a finalidade prevista no caput deste
artigo,

§ 2° Podera utilizar os servicos de agentes de integracao publicos ou privados,
mediante condicoes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser
observada, no caso de contratagao com recursos publicos, a legislacao que estabelece

as normas gerais de licitacao.
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Art. 9° As Secretarias Municipais podem, a seu critério, ofertar vagas de estagio
remunerado mediante processo seletivo.

§ 1° Cabe as Secretarias Municipais:

I - identificar oportunidades de estagio;

II — ajustar suas condicdes de realizacao;

III - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 2°E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de

remuneracgdo pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

Art. 10° Incumbe ao estagiario, no exercicio de suas fungoes auxiliares:

I - o levantamento de dados necessarios ou convenientes ao correspondente
exercicio funcional,

II - 0 acompanhamento das diligéncias de que for incumbido;

III - o estudo das matérias que lhe sejam confiadas, propondo a adocao dos
procedimentos consequentes;

IV - 0o atendimento ao publico, nos limites da orientacdo que venha a receber;

V - o controle da movimentacdao dos autos]\de processos, acompanhando a

realizacao dos correspondentes atos e termos.

Art. 11° Sao deveres do estagiario: *

I - atender a orientacdo que lhe for dada pelo éuperior imediato junto ao qual
servir, atentando-se, entre outras coisas, para a atitude e a linguagem adequada a
convivéncia no ambiente profissional, a vestimenta apropriada e o zelo pela economia
do material e pela conservacédo do patriménio do municipio;

II - cumprir o horario que lhe for fixado;

III - apresentar, semestralmente, relatorios de suas atividades ao setor
responsavel;

IV - comprovar, no inicio de cada periodo letivo, a renovagao da matricula no
curso, bem como que nao foi reprovado em mais de uma disciplina;

V - manter sigilo sobre informacoes, assuntos, fatos e documentos de que tiver

conhecimento em decorréncia do estagio;



R Apy,
¥ ¥ 3 s ESTADO DO PIAU[
< ¥ S PREFEITURA DE SAO MIGUEL DO TAPUIO/PI
SAO MIGUEL DO TAPUIO L N §£*; ef w

Praca. Cel. Manoel Evaristo de Paiva, 92 — Bairro Centro
CNPJ n2 06.716.906/0001-93, Tel/Fax — (86) 3249-1333

VI - cumprir, com presteza e eficiéncia, as tarefas que lhe forem atribuidas,

participando, inclusive, de reunides, palestras e treinamentos para os quais for
convocado.

Art. 12° Ao estagiario € vedado:

I - Ter comportamento incompativel com a natureza da atividade funcional;
II - Identificar-se, invocando sua qualidade funcional, ou usar papéis com o
timbre da Prefeitura Municipal em qualquer matéria alheia ao servico;
I1I - Praticar, isolada ou conjuntamente, quaisquer atos privativos da Prefeitura
Municipal, nas esferas judicial ou extrajudicial;
V - Utilizar, indevidamente, internet, correio eletronico e outros servigos ou
equipamentos da Prefeitura Municipal;

VI - Ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem prévia
autorizacao;

VII - Retirar, sem prévia anuéncia, documento ou objeto da unidade.

Art. 13° As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrao por conta

de dotacbes orcamentarias proprias, - consignadas em or¢camento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 14° Nas hipoteses de omissao desta Lei, sera aplicada a Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, no que couber.

Art. 15° Esta Lei entra em ﬁgor na data de sua publicacao.
Art. 16° Revogam-se as disposi¢oeg em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Sédo Mi

do Tapuio — PI, 21 de junho de 2022

POMPILIO EVARISTO CARDOSO FILHO

Prefeito Municipal

Numerada, Registrada e Publicada na data supra.
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